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Formato para la Difusidn de los Resultados de las Evaluaciones
Del 1 de Enero al 30 de Septlembre de 2022

DESCRIPCION:DE: LAFEVALUACW“%&%%%@?@%&M@ R R

1.1 Nombre da la evaluacién:

1.2 Fecha de inicie de la evaluacion {dd/mm/aaaa) ;

1.3 Fetha de términe de la evaluacion (ddfmm/zaaa) :

3 . C3

1.4 Nombze da |a parsona rasponsatle de darle sequimientc a la
evaluacién y nembre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nambee:

Unidad Administrativa:

1.6 Objetivo general de la evalvacion:

1.6 Objetives espacilicos de |3 evaluacion:

1.7 Metodolegla utitizada en la evaluacion:

Insteumentos de recoleccion de informacidn {Cuestionarios,
Entrevistas, Formates,Otres Especifique) :

Dascripcion de las tecnicas y modalos utilizados:
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PRINCIPALES HAEEAZGOS DE LA EVALUACION e s dam G o o G e T e

2.1 Dascribir tos hallazgos mas relavanies de la avaluacion;

2.2 Sedalar cudles son las principales Foriajezas, Oportunidades,
Debilidades ¥ Amenazas (FODA), de acusrda cen los lemas del
programa, estratagia o institiriopes.

2.2.1 Fortalezas:

2.2.2 Oportunidades:
2,2,3 Debilidades:
2.2.4 Amenazas:
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3.1 Describir bravemente las conclusiones de fa evaluackdn:

3.2 Describir las recomendaciones ¢e acuerdo a su relevansia:

DATOS ‘DE! LA?NSTANC[&; EVALUADORA?F@?% ;@ n,gf&:m.ﬁa e e

i
4.1 Nombra ded coordinador de la avaluacian:

Seealteg

4,3 Institucién a la que perienece:

4.2 Cargo:

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electronico dal coordinador de la evaluacién:

4.6 Teléfono {con clave lada)

IDENTIFICACIQN DEL‘?(LOS} PROGRAMA(S}%% ﬁéﬁxhﬁ% W’g&

b o S R e Apaart on s SHAged
5.1 Nomére del (los) programals) evaluado(s):
5.2 Siglas:

5.3 Ente publico coordinador de! (los) programais):

5.4 Peder publico al que pertenece(n) el{los) programais} {Foder
Ejecutivo, Poder Legis!ative, Poder Judicial, Ente Autdnoma) -

5.5 Ambito gubernamenta! al que pertenece(n) el(les) programa(s)
(Federal, Estatal, Local}:

5.6 Nombre de la{s) unidad(es) administrativa(s) v de (los) titular{es)
a cargo del {los) programals}).

5.6.1 Nombre(s} de la(s) unidad{es) administrativa(s) a cargo da {los}
programals):

5.6.2 Nombre({s) da {los) litular{es} de la{s} unidad(es)
adminisirativa(s) a cargo de {los) programa(s) (nombre completo,
correc elecirénico y teléfono con clave fada):

Nombre:

Unidad Administrativa:

DATOS DE{CONTRATACIONIDE:AEVALUAGION 385
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6.1 Tipo de contratec(on (tarque con una X) : I
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Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2022

6.1.1 Adjudicacion Directa:

6.1 4 Licitacion Pubica Internacreral: =

6.1.2 Invitacion a tres - 'R | - | =
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6.1.5 Otro (Senalar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

6.3 Costo total de |a evaluacion $:

6.3 Fuente de Financiamiento

DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion

7.1 Difusién en internet del formato
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