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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIERRA BLANCA, VER., EN LO SUCESIVO
DENOMINADO “EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR C. ING.
PATRICIO AGUIRRE SOLIS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y LA ING.
MERCEDES ARLETTE BARRIENTOS LIBREROS EN SU CARACTER DE SINDICA UNICA
Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA
BLANCA, EN LO SUCESIVO DENOMINADO “EL ITSTB”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LA DIRECTORA GENERAL, LIC. [HARA TRAN ALVAREZ LOPEZ REFIRIENDOSE A

AMBAS INSTITUCIONES COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS”.

DECLARACIONES

1. Declara “EL ITSTB”:

1.1.- Que es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Veracruz-Llave,
con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por Decreto Estatal el 31 de marzo de
2000, que tiene por objeto:

1.1.1.- Formar profesionales e investigadores aptos para la aplicacion y generacion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo
econémico y social de la region, del Estado y del pais;

1.1.2.- Realizar la investigacién cientifica y tecnoldgica que permita el avance del conocimiento,
el desarrollo de la ensefianza tecnologica y el mejor aprovechamiento social de los recursos
naturales y materiales;

I.1.3.- Realizar la investigacion cientifica y tecnologica, que se traduzca en aportaciones
conctretas para el mejoramiento y eficacia de la produceion industrial y de servicios, y a la
elevacion de la calidad de vida de la comunidad,;

I.1.4.- Colaborar con los sectores piiblico, privado y social en la consolidacién del desarrollo
tecnologico y social de la comunidad; y Promover la cultura regional y nacional.

1.2.- Que conforme al Decreto que lo creo, indicado en la Gaceta Oficial Numero 65 del 31 de
marzo del 2000, en su articulo 4, parte V1I; puede prestar servicios de asesoria, elaboracion de
proyectos de desarrollo de prototipos, paquetes tecnologicos y capacitacién técnica a entidades
de los sectores piiblico, social y privado que lo soliciten.

1.3.- Que con base al Convenio de Coordinacién, que para la creacion, operacién y apoyo
financiero del “ITSTB” que celebra con la Secretaria de Educacién Publica y El Gobierno del
Estado de Veracruz-Llave, el 30 de agosto de 1999, en su fraccion DECIMA establece que
como complemento a sus tareas fundamentales de Educacion Superior Tecnologica, realizard
acciones de servicio externo y de capacitacion al sector productivo de bienes y servicios, lo que
permitira allegarse de recursos adicionales.
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Ambas partes estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que se
puedan derivar en caso de incumplimiento total o parcial del presente Convenio, debido a caso
fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto a todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea
fendmeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda
preverse 0 que aun previéndose no pueda evitarse, incluyendo la huelga y el paro de labores
académicas o administrativas. En tales supuestos las partes revisaran de comun acuerdo el
avance de los trabajos para establecer las bases de su terminacion.

DECIMA CUARTA: ENCABEZADOS Y DEFINICIONES.

Los encabezados y definiciones contenidos en este documento se han utilizado por
conveniencia, brevedad y para facil identificacion de cldusulas y términos y en ningin momento .
se entendera que dichos encabezados y definiciones limitan o alteran el acuerdo de las partes
contenido en el clausulado del presente Convenio.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.,

Las partes manifiestan que el presente Convenio General de Colaboracién es producto de la
buena fe, por lo que realizardn todas las acciones que estén a su alcance y sean inherentes a su
cumplimiento; sin embargo, en caso de que existan controversias deberan solucionarse por la
Comisién de Seguimiento y Evaluacion a que se refiere la Clausula Sexta o las partes que para
ello las partes designen.

Leido el presente Convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman por
duplicado en la Ciudad de Tierra Blanca, Ver., a los 21 dias del mes de Febrero de dos mil
dieciocho.

POR SEL ITS
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LIC. ITHARA TRAN ALVAREZ LOPEZ.
DIRECTORA GENERAL.

POR “EL MUENICIPIO”

—

K ENTOS LIBREROS
SINDICA UNICA

LA PRESENTE PAGINA NUMERO 123456 ES PARTE INTEGRA DEL CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIERRA BLANCA, VER., Y EL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA EN FECHA 21 DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECIOCHO, POR LO QUE EN NINGUN CASO, NI BAJO NINGUN CONCEPTO DEBERA PRESENTARSE DE
FORMA AISLADA O SEPARADA DE DICHO INSTRUMENTO, YA QUE 8U PRESENTACION EN DICHA FORMA
CARECERA DE VALIDEZ ALGUNA, GENERANDO EN ESE MOMENTO LA NULIDAD ABSOLUTA DEL ACTO QUE
SE PRETENDA HACER VALER O JUSTIFICAR.
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consideradas como patrones solidarios o sustitutos. Si en la realizacion de un programa
interviene personal que preste sus servicios a instituciones o personas distintas a las partes, €ste
continuard siempre bajo la direccion y dependencia de la institucién o persona para la cual
trabaja, por lo que su participacién no originara relacién de caracter laboral con “EL ITSTB”,
ni con “LA EMPRESA”.

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD.
Las partes guardaran estricta confidencialidad respecto de las actividades materia de este
Convenio. No podran publicarse ni difundirse bajo ningin medio de comunicacién escrito,

verbal o electrénico, a menos que “El H. Ayuntamiento de Tierra Blanca Veracruz” haya dado
su Autorizacién por Escrito a “EL ITSTB”.

NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las partes convienen que la difusién del objeto del presente convenio se realizara de comun
acuerdo. En los convenios especificos que se celebren, se deberd definir y precisar a quién
pertenecerd la titularidad de la propiedad intelectual generada, en caso de no determinarlo se
sujetaran a lo previsto en este convenio.

Estableciendo las partes que las publicaciones, las coproducciones y los trabajos que se deriven
de la ejecucion de los convenios especificos que sean susceptibles de proteccion intelectual
correspondera a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de proteccion, dandole
el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion del mismo, por lo que
gozardn en lo que les corresponda, de los derechos otorgados por las leyes en materia de
propiedad intelectual tanto en la Repiiblica Mexicana, como en el extranjero.

En caso de ftrabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado de '
participacién de “EL ITSTB” y de “EL MUNICIPIO”, 1a titularidad de la propiedad intelectual
corresponderd a los dos en partes iguales, otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan
intervenido en la realizacién de los mismos.

DECIMA: VIGENCIA.
Las partes convienen que la vigencia del presente Convenio serd de cuatro afios, contados a
partir de la fecha de su firma.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION ANTICIPADA.

El presente Convenio General de Colaboracion se podra dar por terminado mediante aviso que
por escrito y con noventa dias de anticipacion presente una de las partes a la otra, sin perjuicio
de los trabajos que se estén desarrollando a la fecha, los que deberan continuarse hasta su total
terminacion salvo mutuo.acuerdo de las partes.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES.

El presente Convenio sélo podra ser modificado y/o adicionado mediante la firma de “EL
ITSTB” y “EL MUNICIPIO” del Convenio Modificatorio o Addendum correspondiente, que
puede presentar cualquiera de las partes en cualquier momento.

DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD CIVIL.
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téenicos practicos sobre los procesos y en el desarrollo de los avances tecnoldgicos y de
investigacion de frontera.

o Programa de Servicios Tecnolégicos: el Servicio Externo es un medio que ofrece “EL
ITSTB” a los sectores social v productivo para ayudar a resolver sus problemas especificos de
capacitacion, educacién continua, asesorias, consultorias, servicios técnicos especializados,
investigacion, desarrollo tecnolégico y transferencia de tecnologia.

o Programa de Visitas a Municipio: se considera como visita a al Municipio aquella actividad
que implique el traslado de los estudiantes y profesores de “EL ITSTB” a las instalaciones de
“BEL MUNICIPIO”, con la finalidad de que adquieran conocimientos y experiencias; objetivos
estos de caracter técnico académico.

e Programa Seguimiento de Egresados: ¢l Seguimiento de Egresados tiene el proposito de
detectar logros, fracasos y experiencias de los egresados, asi como valorar los servicios
educativos y el impacto que otorga “EL ITSTB” con base en el desempefio profesional de sus
egresados en “EL MUNICIPIO”.

e Programa Posgrados: tiene el propésito de formar maestros con conocimientos, habilidades y
actitudes, as{ como ofertar una continuidad académica brindando Posgrado en Ingenieria
Industrial y Maestria en Ciencias de los Alimentos y Biotecnologia

CUARTA: COMUNICACIONES.

Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este Convenio, se deberan dirigir a los
domicilios sefialados en el apartado de declaraciones.

QUINTA: OBTENCION DE RECURSOS.

Ambas partes acuerdan buscar en forma conjunta o separada, ante otras instituciones y
dependencias gubernamentales u organismos de cardcter nacional o internacional, la obtencion
de los recursos necesarios para el desarrollo de los programas o Proyectos objeto de los
Convenios Especificos aprobados, en caso de que dichos recursos no puedan ser aportados
total o parcialmente por las partes.

SEXTA: COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Las partes acuerdan constituir una Comisién de Seguimiento y Evaluacién del cumplimiento
del presente instrumento, en el cual se integrard por igual nimero de integrantes de cada una de
las partes y debera quedar constituida dentro de los quince dfas posteriores a la suscripcion de
este Convenio General de Colaboracion. _ .
El funcionamiento de la Comisién se ajustara a las reglas de operacion que para tal efecto
acuerden las partes y tendra por objeto principal coadyuvar en la instrumentacion técnica y
evaluacion de los alcances del presente instrumento, asi como resolver las dudas que se originen
con motivo de la interpretacion y cumplimiento del mismo.

SEPTIMA: RELACION LABORAL.

Las partes convienen que el personal comisionado por cada una de ellas para la realizacion del
objeto materia de este Convenio, se entenderé relacionado exclusivamente con aquella que lo
empled. Por ende, asumira su responsabilidad por este concepto y en ninglin caso seran
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» Fomentar la actividad emprendedora de jévenes estudiantes mediante la difusion y vinculacion
de sus proyectos.

e Promover los programas de investigacion, desarrollo e innovacion desarrollados por los
estudiantes de las partes involucradas.

o Coadyuvar en la elaboracion del Sistema Nacional de Informacién para la Vinculacion, sobre
las ofertas generadas por las Instituciones de Educacién Superior y las demandas provementes
del sector empresarial respecto al capital humano y tecnologico.

e Promover la creacién de espacios de intercambio y opinién entre los agentes de la vinculacion
educacion superior-educacién media superior como seminarios, conferencias, encuentros,
congresos y otros andlogos en materia académica y cientifica, de interés comin.

TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS.

Para la ejecucién de las actividades descritas en la clausula que antecede, se elaboraran
programas y proyectos que de ser aprobados por ambas partes, seran elevados a la categoria de
Convenios Especificos y pasaran a formar parte del presente Convenio.

Los Convenios Especificos deberdn constar por escrito y describirdn con precisién sus
objetivos, las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado,
enlaces y coordinadores o responsables, recursos técnicos y materiales, publicacion de
resultados y actividades de difusion, controles de evaluacién y seguimiento, aportaciones
economicas de cada una, asi como aquellos aspectos y elementos necesarios para determinar
sus propositos y alcances.

Asi mismo ambas partes se comprometen a ejecutar y aplicar los programas Institucionales del
“ITSTB” que a continuacién se mencionan:"

» Programa de Servicio Social: Se define el servicio social como la actividad que se encarga de
fortalecer la formacion integral del estudiante, desarrollando una conciencia de solidaridad y -
compromiso con la sociedad a la que pertenecen, mediante la aplicacién y desarrollo de su perfil
profesional.

o Programa de Residencias Profesionales: se entiende por residencia profesional a aquella
actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o la aplicacion de un modelo, en
cualquiera de las 4reas de las instalaciones de “EL MUNICIPIO”, que definan una problematica
y propongan una solucion viable, a través de la participacién directa del estudiante de “EL
ITSTB” en desempefio de su propia profesion.

e Programa de Estadias Técnicas: sc define a la Estadia Técnica como la estancia temporal de
un profesor-huésped de “EL ITSTB” en las instalaciones de “EL MUNICIPIO” por un tiempo
determinado y programa especifico. Se considera profesor-huésped, aquel que lleva a cabo una
estadia técnica en el “EL_MUNICIPIO”, con el objetivo de actualizar sus conocimientos
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L.4.- Que estd representado por la Lic. Thara Iran Alvarez Lépez, en su cardcter de Directora
General del plantel, de acuerdo con el articulo 15 del Decreto de Creacion de este Instituto
Tecnoldgico. :

1.5.- Que para los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en la calle
Prolongacion Avenida Veracruz S/N esquina Héroes de Puebla, Colonia PEMEX, Codigo
Postal 95180, en ciudad de Tierra Blanca, en el Estado de Veracruz.

2. Declara “EL MUNICIPIO”:

I.1.- De conformidad con lo establecido en los articulos 2, 36 fraccion VI, 37 fraccion I1, y 'V,
de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz, cuenta con personalidad
juridica, patrimonio propio y capacidad legal para celebrar este convenio junto con la Sindica
del H. Ayuntamiento de Tierra Blanca, Ver.

11.2.- El C. Ing. Patricio Aguirre Solis acredita su personalidad de Presidente Municipal
Constitucional, de conformidad con el acta de mayoria expedida por el Organismos Publico
Local Electoral del Estado Veracruz, Ver., de fecha 7 de junio de 2017.

I1.3.- La C. Ing. Mercedes Arlette Barrientos Libreros acredita su personalidad de Sindico
Unico y representante legal, de conformidad con la constancia de mayoria expedida por el
Organismos Piiblico Local Electoral del Estado Veracruz, Ver., de fecha 7 de junio de 2017.

[L4.- Para los efectos de este instrumento sefiala como su domicilio el ubicado: Independencia
606 de la Colonia Centro de la ciudad de Tierra Blanca, Ver.

3, Declaran las partes que: UNICA.

De conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen su personalidad juridica -
y la capacidad legal que ostentan, asi como el alcance y contenido de este Convenio General de
Colaboracion y estan de acuerdo en someterse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.
Ambas partes convienen que el objeto del presente Convenio General de Colaboracion consiste
en establecer Ginicamente las bases generales de colaboracion entre las partes, para promover y
desarrollar diversas acciones de interés y beneficio mutuo que refuercen la vinculacion entre
las partes.

»
SEGUNDA: OBLIGACIONES CONJUNTAS,
Para el debido cumplimiento del objeto del presente Convenio, las partes se comprometen a
llevar a cabo las siguientes acciones:

¢ Coadyuvar a que el estudiante realice actividades practicas en el 4mbito productivo, para el
fortalecimiento de su formacién y el desarrollo de competencias profesionales.

e Promover la insercién de jovenes egresados en el mercado laboral, fortaleciendo su éxito .
profesional mediante el desarrollo de habilidades y competencias.




