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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Al SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA

P —

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, QUE SE EXPIDE CON‘ FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN EL TITUEO SEPTIMO CAPITULO UNICO DE LA LEY|NUM. 364 ESTATAL DE
SERVICIO CIVIL, TIENEN POR OBJETO REGULAR LA RELACION DE TRABAJO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIERRA BLANCA: VERACRUZ A QUIEN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “ENTIDAD PUBLICA” Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA, VERJ‘XCRUZ A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SINDICATO “ DE COMUN ACUERDO AMBAS PARTES.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Los cambios tanto del poder municipal como de la direccién sindical, no alteran ni nufifican
las estipulaciones contenidas en las presentes condiciones generales de trabajo sujetandose en estos
Casos a las prevenciones de la ley estatal de servicio civil num. 364 y en la Ley|Federal del Trabajo.

ARTICULO 2.- La relacién juridica de frabajo entre la  “ENTIDAD PUBLICA“ y el “SINDICA '
TITULAR® se regiran por:

A).- la ley estatal de servicio civil,
B).-Ley Federal de Trabajo - =
)

C).- Las presente Condiciones Generales de Trabajo. v )

que no contravengan lo establecido en estas condiciones.

E).-La jurisprudencia Técnica.

CAPITULO I
PERSONALIDADES DE LAS PARTES,

ARTCULO 3.- En estas Condiciones Gene.rales, de Trabajo, ser designado.
a).- El Ayuntainiento de Tierra Blanca, Veratruz como “las Entidad Piblica Muni(?ipal“ '
b).-El sindicato (inico de trabajo y empleados municipales (S.U.T.E:M.) Como *Sindicato"”

c).- La Ley Numero 364 Estatal de Servicio Civil de Veracruz como "laley "

d)-Las Condiciones Generales De Trabajo entre la Entidad Publica y el Sindicato como “Las
Condiciones” ‘ '
Y

e).-El fribunal estatal de Conciliacion y Arbitraje como "El Tribunal”,

f}.- Los Estatutos Internos del Sindicato como “Los Estatutos”.

g)-La Ley Federal de Trabajo Vigente. |

\ h).-Las demés disposiciones Elue se invoquen seran mencionadas pOr SU propio I
' i).- La jurisprudencia Técnica como tal,

Vs

e

CO%IONES GENERALES DE TRABAJO 201%/ / y



]
|
|
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ARTICULO 4 Para la interpretacion y cumplimiento de estes condiciones

convenios que se suscriban las partes, podrén asesorarse Iibremente de \o
que estimen convenientes.

A.RTICULO 9.~ Cuando en las areas de trabajo de algln departamento del Ay
necesidades propfas o especificas se requieran de normas y lineamientos d

fijlados por separados por el titular del departamento, considerando la opinion

ARTICULO 6.- Para los efectos de las presentes Condiciones Generales de

reconoce al Sindicato Titular la facultad de tratar los asuntos que afecten los mtereses comunes de lo

trabajadores, asi como los problemas individuales, a solicitud del trabajador int

ARTICULO 7.: La entidad pabl

representacion del sindicato titular autorizado para el caso en sus estatutos

ARTICULO 8.- Los derechos a favor de Jos trabajadores que se deriven d
consideran irrenunciables.

generos en la Entidad Publica y que reciben un pago por estos servicios.
formalizara mediante la expedicién del nombramiento por parte del titular de la
lo estiputa La Ley 364,

- ARTICULO 10.-La Entidad Publica designara Hbremente'a las personas que de
confianza, pudiendo recaer dicha designacion en algiin trabajador de base

sindicalizado pase a realizar funciones de confianza, quedara suspendidas

derechos, a excepcion de pago de cuotas sindicales durante lapso que se dese

de confianza, cubriendo este Sindicato Titular Ia base.que deje dicho trabajador hasta su regreso. Ei

personal de base hubiera sido promovido a un puesto de confianza, mantendra s

Su puesto de base cuando deje de' desempefiar las funciones de corfi lanza, debi
a este sindicato quince dias antes

e e— e ere——

del Sindicato Titular

ica tratara asuntos de naturaleza colectiva exclusivamente con la

¢.|Cuando alglin trabajador

de los reglamen 0s y de los

onas

A

untamiento y en las que por

s profesionistas o pers

e trabajos diferentes, serén

e 4

Trabajo, Iz Entidad Pubhca

clesado.

0an ocupar los puestas’de

todas las obligaciones y

mpefie como el empleado

i
{
N
|

$us derechos al regresar a

endo solicitarto por éscri

)
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presentara interviniendo en estos movimientos Ia Entidad Publica y el Sindicato para evitar que se

ziI.
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CAPITULO I
REPRESENTACJON SINDICAL DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADOS SINDICALIZADOS.

ARTICULO 11.- Los trabajadores y empleados Municipales amparados en estas Condiciones Generales
de Trabajos, se ejercitaran de acuerdo con sus Estatutos Internos su representacién ante la Entidad
Publica Mumc:paf actuante por conducto del Comité Ejecutivo.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES,
ARTICULO 12.- La Entidad Publica con base a los anteriores nombramientos| que haya expedidos a sus

\
servidores y personal de nuevo ingreso, se compromete a expedir los nombjmientos respectivos a todo 4\\‘

el personal sindicalizado de base, en la inteligencia de que en aquellos casos kn que los interesados no

los exhiban la actual administracion los expedira amparados el presente trieLio a reserva de las parte
que integren la comision Mixta de Escalafén, la cual procedera a esclare@ek“‘@aiarglgﬂedad de cads
empleado, en atencién a lo que sefala el capitulo IlI, Articulo 69 al 86 de @essf%‘éz@

5 Y—?@’g@ del
Civil. ,.‘.:;‘k-b

ARTICULO 13- Excepto en casos de huelga o conflictos graves en las: Cé’.@l% 17, s
TREn

empleados se sujetaran a los ordenamientos sindicales, previos acuerdo _,,: s.- perte;c"se podran

establecer las' guardias indispensables para atender las necesidades del pubhco y de la pobacwn P
general, . . '

ARTICULO 14.- Para mantener las capacidad de empleados de oficina de planta, sin afectar sus
derechos escalafonarios y ni sus sueldo tabulados, podran realizar practicas en distintas oficinas, previas

autorizaron del responsable del departamerito, pudiendo ocupar vacantes temporales o definitivos que

lesionen los derechos de tales trabajadores o empleados segun sea el caso, cuando estos se requieran
|
se implementaran cursos de capacitacion y adiestramiento en los departamentos con el objeto de elevar

|2 eficiencia de! trabajador y prepararlo para los ascensos escalafonarios.

ARTICULO 15.- La enfidad Plblica llevara invariablemente una hoja de servicio de sus trabajaderes \\
empleados para determinar sus respectivos record para fines de prerrogativas sefialadas en ia Lev é@é@

|

\
|
L8k
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- puedan ser localizados, asi como fos datos de sus familiares de primer grado, considerandose estos el
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|
trabajadores y empleados tienen derechos a obtener Una copia de su hoja de servicio para conocer los [
datos que le sean necesarios tonforme a sus derechos.

ARTICULO 16.- La Entidad Publica se compromete a otérgale a los TI'rabajadores y Empleados
Sindicalizados un oficio de comisién, cuando estos se trasladen fuera del perimetro de su area de trabajo

ylo de la Citidad, a'dar sus servicio, hagan actividades distintas a lo que indica su nombramiento

ARTICULO 17.- Los Irabajadores y empleados, fuera de su harario de sefvicio y sin que afecten la

integridad Sindical, pueda dedicarse libremente a ejercer sus derechos civiles, politicos, asi como la
atencion a sus asuntos particulares.

ARTICULO 18.- Los miembros de la Entidad Publica, el personal de |confianza, asi como s

Representantes Sindicales, estan obligados a tratarse con las debidas cons deﬁag;—igrbfgéqu bien g€ las
2 hally e
Telaciones armonicas que deben existir entre ambas partes 5

_ARTICULO 19.- Cuando algln trabajador o empleados sean detenidos o enjuici

£ v f

defendera Judicialmente con eficiencia y si es necesario otorgara una fianza n3 &j@n’s’é’gﬁ%rz?u; libertad.
B2 ® e daw

i
|

Dicha fianza no seré retirada sino hasta la terminacién del juicio y cuando obtenga su libertad regresara al LY
l

en el desempéﬁo de su trabajo, siempre que no sea la Entidad el acus

puesto que ocupaba,

ARTICULO 20.-Sin excepcion todos los frabajadores y empleados sindicalizados proporcionaran 2 I

Entidad Publica a través de su oficialia mayor sus datos generales, sefialande domicilio particular donde

padre y ta madre, siempre que dependan econdmicamente del trabajador, el esposo si esta incapacitado
para trabajar, los menores hasta la edad de 25 afios, los legalmente adoptados o estudiantes que sean

mayor de edad, y las hijas solteras, siempre que estas ultimas dépendan econé'rnicamente del trabajador.

ARTICULO 21.-La entidad Publica proporcionara a todos los trabajadores de acuerdo con el articulo 30
fraccion Il de las Ley Estatal de Servicio Civil numero 364, los Utiles e ipstrumentos y materiale

. : e BF : . ; : R Y
necesancs, para la ejecucion”del trabajo, que la misma le haya asignado a‘|3| como las explicacion

2.

o
()
LG
i

————————
-
¢
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| | | |
necesarias e indispensables para el mejor desempefio de sus frabajo en los diferentes departamentos de ;
este Ayuntamiento. :

ARTICULO 22.-Todos los empleados sin excepciones, por razon de su adscrfrcién y actividad, deberé en

todo momento guardar la mas absoluta reserva y discrecion, todos los gsuntos de sus jefes traten

verbalmente o por escrito, absteniéndose a divulgar a personas exirafias o ‘en comentarios particulares \\I}\
los asuntos o problemas que traten o confronten sus superiores, la violacion de esa prevencién sera \;

objeto de las sanciones consignadas en el articulo correspondiente a la l‘y numero 364 Estatal de
Servicio Civil,

\
{
N
ARTICULO 23.La obligaciones de los trabajadores y empedados se iirnita|ran a lo dispuestos en el
articulo 29 de la ley numero 364 Estatal de Servicio Civil y 134 de fa Ley Fe|=dera| de Trabajo vigente y

aquellas que adquiere dentro de las horas de servicio en el desempeno de sus labores, por tanto no sega
responsables. ' C

A. De los trastornos que en sus labores ocasiones la mala calidad de los atiles o implementos de trabajo,
2 falta de estas o de la documentacion necesaria

B. De los robos o extravios de que fueran victimas si estos obedecen a las felias de sequridad por partes
de las Entidades Publicas para con sus intereses. f

C. De las irregularidades en que incurran por atender instrucciones de sus | sutEi tes, desatiendan el
desempefio de sus asignadas, Sty

ARTICULO 24.-Cuando un empleado o trabajador maneje fondos econom@g ]

- autorizacion superior por escrito, se ‘SUjetara a lo previsto por el articulo 3?‘ de :
de Servicio civil. : i
ARTICULO 25.- Cuando los Empleado ytrabaladoreo sea objetd de sust|tumor| y tengan adeudos con la
entidad Piblica o el sindicato se descontara dicho adeudo de sus prestaciones econdmicas alcanzadas.

]

_'___5RT!'C_ULO 26.-Los descuentos por responsabiiidad propia de sus deberes sindicales del empleado o

. :1;:; 5 : . P B . . ‘.
trabajader se suspenderan, por todo el tiempo que estuviera enfermo y 56 reanudaran al volver al servi

— A 4/-1
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. ARTICULOS 27.-Los adeudos que los trabajadores y empleados tengan, quedan automaticamente

cancelados en su totalidad en los casos de fallecimientos de dicho empleado o|trabajador.

~ ARTICULO 28.- Los. derechos que estas Condiciones Generales de Trabajo vy leyes menclonados son %

~ irenunciables e inviables.
. ' «-ARTICULOS 29.- La entidad Publica se compromete a no atender en forma individual a los frabajadores 0 ‘}
‘L | empleados que expongan peticiones, ya que estos implica falta a disciplina Sindical y fomentar la divisién

las entre partes, aquellos socios del organismos Sindical que asf lo hicieren caeran en las sanciones que
sefialan los estatutos internos del Sindicato .

INGRESOS Y REIGRESOS

- | | ’ | ¢
i Kt CAPITULOV
o ARTICULOS 30.-Todo personal de nuevo ingreso a la Entidad Munici ipal c%gdﬁ%&wp(:lon de puetoz_c.'?/g g
e de confianza deberan ser propormonados por el Sindicato titular y porﬁ?‘@%@e : tidad Putliys .
- W i NS ! ] d N

esta obligada a solicitarselo,

'eﬁ;ﬁﬁ%ra plenamente,

i h D Sk J'ag
sin afectar los derechos de los empleados y traba adores de base, cuyo casos| proceder tal reduccion se
afectaran a los de menores derechos como lo estipulado los articulos 434,437, F19 de-las Ley Federal del

trabajo, a fin de conseguir el equilibrio” y justicia social entre- ambas partes en igual forma de ser

necesarios cubrir nuevamente las plazas objetos de la reduccion aludida en la Entidad Publica, se

gjustara a lo previsto en el articulo 154 de la ley federal del trabajo, dando preferencia al personal T
reducido en atencion a su antigliedad escalafonario. ‘

ARTICULOS 32.-Cuando la Entidad Publica solicite al sindicato personal y este a su vez no proporcione
~ el personal requerido en un termino de 3 dias, la entidad publica podré designar libremente quien cubra la

vacante; estos trabajadores deberan afiiarse al Sindicato Titular dentro del termino de 30 dias siguientes

~ " alafechade suingreso al senvicio de la Entidey Publica

|
| %
\
\
\

N A
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SINDICATO UNICO DE TRABASADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA
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A. Ser miembros del sindicato, Salvo el caso del articulo anterior.
B. Certificado de Buena Salud. '

. ' %
, ARTICULOS 33.-Para ingresa? un trabajador al servicio se requiere:

C. Suscrito la forma de afiliacion en que se asentaran sus generales nombres, apellido, edad, lugar

- c'ie‘”nacimi'ento, nacionalidad, estado civil, personas que dependen economicamente del

‘p trabajador, puesto, categoria y salario que vaya a recibir asi como ya fecha en que comenzo \Mi
e aprestar sus servicios, la que servird de partida para el computo de an igliedad de esta forma de

(. | afiiacion se quedara un tanto en poder de la Entidad Publica, otro para el sindicato y ofro tanto

: - para-el trabajador

ARTICULOS 34.-La Entidad Publica confratara Trabajadores para una obra determinadas o por tiempo
determinado en los casos justificados, estos contratos quedaran automéaticamente terminados al concluir
el.objeto de los mismo, sin necesidad de dar lo aviso o modificacion algin para la contratacion de dtchs
trabajadores, se observara el ariculo correspond|ente de estas Condiciones Generales de Trabajo,

inteligencias de los mismos no deberan disminuir ni el trabajador ni el Salario Qrdinario que se proporci

a los trabajadores de base al servicio de la Entidad Publica para trabajadores eitraordinarios.

ARTICULO 35.-Para reingresar al servicio se requiére' S

A. Reunir los requisitos sefialados en fa clausura que se refiere al i mgz I
Condiciones Generales de Trabajado.

intereses comprobados de la Entidad Publicas. . Rl 76
f‘t(z P"'
i z’ L “ e
No ser mayor de 30 afios de edad, comprobados con su acta de nacrmlento e
Sustentar satisfactoriamente el examen de reconocimientos, de compet}»ncxa para el puesto a queQm
|

aspira, este requisito no es necesario para el trabajador calificado.

E. No lesionar los derechos de los trabajadores de base y eventuales.

ARTICULO 36.-Cuando los trabajadores 0 Empleados sean destituidos defini

|t|vamente y siempre que

“ estén en conformidad o arreglo ‘entre la Entidad Publica y ef Sindicato podr volver 8l servicio como ¢
JuEe L., ' — 3

“ ' F <

: L L

. L ‘ =
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7
nuevo, iniciado sus derechos a partir de la Fecha en que vuelva a prestar sus servicios. En Términos del

Articulo 35 Fraccion | de la Ley 364 Estatal del Servicio Civil

AR

ARTICULO 36 BIS.-.Cuando algin trabajador promueva cambiarse de sindicato con renuncia o sin
renuncia, por este solo hecho perderd automaticamente su base y el sindicato Titular propondra quien
deba cubrir la base que deja el renunciante y Ja entidad publica no podré poner objecion \\?

}?

<

ARTICULO 37.-La entidad publica reincorporara en sus labores a los empleados y trabajadores

/1/_-.1"\

Sindicalizados que estén imposibilitados fisicamente por haber sufrido tuberculosis u otros padecimientos

contagiosos, siempre que 2 juicio del medico autorizado certifique que pue|de Seguir sus servicios, en
términos del Articulo 35 Fraccion 1 de la Ley 364 Estatal del Servio Civil, :

e
ARTICULO 38.- La partes conviene que siendo una conquista de cardcter sindical que ya asentd |
precedentes entre los trabajadores y empleados municipales, por |asi haberlas autoriza !

administraciones anteriores los frabajadores y empleados municipales de Ios d!felentes departamentos
seguiran laborando de lunes a viernes de cada semana de 9:00 a 1500 horas e intendenciz laboraran
7:00 a 13:00 hrs. sin que para ellos haya violacién al articulos 13 de |a ley & 5 idé“Semcnos Civilenlo /
respecta a la duracién maxima de la jornadas extraordinarias se estara @‘?ﬁi " :é’\

la Ley Numero 364 Estatal del Servicio Civil,

estos percibiran el salario que a dicho puesto corresponda, ‘esta prevenlcaon no es aplicable en
trabajadores eventua!es ya que estos percibiran los salarios que tengan asignadas las plazas o vacantes

que vaya a ocupar en forma transitoria o temporal.
ARTICULO 40.-Como o estipula el articulo 29 Fraccién | de Ia Ley Numero 364 Estatal de Servicio Civil,

de asistencia, contando con una tolerancia de quince minutos, si acumulan cmo‘o retardo & la quincena se

haré acreedor aun descuentos de un dia de salario. ;

los Empleados de oficina esta obligados a marcar I3 entrada y salida de Iabore‘s en su tarjetas de control }
lf

I

: s
CONDICIONES #ENERALES DE TRABAJO 2013 / kf ‘@
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o ARTIC ULO 41.- La Entidad Publica se compromete a respetar y seguir otorgado las compensaciones qu f%

hasta la fecha estan establecidas, y las misma han sido autorizadas por esta entidad publica afio con afio

desde hace 17 afios a Iz fecha se han venido dando, las cuales se seguiran| pagando quincenalmente
e los siguientes trabajadores que continuacion se detalla:
b Relacién de Trabajadores gue reciben Compensacién
. o T psEse | ER . COMPESACION
L 1_| MARIA HERNANDEZ PASTRANA / SECRETARIA SECRETARIA $ 1,150.00
, 2 | ROMAN VILORIO GARCIA AUXILAR ATENCION CIUDADANA | § 1000.00
b 3 | ALFONSO MARTINEZ MORA NOTIFICADOR SECRETARIA $ 2,650.00
w 4_| MARIA GUADALUPE JUEREZ VIVEROS SECRETARIA REGISTRO CIVIL 3 450.00
5 | MARIA DEL CARMEN LOPEZ SALOMON SECRETARIA REGISTRO CIVIL $ 450.00
~ 6 | JOSEFA MEDINA ROSAS ] SECRETARIA REGISTRO CIVIL $ 450.00
W 7_| ROSALBA ICEZAGA PEREZ SECRETARIA REGISTRO CIVIL $ 300.00
8 | NELLY FLORES QUIJANO SECRETARIA REGISTRO CIVIL $ 200.00
Fe 9 | MIGUELINA ANDRADEZ MENDEZ SECRETARIA REGISTRO CIVIL 3 275.00 ;
) . 10 | LETICIA MEDINA ROMERO { SECRETARIA REGISTRO CIVIL $ 200.00 d%
~. 11 | JUANA ZUKEY RODRIGUEZ SATAANA SECRETARIA REGISTRO CIVIL 3 300.00 / .
i 12 | JOSE MANUEL HERNANDEZ ARRIAGA CﬂOFER LIMPIA PUBLICA 3 £50.00 /}
13 | ROCIO FRAGOSO ALBUERNE SECRETARIA MESA DE GANADO | | § 100.00
14 | MARIA ESTELA MENDOZA ROJAS SECRETARIA TESORERIA $ 2,000.00
_ 15 | LOYDA MENDOZA ROJAS SECRETARIA TESORERIA $  2.000.00
B . 16 | BALTAZAR SERRANO GONZALEZ CELADCR ALUMBRADO PUBLICO 3 . 550.00
K , 17 | GREGORIO SERRANO GONZALEZ AUXILIAR ALUMBRADQ PUBLICO | | § 550.00
' _ 18 | LUCIO RIOS BELTRAN AUXILIAR ALUMBRADO PUBLICO | | § 550.00
5 19 | GUILLERMO SANCHEZ CASILLAS < VIGILANTE BODEGA MUNICIPAL | |5 200.00
" AY 20 | ANGEL HERNANDEFZ MURNOZ ; CHOFER OBRAS PUBLICAS | S 750.00
. 21 | JULIO MOLINA CORDOVA‘ CHOFER OBRAS PUBLICAS ‘ $ 750.00
22 | FRANCISCO GONZALEZ RIVERA FONTANERO OBRAS PUBLICAS $ 300.00
23 |.JOEL LOPEZ GARCIA , CHOFER LIMPIA PUBLICA $ ©1,250.00
24 | ANGEL CASTRO DIAZ CHOFER LIMPIA PUBLICA $ 1,250.00
27 | EUSTACIO PEREZ PALESTINO _ CHOFER LIMPIA PUBLICA 5 1,000.00
26 | CLAUDIO DOMINGUEZ GONZALEZ  »* AUXILIAR COMERCIO $ 100.00
27 | SANDRA NIDIA DEL CARMEN PERALTA INTENDENTE AYUNTAMIENTO $ A 350.00
28 | ANA MARIA HERRERA HERNANDE? INTENDENTE I DIF-MUNICIP AL, $ = 3350.00
b 29 | MARGARITA MALDONADO MINA INTENDENTE AYUNTAMIENTO 2 || 5 100.00
\ ’ ' g
ks ~ 30 | MARIBEL GOMEZ SENA 4 SECRETARIA 1,000.00
Mo
;\..‘ J §
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o PUESTO DEPARTAMENTO) . COMPESACION
GLORIA MEDINA ROMERO SECRETARIA COMANDANCIA 5 50000 ‘
32 | JOSE ANSBERTO MOTA RIVERA AUXILIAR EDUCACIONY CULTURA | 5 300.00°
33 | RAMON PEDRO AQUINO BERNAL " AUXILIAR REGIDURIA 8° $ 900.00
34 | SANTIAGO RAMON HERRERA AUXILIAR | EDUCACION Y CULTURA | § 500.00
35 | ANGELMALDONADO MINA AUXILIAR CATASTRO 3 210000
38 | HECTOR MADARIAGA PENA AUXILIAR CATASTRO $ 900.00
37 | GLORIA GRACIELA CORTES SECRETARIA CATASIRO 3 1,000.00
38 | CARLOS SILVESTRE MTZ, HERRERA AUXILIAR CATASTRO 5 1,000.00 §Q_
39 | LUIS MANUEL HERNANDEZ LOPEZ AUXILIAR SUTEM $  °3,500.00 8
40 | REYNA LOPEZ SALOMON SECRETARIA SINDICATURA $ 400.00 \ /
41 | LUIS MIZRAIM HERNANDEZ MENDOZA AUXILIAR | LICENCIA Y NORMATIVIDAD | § 1,850.00
42 | GLORIA KARINA ILLESCAS MEDINA SECRETARIA DIF MUNICIPAL | % 100.00
43 | FRUMENCIO OSORIO MEDINA AUXILAR DIF MUNICIPAL | $ 250000 L
44 | EVA TORAYMA GUEVARA MENDOZA SECRETARIA | RECURSOS MATERIALES | 1,500.00 }
45 | VICTOR LARA BEJANO AUXILIAR PROTECCIONCVIL |5 300.00 N
46 | GABING PAVON RODELA CHOFER OBRAS PUBLICAS 5 1,350.00 |
47_| ELISEC ESPINDOLA LEAL ESCRIBIENTE MINISTERIO PUBLICD |3 1,000.00 |
48 | FELIPE BARRADAS RIVERA CHOFER OBRASPUBLICAS|  |s 230000 l
49 | CLAUDIA HERNANDEZ ANTONIO SECRETARIA | * RECURSOS HUMANDS |5 1,500.00
| 50 | MARCELA LOPEZ SANCHEZ SECRETARIA REGIDURIA 2° 5 500.00
51 | PRAXEDIS HERMIDA MINA CHOFER OBRAS PUBLICAS 5 1,350.00
52 | JOAB AZAEL CRUZ MENDOZA AUXILIAR CATASTRO 5 1,000.00
53 | CENITH IRANDINE MENDOZA ROJAS SECRETARIA SUTEM $ 1,000.00
54_| ANA LAURA HERNANDEZ PASTRANA v/ | * SECRETARIA SECRETARIA 5 600.00
55 | JOSE LUIS OJEDA GALLARDO AUX. ADM, DESARROLLO AGROP. |3 2.853.00
56 | SARA SIERRA HOYOS DOC. MPAL DIFMUNICIPAL | |3 1,296.00
57_| SERGIO ARTURO PENA HERNANDEZ FONTANERO OBRAS PUBLICAS | | 1,000.00 :
58 | JOSE CECILIO CONTRERAS RAMOS | CHOFeR OBRAS PUBLICAS | |3 1,350.00 i
59 | GUSTAVO SANCHEZ GALICIA AUXILIAR OBRAS PUBLICAS | |3 500.00 |
60 | JESICA HERNANDEZ MENDOZA SECRETARIA LIMPIA PUBLICA $ 1,000.00
ANASTACIO PEREZ AVALOS CHOFER LIMPIA PUBLICA . 1,000.00
62 | CARLOS HERNANDEZ ACASIO CHOFER LIMPIA PUBLICA 5 1,000.00
63 | FELIX HERNANDEZ LOPE? CHOFER UMPIA PUBLICA | |5 1,000.00
64_| JUAN DE DIOS CASTRO VICTORIANO CHOFER UMPIA PUBLICA | | 1,000.00
65 | LEONEL LOPEZ MONTIEL e CHOFER LIMPIA PUBLICA. $ 1,000.00 -
66 | MANUEL BARRADAS MENDE? CHOFER LIMPIA PUBLICA g 1,000.00 AN
67 | VICENTE LOPEZ VERA LIMPIA PUBLICA 5 1,000.00
68 | JORGE ALEJANDRO GUTIERREZ FERNANDEZ v LIMPIA PUBLICA $ 1,000.00
69 | LEONARDO CRUZ GONIALEZ S S GMPIA PUSLICA s 1,000.00
70 | CRESCENCIO MOLINA PERA S 2 15APH PUBLICA (3

1,000.C0
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DESCANSO, LICENCIAS Y VACACIONES.

ARTfCULO 42.-Cuando la Entidad piblica utilice los servicios de los Emplea
_ dias que les corresponda descanso (Sabado y Mﬁ@g
s

1

dia de descanso.

@S

-. ,-.

i

vy Dia

dos o raba;adores en los

: ‘ . COMPESACION |
71 [ JUAN CABRERA JAIMES CHOFER LIMPIA PUBLI CA‘ $ 500.00 \g\\\\
72 | KARLA UISETH VENTURA SANDRIA AUXILIAR CENTRO DE COMPUTO | 3 300.00 N
73 | LUYVIC ROMERO DELFIN AUXILAR REC. MATERIALES $ 1,000.00 -
74_| MARIA ELUVINA TRINIDAD VELAZQUE?Z SECRETARIA | EDUCACIONY CULTURA |§ 500.00
75 | ALEJANDRO ELVIRA DELGADO CHOFER UMPIA PUBLICA | $ 500.00
76 | JUAN CARLOS GOMEZ HERNANDEZ | CHOFER LIMPIA PUBLICA | $ 500.00
77_| NAUM CUETO CANSECO CHOFER LIMPIA PUBLICA | $ 500.00
78 | NADIA PAOL A JUAREZ AGUILAR SECRETARIA REGISTRO CIVIL | 5 500.00
79 | JUDITH DOMINGUEZ GOINALEZ SECRETARIA REGISTRO CIVIL | $ 500.00
80 | MARIA LUCILA CRISANTOS SANCHEZ INTENDENTE USOS MULTIPLES | $ 250.00 i‘ﬁ
81 | MARIA DEL CARMEN SANDRIA RAMON BIBLIOTECARIA | EDUCACION ¥ CULTURA | § 250.00 N /
82 | MARIA DOLORES ROMERD MAYO INTENDENTE EDUACION Y CULTURA | § 250..00 . §
83 | YOLANDA CRUZ AGUIRRE INTENDENTE DIF MUNICIPAL 3 250.00 N7
84 | SARA GARCIA IZAMAN " INTENDENTE DIF MUNICIPAL $ 250.00 5
85 _| BERNARDINA RIUZ INTENDENTE DIF MUNICIPAL $ 250.00 \i
86 | ESMERALDA VILORIO GARCIA SECRETARIA REGIDURIA 4° $ 500.00 ¢
87 | AURELIA SALOMON TOLENTINO INTENDENTE BIBLIOTECA MPAL, $ 250.00
88 | MARIA ROBERTA ROMAN ALTOS _ INTENDENTE BODEGA MPAL, 5 250.00
89 | MAYRA ELIZABETH PENIA HERNANDEZ SECRETARIA CONTRALORIA 3 6,000.00
90 | ALFREDO CONTRERAS ESTRADA MACHETERO LIMPIA PUBLICA $ 300.00
91 | ABRAHAM FERNANDEZL MACHETERO LIMPIA PUBLICA $ 300.00
92 | CELSO RIOS BELTRAN MACHETERO LIMPIA PUBLICA $ 300.00 |
93 | GERARDO HERNANDEZ ACASIO MACHETERO LIMPIA PUBLICA 3 300.00 <
94 | JOEL LOPEZ MONTIEL MACHETERO LIMPIA PUBLICA $ 300.00
95 | PEDRO HERNANDEZ ESCARPETA MACHETERO LIMPIA PUBLICA $ 300.00
96 | MARIO BRAVO GARCIA . MACHETERO LIMPIA PUBLICA % 300.00
97 | RAMIRO DOMINGUEZ GONZALEZ AUXILIAR COMUDEC 5 30000
98 | KENJI ALBERTO MENDOZA PERE? MACHETERO LIMPIA PUBLICA 3 300.00
99 | JOSE MANUEL COAHUILA JAIMES MACHETERO LIMPIA PUBLICA $ 300.00
100 | MARA A. MENDOZA PEREZ INTENDENTE comupe | $ 300.00
10) | ADELA LOPEZ.NAVARRO _ INTENDENTE DIFMUNICIPAL | | 300.00
102 | GERARDO LARA GONZALEZ JARDINERO oRNATOS | |5 300.00
103 | MARCELINO ANDREY HERNANDEZ MACHETERO LIMPIA PUBLICA | $ 300.00
CAPITULO VI

estivos) esta le pagara por laborar

0 que le corresponden al
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ARTICULO 43.- E trabajo que deba ejecutarse en los dias de descanso o fes‘;tvos sera- encomendado &%
empleado que ocupe el pues‘fo donde se orglne y solo en caso de que se rehise se le recomendara al

J
que en derecho y categoria le corresponda, . %/J
_ LICENCIAS . /.

ARTICULO 44.-Los empleados vy traba}adores disfrutaran de perrnlsos econdmicos hasta por 30 dias al

afio, SIempre y cuando el trabajador lo solicite por medio del sindicato, asi mismo |a Entidad Publica se \9(

compromete a que en el caso de que el trabajador disfrute de uno & tres dias se les pagaran los

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL N‘IUNICIPiO DE TIERRA BLANCA

< s —

restantes a mas tardar el 15 de diciembre de cada afio y si disfruta de cuatro dias en adelante debers
disfrutar obligatoriamente el resto de los dfas.

ARTICULO 45.- En caso de las licencias sin goce de sueldo se estara en|lo previsto en los articulos
91,82 y 93 de la Ley Estatal de Servicio Civi.

ARTICULO 46~ Para las licencias por enfermedades que sean de consecuencias o no del trabajo se
estaré en lo previsto en el articulo 87,88,89y90de la Ley Estatal del Servicio Civil.
‘ [
ARTICULO 47.-En los permisos para atender conflictos sindicales, la Entidad Plblica otorga dicho

permiso con goce de sueldo al Comité Ejecutivo, asi mismo el Secretario General con la Secretaria de

Trabzjo y Conflictos se dedicaran a atender Unicamente asuntos laborales en Ja oficina del sindicato por
el tiempo que perdure dicho comité, asi mismo los demas integrantes del comité tendran permiso por |os
dias que sean necesarios, ya que estos pueden ser para asistir 2 audiencias, la a federacién adherida , o
tribunales, congresos a nivel Estatal o Nacional, et ¢., por lo que los jefes de los dlf%@ﬂjﬂ\%ﬁd f'p‘"zq_‘mentos [\

donde laboran los integrantes del comité no podrén objeciones y dara dicho perln@f '2}‘: ;

ARTICULO 48.-Sin perjuicios de las labores desarrolladas .per..los erhpl'eado
_ e
estudiando o capacitandose podran disfrutar de permiso por un cuartou,,d

!
2 @*gfiaﬁﬁf Aliaria,

reglamentandose esta prerrogativa entre la Entidad Piblica y €l sindicato, qUIenest@rgjfoba{’ém,maé ante
= constancias y calificaciones que determinen e goce de este beneficio,

~ ARTICULO 49,-Todos los permisas en caso de urgencias una vez iniciada la jornada de frabajo se avisara

al sindicato y el jefe inmedialo posteriormente justificando la ausencia del trabajo|. ) H (W P
' — —d =L 2

COND!CTONES GENERALES DETRABAJO 2013 . . @ 12
/ 7
/' = 7 AN4n
=, £ ﬁ'z A pa i &
/% & Z/;/é (_? J‘ T [ / i - L :



F"‘I
z

p——

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Al SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA

. 2os® |

- ‘

\;. ARTICULO 59.-Todo los perrﬁisos sin goce de sueldo son renunciables, sieTpre y cuando el trabajador

. informe al Sindicato y a la Entidad Publica cuando menos 15 dias de anticipacion. _ SZ :,
= VACACIONES |

— ARTICULOS 51.- Las partes conviene que loé cincuenta dias de vacaciones|otorgados a los empleados

'\, Sindicalizados ser4 disfrutados en dos periodos de 25 dias habiles cada uno, en los meses de Julio y

- Diciembre de cada afio, asi mismo el sindicato proporcionara el roll correspondiente con el fin de no

" afectar la atencion a la Ciudadania, observacién el arficulo 53 del 76 al 81 y el Art. 53 de la Ley num

364 de Estatal de Servicio Civil,

ARTICULOS 52.-Los Trabajadores y Empleados sindicalizados que laboren p‘or necesidades del servicio
sus vacaciones de comln acuerdo con la Entidad Publica y el sindicato, se le pagara los sabados y
domingos que dichos periodos comprenda, sumando a los dias laborables,

DIAS FESTIVOS

ARTICULO 54.-Los frabajadores y empleados Municipales, disfrutaran de decﬁi@m feio%;
. P los siguientes dias festivos durante el afio: 1° de enero (afio nuevo), 5 de- 1‘&3;7'J3rér""I rAawersarzo delay
\_ constitucion de 1917), 24 de Febrero {D:a de la Bandera) Lmes Y Martes (Fe} jc de Carnaval Puérto

Juarez Garcia ) Jueves Yy Vieres de Semana Santa 1® de Mayo ( Dia del Trabajo) Lunes y Martes

= _ (Carnaval de Tierra Blanca ; Veracruz) 5 de Mayo (Amversar_lo de la Batalla de Puebla), 10 de Mayo

% (Dia de las Madres) a cada empleada que acredite ser madre, la Entidad Publica se compromete a

- otorgarle en este dia la cantidad $1014.30 (Un mil catorce pesos 301100 m.n. )‘ en el mes de Junio (Dia

- ~ del Padre) en este dias se les otorgara $253.58 ( Doscientos cincuenta y tres |pesos 58/100 m.n. ). 15y \\\\
e 16 de Septlembre {Festejo de Figstas Patrlas) 12 de Octubre ( DIFI de la Raza), 21 de Cctubre (Dia del )\f;
o Empleade Municipal) 24 de Octubre (Dia de Jas Maciongs Umdad )“‘ y 2 ° de Noviembre {Dia de lo \\Q‘f'\
., ' ' = i

" A / /Z / E oz _/‘-é"‘_‘-a—-:ae_—.h./.[/
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deben de ser uniforme a cada una de las categorias, A)
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Fieles Difuntos) 20 de Noviembre (Aniversario de la Revolucion Mexicana a) 12 de Diciembre (Dia de

la Guadalupe ) 24 y 25 62 diciembre (Navidad) 31 de diciembre (Fin de afio).

ARTICULO 55.- Las partes convienen que Ja celebracion del empleado de Ia limpia publica , asf también

como omatos intendencia, Panteones, Dif, comision del deporte, y alumbrado publico, fijado para el dia 8 Y

%ﬂ

S,

con toda anticipacion tomara las medidas necesarias para efectuar tal celebracion, asi mismo se le

otorgara un estimulo econdmico por Ja cantidad de $316.97 (Trescientos dieciséis pesos 97/100 MN),

'de febrero de cada afio, es logro sindical y sera de asueto, por lo cual la entidad publica aportunamente \\?/

cada empleado de limpia publica, y los diferentes departamentos antes menponados mismo que sera

pagado el dia 15 de febrero de cada afo, asi mismo se le otorga un vale de $2,028.60 (Dos mit veinte y

ocho pesos 60/100 MN), al mejor empleado que seleccione cada departamento junto con el sindicato.

ARTICULO 56.- La Entidad Publica se compromete que ¢l dia de la celebracion del empleado municip
fjada para el dia 21 de octubre de cada ano, es logro sindical vy serg de asueto, para lo cu
oportunamente con toda la anticipacion tomara las medidas necesarias para realizar tal celsbracion
otorgando en dicho evento un diploma a los empleados mas destacados, asi|como un bono de $37.50
{Treinta y siete pesos 50/100 m.n.,) a cada trabajador peﬁenecientes a este sindicato.

ARTICULO 57.-La entidad publica se compromete a que el dia de la secretaria asi como los Auxiliares de

cada departarento se le otorgue un estimulo.econémico por la cantidad de $1,077.70 (Un mil setenta y

siete pesos 70/100 m.n.) y se les concedera el dia de descanso.-

CAPITULO VI &
SALARIOS Y PAGOS §9
<5

ARTICULO 58.- El sueldo es [a distribucién que debé pagarse al trabajador a

ejecutivo del estado, {Congreso De Trabajo,

salarios), a los salarios contra actuales que devengué cada uno de los trabajadores en el momento de su

autorizacion independienteriente del que obtenga el sindicato producto  de la revisiones def pliego de
~ petl_mones, para establecer las condiciones genési

6," ‘:ﬁlrc"\"&’/‘

 B) C) por lo p P Kyun tamiento se

P-n\gmn P

. ol . " ER
compromete a otorgar al sindicato sin tramite previo al efecto automaﬂcameﬁf@’cgarc{wer aumento que
decrete el gobiemno federal o el

CONDICIONES GENERALES PE TRABAJO 201
/ /i/ ie

es del afio respectivo, y su pago sera efectivo co%}o
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UNICIPIO DE TIERRA BLANCA %
retroactividad al mes de enero del afio en su autorizacion, por lo tanto la entidad publica se compromete
a incrementar el salario de los trabajadores el mismo porcentaje que se aLtorlce por la dependenci 1
afio :
1
y@}’

antes sefaladas, y su pago se haré inmediatamente el mes de enero de cada

CATEGORIA A $189.69 DIARiO (Ciento ochenta y nueve pesos 68/100 m.n, )
CATEGORIA B $187.87 DIARIO (Ciento ochenta siete pesos 87/100 m.n )

CATEGORIA C $184.84 DIARIO (Ciento ochenta y cuatro peso 84/00 m.n}
El quinquenio quedando este de $90.62 (Noventa pesos 62/100 m.n )por-af

i0 de servicio, ala canasta

basica § 1,167.77'(Un mil ciento sesenta y siete pesos 77/100 m.n ) mensuales, continuando con lo §

118.00 de crédito al salario quincenalmente.

ARTICULO 58 BIS : La entidad publica les otorgara a cada uno de los trabaja
sindicato un apoyo econdmico para fortelecer el salario que devengan
quincenalmente apartir de' fa 1° quincena del mes de enero del afio 2012
$120.00 (ciento veinte pesos OO/TOO m.n.} para cada trabajador
DEDUCCIONES

ARTICULO 59.- La deducciones que de orden de preferencia se siguen, se hara

raya o recibos al trabajador.

Pensiones alimenticia

dores pertenecientes a este %2
dicho apoyo se pagara

y sera por la cantidad de

. Adeudos a la Entidad Publica

A
B
C. Adeudos a la Tesoreria del sistema
D. Cuotas Extraordinarias Decretadas por el Sindicato.
E. Cuotas Smd cales

P

! Deduccuones a favor del Instituto de Pensiones de Estado

CAPITULO Vili
ENFERMEDADES Y RIESGO PROFESIONALES.

ARTICULO 60, La Entidad Pubhca se compromete a que en cuanto se reﬂere a las enfermedades o

accidentes que sufran los trabajadores y empleados Muntc:lpales por este concepto, se observara fas

estipulaciones que sefialan los articulos 87 al 90 de fas Ley numero 364 Estatales del Servicio Civil

S

—
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_pesos 62/100 m.n) Mensuales por cada afio de servicié, los cuales serén gg?eﬁ
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|
ARTICULO 64.-Los acmdentes que se produzcan al trasladarse el frabajador difectamente de su domicilio

al centro de trabajo y viceversa con motivo del desempefio de sus labores, se es’upulara lo previsto en

articulo 95 al 99 de la Ley numero 364 Estatal de Servicios, siempre y cuando n;o se encuentren en estado
de ebriedad o bajo la influencia de drogas |

ARTiCULOmb‘Z.-Er'i el caso particular de los trabajadores de limpia pubi}cia, Ornatos, Panteones y @
Alumbrado Publico, Comisién del Deporte,  ya que estos estan expuestos a la adquisicion de
enfermedades broncas Pulmonares, la Entidad Publica se compromete a proporc ionales accesorios de

proteccion a las vias respiratorias, Botas, lmpermeab!es un par de guantes, cubre boca asi como todo

tipo de equipo de proteccién para cuidar su integridad como trabajador y para ell mejor desempefio de sus
labores, otorgandose este beneficio cada 6 meses ( 15.de Enero y 15 de Junio de cada afio), asi mismo
proporcionara 2 uniformen en el mes de Enero y 2 uniformes en el mes de Junio de cada afio en caso de
no dar dichos uniformes se dara lo equivalente econdmicamente de cada uniforme al sindicato, de ig
manera se les proporcionara a todos los empleados de oficina incluyendo intendencia, Rastro mumcﬁq
Dif Municipal, Obras Publicas, Servicios Publicos, Mantenimiento, Transito Mummpa efc.

CAPITULO IX :

|

CANASTA BASICA |

\

ARTICULO 63.-La entidad Publica Municipal se Compromete a otorgar la cantidad de $1,167.77 (Un mil

sindicalizados de base, al cumplir 5 afios de laborar interrumpidamente, la CER{AEE

su salario

N2

correspondiente. o i %
: ATENCION MEDICA |

ARTICULO 65.-La entidad publica municipal,. se compromete a otorgar atenclzon médica, medicinas, y \

especxaizdades de todos los niveles a odos los empleados y trabajadm'es de este organismo,

ampli iandose ia cobertura a los benefmanos siempre y cuando lo acrediten propmrmonando los datos

CONDIC[ONES?ES DE TRVZOTS A
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completos de los beneficiarios, en caso de que sea necesario que algun empleado o familiares de estos,
tengan que trasladarse fuera de Ia ciudad, serén proporcionados los viaticos con tres dias de gnhcxpaa
siempre y cuando asi lo soliciten por medio del sindicato titular.

1

| %
|
|
|

FALLECIMIENTOS

" ARTICULO 66 -En los casos de fallecimiento de algin trabajador o fammareLs directos (madre, padre, §

esposa e hijos), la entidad publica se compromete a cubrir todos los gasto!s que ocasione el funer

incluyendo el traslado del cuerpo a su lugar de origen en caso necesario. |
ARTICULO 67.- En el caso del fallecimiento del algtin trabajador las préstaciones' que le adeude la

Entidad Publica al momento de su muerte, les seran entregadas a las persona o personas designadas
como beneficiarios por el propio trabajador.

ARTICULO 67 BIS.-Todo trabajador de base de este sindicato que fallezca, se ;ub le, se pensione, por

prelnscanIon medica o vejez y sea trabajador activo, tiene derecho a heredar su base al familiar que el

- designe y se indemnizara por la cantidad de $57,500.00 {cincuenta v siete Gumlemos_m;l pesos OO/1

inAhiniamAd~  ~-

lerte acoldental el doble y por muerte colect[a el tnple las perdldas
bre el miembro accidentado, acordandlose que los empleados ¥
el plan de SEGURO MAPFRE TEPEYAC, SA, las coberturas
rla Entidad Publica y se compromete en aste acto a que tomara las

1 estos empleados que no se encuentren dados de alta en el

bajador que fallezca y no se encuentre beneficiado con el Seguro

’EYAC, S.A., del que habla el articulo Fe referencia, La Entidad

n el Sindicato una ayuda econdmica, como indemnizacién y sera\ <
\ N
T
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de acuerdo a los coberturas que fengan en ese momentos los trabajadores‘asegurados con SEGURO

Y MAPFRE TEPEYAC, SA, Oy | %ﬁ

9 ARTICULO 70.-La Entidad Pablica se compromete a proporcionar lentes adacuados a los trabajadores y
empleados jnunicipales, asi como los familiares de primer grado, que asf lo fequieran clinicamente sin
rebasar fa cantidad de $1,582.45 (Un mil quinientos ochenta y dos pesos 45/1 OP m.).

~ AGUINALDOS |

L ARTICULO 71.- La Entidad Publica se compromete a otorgar a todos fos'ft-rabajadores y empleados
\_ Sindicalizados, la cantidad de 80 dias por concepto de aguinaldo, mismo que seran pagados en 2
- periodos, el dia 15 Diciembre y el 15 de enero de cada afio en atencion a|lo que sefialado el articulo

87 de la Ley Federal del Trabajo y &l articulo 66, de la Ley numero 364 Estatal de Servicio Civil y sin que
para en ello se afecte los mismos articulos, |

VIATICOS .
ARTICULO 72-Cuando |a represtacion sindical tenga la necesidad de trasladar!se en comision a la Ciudad
de Xalapa; la entidad Publica se compromete a otorgar un apoyo econdmico|por la cantidad $3,169. '
(Tres mil'ciento sesenta y nueve mil pesos 69/100 m.n) y cuando la comision |sea a la Ciudad de México

D.F.. a ofras a ciudades el apoyo ser por la cantidad de $3 803.63 (Tres mil ochocientos tres pescs /

63/100 m.n) solicitandolos oportunamente comprometiéndose Ia entidad Pub'hca a otforgar el Vehicu ,/
para dicha comision.

Sl
ARTICULO 73.-La Entidad Mumc;lpai se compromete a otorgar mensua!me}tg»‘é’ 9 %a ¥y quipo de

PRESTAMOS
ARTICULO 74.- La Entidad Piblica se compromete a otorgar previa petici¢ on del sindicato, préstamo

k ) N\
\\\_,

* econdmico para los trabajadores y empleado municipales, haciéndoles su respectivos descuentos }

/ ~

incenales, siempre y cuando no sea tan gravoso para los trabajadores.

\; \—/
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MU‘NICIPIO DE TIERRA BLANCA
ARTICULO 75.-La Enfidad Publica se compromete a otorgar beca econdmica a un hijo por trabajador, y a #*
jos trabajadores que acrediten estar. estudlando por la cantldad de $665 63 (seiscienfos sesenta y cmca%

pesos 63/100 m.n mas el mcremento que la comlsmn de salano minimo acuer‘de en el mes dé enero del
2013) mensuales con el objeto de estimdlalos, asi mismo se le otorgara un estimulo adicional a los
alumnos y frabajadores que Obtenga calificaciones de 9 y 10, las cuales sara la cantidad de $266.25
(Doscientos sesenta y seis pesos 25/10 m.n. mas el incremento que la comision de salario minimo
acuerde en el mes de enero del 2013) mensuales asi como también les organ!izara cada afio un viaje de N

. \
excursion a los alumnos que obtenga estas calificaciones. |

|
| :
ARTICULO 76.- La Entidad plblica se compromete a otorgar servicio dental "elemental de extracciones, w\

limpieza y amalgamas, a los Empleados Municipales que por prescripcién‘I medica lo requieran, se
| W
otorgara apoyo para incrustaciones de puentes, asi como cirugias. - ~

ARTICULO 77.- La Entidad plblica se compromete a otorgar juguetes de regular calidad, a los hijos de

Empleados Mummpales el dia 6 de Enero de cada afio, por conducto del DIF Munmpal en coordinacion
con el Sindicato., ‘ \

Lt L.,, s
(Seiscienfos sesenta y cinco pesos 57’/100 m.n.) como gratificacion po e(’*’dg@@ de su trabajy

/*bES T4

dicho estimulo se proporcicnara el dia 15 de Diciembre de cada afio.

i f‘i?’ﬂ,y

pertenecientes a este sindicato. '\ ‘

CAPITULO X
ESCALAFON, BOLETINES Y VACANTES.

ARTICULO 79.- Las vacantes  de acuerdo a sus categorias y capacidades s}erén asignadas en orden

ascendentes a los trabajadores o Empleados respetandoles sus derechos esca"lafonarios, con fos cuales

vengan figurando en el escalafon organizado en términos del articulo 69 de la Ley Estatal del Servicio

CONDICIONES GENERALES DETR
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~ por incapacidad médica y vejez se encuentren imposibilitados para sequir eJerCJendo sus servicios, g

NICIPIO DE TIERRA BLANCA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL §ERVIC10 DEL MU‘

———

———

Civil vigente para los trabajadores al servicio. del Estado o cualquier re}giamentacién que llegara
establecerse. Por consecuencia. : ' |
A. Vacanté definitiva, la que se considere de nueva creacion alas que s& ocasioneft por sepalracic’m
definitiva del empleado o trabajador previamente la comprobacion de las partes y estas se
asignaran al que a sus derechos y capacidad correspondan

B. Son'vacantes temporales aquellas, que se ocasionen por permiso sin goce de sueldo que
motiven los trabajadores o empleados para faltar al servicio, las |cuales seran cubiertes a- @

propuesta Sindical (Sindicato Titular) sin ninguna responsabilidad para %a Entidad Publica.

\
ARTICULO 80.- Cualquier trabajador de base que aspire a ocupar una va‘uante debera tener como

requisito sus derechos escalafonarios y ser capaz para ocupar el puesto que sea objeto de la vacante,

e \\li
4 \ wMoos ) \ 3
ARTICULO 81.- Cuando se presente una puesto de confianza vacantebxgbém-- gtopondra &l
Empleado més capaz para desempefiar tal cargo, la Entidad Publica acepta;é" % gl @gye se trate
para aceptar [a vacante de confianza. %" ; .
. oo

ARTICULO 82.- Los trabajadores o Empleados al servicio de la Entidad Pub?gﬁz@ﬁ" Jé?e@e derecho

'*)"' &w‘a "
jubilacién en términos del articulo 37 de Ja Ley de pensiones del estado, asi mlT;s 6 a6 Empleados que

S
Entidad Publica se compromete a cubrir los salarios, durante el tiempo que el trabajador este tramitando %
su jubilacion y se le pagara su sueldo quincenal hasta que le llega su primer o‘heque de pension, en los \

términos de los articulos 89 y 90 de la Ley Numero 364 Estatal del Servicio Cwli y otorgara por los afios \
de servicios prestados un estimulo econémico por la cantidad de $57, 50(5 00 (cincuenta siete mil \

quinientos pesos 007100 m.n, mas el incremento que la comisién de salario mlmmo acuerde en el mes de

enero del 2013) por separacion definitiva del servicio o se indemnizars dependlendo de los afios de

servicio que este compruebe, conforme a la Ley Federal de Trabajo: ' |

Publica, sus representantes y trabajadores nos regiremos de acuerdo a la Ley ndmero. 364 Estatal del

ARTICULO 83.- Para resolver los conflictos laborales e individuales que se prese nire la Entidad >

Servicio Civil, la ley federal*del trabajo, los Estatutos Internos del Sindicato 'y el Tribunal Estatal CK

~Conciliacidn y Arbitraje. Como lo amerite en cada caso.

=

——
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL'MU' ICIPIO DE TIERRA BLANCA %

TR

| o CAPITULO X! |
o HUELGAS,

ARTICULO 84 Los Trabajadores y Empleados amparados en las presente ICondlcvones Generales de

Trabajo, podra ejercitar en principio el derecho de suspender sus labores en forma de horario alternado

para exigir de fa Entidad Publica o algin funcionario del mismo el cumphmlento de estas mismas

Condiciones Generales del trabajo en términos del dispuesto en la Ley Numero 364 Estatal del Servici
Civil |

ARTICULO 85.- Si agotado este medio de protesta previo acuerdo a la mayoria de los Trabajadores, €l
Sindicato planteara al Ayuntamiento el Emplazamiento de huelga, cubriendo los requisitos sefialados en

los articulos 450 y 451 de la Ley Federal del Trabajo v lo indicado en los art;cu!os 140 al 157 de la ley
Numero 363 Estatal del Serwmo Civil. ‘

NN

ARTICULO 86.- En ambos casos el Sindicato planteara por escrito sus reclam:‘os exponiendo claramente
las violaciones que afectan a sus representados, solicitando a la vez Ia instalacion del tribunal de Arbitraj
Municipal, para que en representacion de las partes estudien y resuelvan Ioé problemas o causas del
conflicto en términos de 0 dispuesto por el capitulo respectivo de la Ley Estatal !del Servicio Civil.
' CAPITULOXII |
INVESTIGACIONES Y SANCIONES, |

ARYICULO 87.- Ningtn trabajaddr Sindicalizado al servicio de la Entidad deHCa podra ser cesado o

despedido, sin por causa justificada, por lo que en consecuencia el nombramuanto deJ
en terminos de fos Articulos 6 al 42, De la Ley ' '\'3'

Estatal del Servicio Civil y en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo

trabajadores que no sean para las que fueron contratados. , K “““'3 LI .

ARTICULO 89.-Todos los convenios o arreglos administrativos que violen las presentes Condi cmnes
Generales de Trabajo se consideran sin efecto.alguno y no podran est abiecer\ ningun arregio siempre y
cuando sean mejores presiacnones 0 conquistas a favor de_la estabilidad econdmica y social de los

|
_trabajadores y sus familiares. b (\y/
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ARTICULO 80.- Se anexan a las presénte Condiciones Generales de Trabaje

Sindicalizados Vigentes. Y que flevan las bases que pertenecen a este Sindicato Unico
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NOTIFICADOR

2010-2013

T AT

o

23/01/1946

E'-i-«'ﬂ"dl:i ]
M Ty

%
T

SECRETARIA

MAMAEL0123

3 18949 | 5.490.70

la plantilla de Empleados ~

15/01/2003

3_|ANA LAURA HERNANDEZ PASTRANA

SECRETARIA

25/06/1975

SECRETARIA

HEPAT50625

£ 18969 |$ 5.690.70

01/091990

GLORIA KARINA ILLESCAS MEDINA

2 SECRHAEA
o B

S RAKEITEN

SECRETARIA,

19/05/1977

OIF ILMG770518 A |5 189,69 |3 5.690.70 01/01/2008
MEDICO . ‘
SARA SIERRA HOYOS MUNICIPAL 13/05/1956 DIF SIHS560513 A |3 i89.49 |5 s.690.70 01/01/2005
AUX. DE |
SERAFIN GONZALEZ HUDSON PSICOLOGIA 0371171968 oiF* GOHSE81103 A |5 levs9 s s.ev0.70 01/01 /2008
CHOFER DE LA |
EUSTACIO PEREZ PALESTING AMBULANCIA 28/03/1947 oF PEPE670328 A 13 189.49 |5 5.690.70 15/02/2003
CHOFER DE LA | ;
RAFAEL ROBLES ROQUE AMBULANCIA | 09/02/1940 DIF RORR400209 A |5 189.69 |3 5.69070]  01/01/2008
|
FRUMENCIO OSORIO MEDINA JARDINERD 10/01/1949 DIF OSMF450110 8 [s5187.87 |5 5.436.10 01/01/2005
IGNACIO DELFIN QUEVEDO JARDINERD 02/05/1929 DIF DEQIZ0502 8 _|sis787 |5 sa3610 01/01/2005
‘ :
MARIA CARLOTA'ZAMORA NOTARIO SECRETARIA 01/11/1971 DIF WNOCTINGL | A |3 180.69 |5 5.890.70 01/01/2010
=
Vaconte JARDINERO Vacante 8 5,638.10 | XXXXXXXXXXXX

JARDINERO

30/01/2002

] : . ‘
MARISOL TAMORA MATA SECRETARIA 22/08/1983 OBRAS PUBLICAS IAMMBI0822 A $ 189.69 | S 549070 01/01/2008
T
GUSTAVO SANCHEZ GALICIA
AUX. ADM, 08/111985 OBRAS PUBLICAS SAGG8S1109 A 3 189.67 |3 5.690.70 01/01/2008
ANGEL HERNANDEZ MUNOTZ : : :
CHOFER 31/05/1955 OBRAS PUBLICAS HEMASS053! A $ 189.59 |§ 5.490.70 01/12/1974
JULIO MOLINA CORDOVA |
CHOFER 18/07/1948 QBRAS PUBLICAS MOCJ480718 A $ 189.49 [§ 5.490.70 Q1/07/1980
=
Vaceanle ‘é |
CHOFER Vaconts A 15 189.69 |3 589070 01/01/2008
|
FELIPE BARRADAS RIVERA, |
CHOFER 05/03/1940 OBRAS PUBLICAS BARFS00350 A |5 18987 |3 5.690.70 01/01/2005
0
GABINO PAVON RODELA CHOFER |
25/10/1962 OBRAS PUBLICAS  |PARG 621025 A |5 189.42 |3 5.690.70 01/D1/2005
Voecont = CHOFER t\:\fﬁ;'\oc%u".'p‘f"
e ARty Tt
2 Vocante oL ONROS el (g 159.6?‘;./5.690,?0 01/01 /2008
E RS e /

gy -
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ¥ EMPLEADO MUNICIPALES DE TIERRA BLANCA ; VER.&CRUI

JOSE CECILIO CONTRERAS RAMOS  *

OPERADOR DE

2010-2013 €5,
PLANTILLA DE SINDICAUZADOS
AR

. L;T’v;-_wam%?*ﬂluwar#@
-Av. *

LUIS MIZRAIM HERNANDEZ MENDOZA .~ ""'"'“"‘R bE “C- i

Vc:unie

LICENCIAS Y

23 MAQUINARIA | 22/11/1952 | _ OBRASPUBLICAS  |CORCS21122 | A |5 1£9.69 |5 549070 |  01/01/2008
=
Vst = loperanorDE
25 ’ MAQUINARIA Vacante A $ 169,69 |5 5.690.70 Q1/01/2008
PRAXEDIS HERMIDA MINA g OPERADOR DE
26 MAQUINARLA 21/08/1958 OBRAS PUBLICAS HEMP 580821 A |5 1B9.69 |5 5.4690.70 01/01/2008
)
A a— OPERADOR DE ‘
27 MAQUINARIA Vaeante A S 18949 1§ 5.690.70 XXX XXXXX
_ 7 '
Vacante CHOFER DE LA
OBRAS PUBLICAS Vacante A_ |5 169.69 | § 5.690.70 XXXAAAXKX
P o AYUDANTE DE
¢ | ANTONIC PALAGOT AMADOR _ 7,/ MECANICO DE | 5
20 s MAQUINARIA 071121971 OBRAS PUBLICAS PAAATI1207 A 3 189.49 | 3 5,490.70 01/01/200%
-',5
Vacante CHOFER DE ‘
30 OBRAS PUBLICAS Vocanle A 318949 |3 5.690.70 XXXXXXXX
JUAN CARLOS AGURRE SALGADO ~|AUXILAR DE )
31 MAQ. PERMISO TEMPORAL A |3 13949 [3 5.690.70 D04/01/2008
"
Vacanle CHOFERDE |
32 OBRAS PUBLICAS Vacanto A 1313949 |5 5.690.70 XXXXXXXX
C 17 * |
Vacanto CHOFER DE
33 OBRAS PUBLICAS Vacanto A |$5199.6¢ {3 5.690.70 XXXXXXXX
17
Vacante OPERADOR DE
34 MAQUINARIA Vaeante A 1515949 |8 5.690.70 XXXXXXXX
R I
Vacaonte QOPERADOR DE |
35 MAQUINARIA Vocante A 135 129.4% |5 s.é0.70 XXXXXXXX
P ;
Vacante CHOFER DE
26 OBRAS PUBLICAS

R
S R e

27 Y NOR. 29/07/1988 NORMATIVIDAD HEMLBBO729 $ 187.69 |5 5.690.70 01/01,/2005
T [AUX [
Vacanie DESARROLLO |
38 URBANO VACANTE A |5 18049 |5 5.490.70 XXXKXXXX
RAUL RIVERA DELCARMEN LICENCIAS ¥
39 NOTIFICADOR 10/05/1964 NOW*W'D'\D RICR60510 23/01/17%6
o = WE S Iy TR
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— AUXUAR ADM, |
40 | ANGEL MALDONADO MINA 28/08/1973 CATASIRQ MANA730828 A |35187.69 |3 569070 24/09/1992
. - .
41 | CARLOS 5. MARTINEZ HERRERA AUX. DE CAMPO | 29/11/1978 CATASIRO MAHC?781129 | A 5 189.69 | $ 5.490.70 2%/10/2001
=
|
|
42 |GLORIA GRACIELA BARAJAS CORTES SECRETARIA 0P/04/1944 CATASTRO BACGA50409 A |5 18p.69 |$ 5.690.70 15/02/1984
aer -., | . -
43| HECTOR MADARIAGA PERA AUX. DE CAMPO | 02/11/1963 CATASIRD MAPHEAII02 | A |5189.69 |5 sev070 | 16/03019880
1550w o SN 5T
: o JAUXILIAR !
44 |HECTOR DOMINGUEL HIPOLITO  ~ 05/12/1987 CATASTRO DOHH?71202 A 518949 | 5.690.70
Bt |
" |AUX. ADM, I |
45 | JOAB ATAEL CRUZ MENDOZA 17/10/1981 CATASTRO CUMJB11017 A 3 187,69 |3 5.690.70
46 [LUIS MANUEL HERNANDEL EOPEZ 1 JEFE DE GRUPO | 03/06/1965 cm:.srno Hsuasows 5 :3? 49 |3 569070

l-NMRIA-zLUViNA‘IH!NIDADVELAZQUEZ |secreraria 05/0871964 | TOUCACION Y CULTURA | e 450805 A |5189.69 |5 567070 | 01/03/2006w whr e o
e M*“'CE“)LU”"OCHO" Auxiar : 4 s 19'0.59 5 569070 | XMXXX00M.z |
w.“”*\“ 'WTON:‘O COMPIAN FRAGOSO .ggﬁgi«i?ﬂiﬁ 10/03/1984 | SPUCACIONYCULIURA |0 meiaaoaip | A s 13|9.69 S 569070 mow:;t;; i
50 JOSE RNSSERIO MOTA RIVERA g\;éfs:oam 4 13/020194g | FOUCACIONY CULTRA |y o usoma | & s wa;..sa 5 569070 | 01/01/1994

B st PR
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DETIERRA BLANCA; VERACRUT |

C - 2011-2013 - i
' SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADO MUNICIPALES DE TIERRA BLANCA ; VERACRUI|

- 2010-2013 = |

?

Vacante 318969 |5 5.69070 | XXXXXXXX
'AUX. DE EQUIPO | |
52 [MARIA LUISA ARARDA MEDINA- F COMP. VESP. | 10/09/1950 | EPUSACION YCUMURA | pvusoopio | |5 159.69 |3 s.6°070 |  01/01/2005
; " p: ‘
53 [SANTIAGO RAMOS HERRERA " | AUXILIAR |s/05/194a | EDVSACIONYCULTURA |0 e ionets a |5 1049 |5 sev0.70 01/01/1995
/‘/ AURICAR UTTA ‘
54 L:RU« Ll&??HVEN‘iURASANDRIA ;ar'%‘L.IE)T‘ECA 30/05/1988 EDUCACION ¥ CULTURA |, ccv aancag A |3 18949 |5 S.69000 01/D1/2008
= o, i
55| JULIO CESAR SJSNIEGA HERNANDEL AUNILAR 021171963 | FOUCACIONYCULTURA [ o) 0431102 A |5 189.69 |5 569070 |  01/01/2008
¥ 7
56 Vacaike SECRETARIA Vacante A |3 187.69 15 5.690.70 [ XXXXXXXX
P ¢ gt el ;
b v — i =5 ¢
_,f’
- L]
57 |REYNA LOPEL SALOMON " |SECRETARIA 0670171973 SINDICATURA LOSR730106 A |3 ia940 | sevor0| /01995
GUILLERMO SANCHEL CASUAS # A L o) , )
58| . e 23/04/1939 SINDICATURA SACG390623 | A |8 189.69 |5.5.69070 |  15/07/1998
AUXILIAR DEL '
RICARDO AGUILAR LUNA
N sNDICATURA | AGLREBIO) &9 |3 s.e9070 | 1511202010
o i e A bR
e e
Vacente SECRETARIA ' Vecante s 18949 |5 s.ev070 | 0170172008
P
| i e | .
41 { CLAUDIA FERNANDEL ANTONIO SECRETARIA 19/07/1979 |[RECURSOS HUMANOS _|HEAC79071% A |shses |5 sevoro|  owoisec08
R : ; 2 4 B J
Ty : AT ; i ERISTEG 7) %
3
62 |EYRA ILLESCAS MEDINA f SECRETARIA 13/07/1981 REG. CIVIL ILMEBI0713 A 5‘1‘59.6? 5 549070 |  01/01/2008
P | 5
43 | JOSEFA MEDINA ROSAS 2 SECRETARIA 19/03/1949 REG:CIVIL MERJAPONI® | A |3189.69 |3 se0.70 |  01/01/1981
o |
66 [ JUANA ZUKEY ROORIGUEL SANTAANA _ ISECRETARIA 0B/02/1975 REG. CIVIL RO$5J750208 A |3189.69 |5 sé9070 !  01/03/2003
g |
45 | JUDITH DOMINGUE? GONTALEL ‘| SECRETARIA 27/09/1974 REG, CIVIL DOGJ740927 A $ 189.49 |3 5.690.70 17/04/2006
|
&6 |LETICIA MEDINA ROMERD SECRETARIA 02/10/1972 REG. CIVIL MERL721002 A $ 189.49 | $ 5.490.70 01/09/1998
- |
67 |MARIA DEL CARMEN LOPEZ SALOMON | SECRETARIA 03/09/1965 REG. CWVIL LOSC 450903 A |3 189.6% |5 569070 |  02/07/1982
A |
48 |MARIA GUADALUPE JUAREZ VIVERDS | SECRETARIA 02/02/1961 REG.CIVLL JUVG610202 a |5 8949 |3 549070 | 05/11/1980
. -
69 |MA. 5. MIGUELINA ANDRADE MENDEZ ___|SECRETARIA 2200111947 REG.CIVIL ANMMETO122 | A |5189.67 |5 569070 | 2900501998
- ‘
4 . : |
70 [NADIA PAOLA JUAREZ AGUILAR SECRETARIA 10/03/1983 REG. CIVIL JUANBI03TO A |5 18969 |5 s.ev070 |  17/03/2003
i K E | s
71 | NELLY FLORES QUUANO #  |sECRETARIA 09/10/1972 REG. CIVIL FLOM721009 A 13518967 |3 569070 | 01/03/1998¢
I | o
72 |ROSALBA ICEZAGA PEREZ |secrEmARIA 03/11/1963 REG, CIVIL \CPREBII03 a |3 i89.67 |5 569000 |  01/05/ig82T
5 o 23 ) ]
N
e DESARROLLO ! A
73 | JOSE LUIS OJEDA GALLARDO BlIOLOGO v1n2/1957)  AGROPECUARIC  |ousLsTiaiz A [5189.69 |5 569070 |  01/01/20020 4
T, e ‘ S g 2
4( Y, DESARROLLO , =
74SANTA FAMON TELLO SECRETARIA | 19/041973 |  AGROPECUARIO  |RATS73041% A 518949 |3 569070 | ov/o2/2011
— - N n.}r'_:n_? H RASNF S«
I DESARROLLO -..”m: ——
75 [NELLY LOPEZ CAMPOS SECRTERIA Vi/07/1978 | AGROPECUARIO  |CALNTB0714 A |3hesse |s sesoro|  onoiZRR Y L v\
YETRE T LT T Ay ] =R s e njars 7 Zi P i
R o e AT
4 AR B Rerate, D P e L ot e G s
K A
It \ 2 . |
74 [RULOGIC VELAYQUEL KERRERA o |AUX, AQM. 11/03/1960 CONJRALORIA VEHEESC0D] | A 13018969 |5 5.6°0.70 01/01/2008
77 _|MAYRA ELIZABETH PERA HERNANDEL SECRETARIA 21/12/1948 CONTRALORIA  |PEHMSBIZ21 A |3089.69 [5 569070 | 01995
< |
te | 78 |MARIBEL GOMET SENA SECRETARIA 27/01/1984 contRaloria  |GOSEMB40127 | A [ sDhag.ss |s 569070 | 01/01/2008
\
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL N;‘UNICIF'IO DE TIERRA BLANCA

— —

—— -

. H;‘:AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIERRA BLANCA; VERACRUZ

2011-2003
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADO MUNICIPALES DE TIERRA BLANCA ; VERACRUT . &
' e - 2010-2013 -ﬁ.‘,‘-

N‘I‘U,LA DE SINDICAUZADOS

7??&».

= d i n e
il -a-.-..,...

e
i ..L =
szeaos AUX. 23/07;1950 PROTECCION CVIL___|LABVS00728 -
m mﬁn _",s.\‘&*;‘.}l_"‘. ?

e 55 s e
‘-s R ..;ﬁ‘.‘.’..:...w.p'-" %&ﬁmﬁw ""‘ima._..h.mh~ %' --um...,...m wm" “'f"’m

GLO“'* MSD'N““OME"O SECR?"*R"‘ - s 189.49 |5 S.490.00:|
Eo ; o “ﬁt{'w
2 e o b e

B e
o gﬁ‘ ) Uy ':‘.Jﬁ,} = o
A S 189.69

-ﬁa"w"nh

et *.;'.a.’_ =2 Sl

_-zﬁhﬁ.uﬂ w.wm......? i

81 |SELINA ELVIRA DELGADO SECRETARIA

CLAUDODGUEZ GLEZ. AUXIUAR 3 189.49

Vocante SECRETARIA Vacante § 189.69 | $ 5,690.70 XXHNHNHY
84 |JUAN MOLINA GUTIERREZ AUXILAR 08/02/1954 ATE, CIUD, MOG.J540208 A | 5189.69 |5 5,690.70 01/01/2008
85 |ROMAN VILORIO GARCIA COBRADOR 09/08/1979 ATE, CIUD. VIGR790809 A |5 189.49 |5 5.490.70 01/10/19%7
|
AUXILIAR EN
86 VICTORMANUELGONLALEZMELCHIS SONIDO 15/05;1951 ATE, CIUD. GOMV410515 5 |89.é 3 5590 70 01/01/2008
e Z 220 -
il - \"\ |
87\ ANGEUN&*P)ARRARAMIREZ SECRTERIA UunGlo A $.189.49 [$ 5.690.70 prtdesed
£8 |MARCELA LOPEZ SANCHEZ SECRETARIA 18/01/1963 REGIOURIA 2 |LOSM630116 A 3 I|39.é9 ¥ 5.690.70 Q1/01/2008
T+
89 ‘Vacante AUXILIAR Vocanle . A 3 I|B9.69 3 5.490.70 proiesesd
= -
$0 Vacante AUXLIAR Vacante A s I|B?.69 $ 5.490.70 passcesed \’\_)
R
AUXILIAR DE | N\
21 [BULMARO MONTERC TALLEDD SALUD 11/10/197) REGIDURIA 3 MOTB711011 A |3 189.47 {5 549070 07/08/2003
SECRETARIA DE |
92 |ERIKA MUNOT PEREZ SALUD 11/01/1949 REGIDURIA 3 MUPESP01 1) A 1318947 |$ 565070 01/01/2008 \
2] : ] \
£3 Vocante SECRETARIA Vacante A 3 l|59.69 3 5.690.70 XXXXXXKX
|
74 | ARIANA PEREZ MENDEL SECRETARIA 0971071944 REGIDURIA 4 PEMASS1007 A 15189.69 |3 5.450.70 01/D1/2008
95 | MA. DEL CARMEN HERNANDEZ MEDINA | SECRETARIA 05/12/1961 REGIDURA7 -+ |HEMC611205 A 9969 |3 569070 01/01/2008
£¢ |RAMON PEDRO AOU]NOBERNAL {SECRETARIO 19/11/1945 REGIDURIA & AQBRE51119 A |5 139,67 | $ 5,660.70 01/07/1963
f &g_r‘w : B it g T T Al : % X
e At e bisiei L b G iy AT & X
d Rl VAL D D I T T PR 1% d
. | =
77 _|ERENDIRA MEDINA ROSAS SECRETARIA 1771071980 MESA DE GANADD MEREEOIDIT A 5 13?.59 $ 5.490.70 18/10/2007
ROCIO FRAGOIO ALBUERNE SECRETARIA 3/06.’! 957 MESA DE om.«oo FAARS?D&IJ A 19/01/1981
e

3 |ave.? $ 5.480.70
R

amemmesane s e
m’f“’%ﬁﬁ ﬁ.’ﬁé‘- % nmﬂg.’ =

Ty

el "’?5"7-43‘-%’

99 Vacante CHOFER Voconte A $.189.69 | § 5.490.70 AHXUXKXRX

SECRETARIA DE ‘ i

100 [LOYDA MENDOZA ROJAS RECAUCACION | 08/07/1943 TESCRERIA |MERL30708 A 15189.68 1S 5.670.70 28/04/1981
} SECRETARIA DE : f .

101 | MARIA ESTELA MENDOZA ROJAS RECAUDACION | 11/05/1954 TESORERIA | MERE560511 A |5 189.69 | $ 5.690.70 01/08/1976

102 |MARTHA LUISA VILLARAUZ GABINO - [SECRETARIA - PERMISO TEMPORAL A |s189.49 |5 s.es000 01/01/2008

i 3] . T
103 Vaconte SECRETARIA Veeante A | 518969 |5 569070 XXXXXXXX
104 Vacante SECRETARIA Vacanle A 3189.49 |3 5.490.70 XRXAOAXN £~

; <
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b . SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y'EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MlLNICIPIO DE TIERRA BLANCA %
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e ey v

s |
| H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIERRA BLANCA; VERACRUZ |
e . 2011-2013 |
SINDICATO UNICO DE TRABAIADORES Y EMPLEADO MUMIEIPALES DE TIERRA BLANCA ; VERACRUZ | .
. 20102013 L/
« FLNTILLA DE SINDICALIIADDS ‘ ..
db_'fr . ey ‘. Edlnl‘l e : e I{“_ _: iy Xes u ATETEY
‘\—m‘ |
Vaeante SECRETARIA Vaoeanle S 189.69 |5 5.690.70 XXXXXXXX
™ | .
L 106 | Vacanta JAUXUIAR ) Vocante A 1518569 |3 560070  xxsoomixx
' = 7 |SECRETARIA OF f
. 107 Vaeanle EGRESOS i Vaocante A |5 189.69 |5 5.690.70 XXAXKRXK
e : AUXILIAR DE |
' 108 | ATANACIO DOMINGUEL TERRONES INGRESOS PERMISO TEMPORAL A |5 182,49 |3 5690.70 01/017200%
et s B
< : ; B T
S s 107 |EVA ZORAYMA GUEVARA MENDQIA SECRETARIA 29/07/1978 COMPRAS GEME780729 A $ 15‘}.69 3 5.490.70 01/10/2008
110 [LUYVIC ROMERO DELFIN AUXILIAR 18/10/1982 COMPRAS RCDLBZID8 A 5 18949 |5 5.490.70 01/10/20C8
p— :
Vu:an!e AUXILIAR Vacunio S \89 69 DJ flOJ‘IOOS .
A ! --.!ﬁ“ : y it 5 W“
[ A ""‘. .ﬁm'-,'i.' v ..4:,‘:“
“55‘-" - o Ve P
:',:r hwa:: "._EL?E{ \.a'*w 3 “ _
T e U
AUXILIAR |
114 |URIEL RIOS DOMINGUEY 02/11/1988 | ALUMBRADO PUBLICO |RIDUBS1102 A |s 18969 [5 s.490.70 01/0)/2008
|
ALUMBRADO PUBLICO
15| OSCAR ALBERTO TERAN ALONSQ AUXILIAR 13/12/1980 TEADZOI213 A 3 187.49 | $ 5.490.70 01/01/2008
. 3 |
CELADOR ELECT. | ALUMBRADO PUBLICO ]
116 |BALTAZAR SERRANC GONIALEZ 20/06/1962 SEGBE20620 A 3 18749 [ 5490.70 05/06/1981
1
y CELADOR ELECT. ALUMBRADO PUBLICO |
117 |GREGORIO SERRANG GONZALEZ 22/041972 SEGG720422 A 3 189.69 | § 5,690.70 18/05/19%0
; \
118 |LUCIO RIOS BELTRAN AYUDANTE 13/12/1965 | ALUMBRADO PUBLICO (RIBL451213 A 3 IS“P.{S? 3 5.690.70 18/05/1988
CELADCR ELECT,
119 |RAFAEL SOSA TELLO 09/11/1978 | ALUMBRADO PUBLICO |SOTR78110% A 3 189.49 | & 5.690.70 Q1/01/2008
AUXILIAR |
120 | OVIDIO CONTRERAS RAMOS 25/02/1962 | ALUMBRADO PUBLICO |COROE20225 A 3 189.49 |3 5.490.70 01/01/2011
27 . 3 1
CHOFER |
121 Vacante . Vacante A 3 189.69 | § 5.690.70 KHXRANX
B | e A Bl ; ;
A s e e #
F7 NTENDENTE
- DELSALON DE
122 Vacante UM, Vecante = A |3 18967 |5 569070
T R EETRIE T : S - ; =
5 P D S e > A TEN AL (BRI - : % 3
R ; B = it 2 2 R A P
|
123 | CESAR ANTONIO LOPEZ RIVERA 24/02/1959 RC57022¢ |
TEC. DE MANTTO. OBRAS PUBLICAS toRCs10z2 LA § 189.69 | § S5.690.70
FRAWCISCO GONZALET RIVERA !
124 FONTANERO 10/10/1942 OBRAS PUBLICAS GORF621010 A 3-189.69 | § 5.690.70
7] .
125 |
Vacante AUX, MANTTQ, Vacanie A 5 18926915 5.490.70
SERGIO ARTURD PENA HERNANDE?L | - f'
126 L FONTAN&RO 04/01/1941 OBRAS PUBLICAS ‘PEHSélU'IOé A 3 189.49 | § 5,690.70 | 01 /0 /2008 o
fﬁ. T AT - ; = T """'I""'""‘-"“‘W'.“"f"_ B P e T T e s W.c»u 22
RAEE o e R Ty el e g
. LB L % .B’h‘SﬁREEE_ "d AP R gﬁ“{{. o ﬁ “ ‘-.“.'.. "gﬁi b M; -
. / t i L ok e St o SRR R Er
: l27 MANUEL HERNAND = DIGS.’I‘?.":S LIMPIAPUSLICA HEL 504 A 5 169 49 | 5 5,690.70 _16/12/1997
s = 'w-'.‘ & 'J::." RS 5 T AT
e b “'_ ﬁ B YN ﬁ% L 3 'f SESFL :
i ,_,,y.., :r _-v S 3‘-._&_;:_,_,. du EE =
i PEDRC GONZALEZ CANELA Lz SaIRO 07/09/1966 |  RASTRO MUNIGIPAL ‘ :
e 128 MUNICIPAL Gocrenr | 4 |3 169069 (8 sés00|  aoiommoeesi\ N
ks | .,
; | -
., = .
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Sale v
‘ - SINDICAT ‘
\__ . : © UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA
—— |
— el
Nz |
3 H. AYUNTAMSENTO CONSTITUCIONAL DE TIERRA BEANCA; VERACRUZ |
=~ 2011.2013
¢ SINDICATO UNICO DETRABAJADORES Y EMPLEADO MUNICIFALES DE TIERRA BLANCA ; VERACRUZ | n
‘ 22010-2013 . AR
= RiGUEp e
» RN
L ;
1 R . .
Sz 129 Vaeante PANTEON Vacunie A | 318769 |§ 569070 XAXXRXLNK
' AUX. DE ' ] #
| PANTEON PANTEON MUNICIPAL
e 130 | EPITACIO GONZALEL ARANO “ JARDINES DE 23/05/1954 GOAES40523 A |5189.69 |5 5.690.70 08/01/1994
: AUX, DEL ‘
3 PANTEQN MUNICIPAL
) 131 |ISIDRO RIVERA MEXICANO PANTEON 15/05/1974 g RIMI740515 A |5 899 |8 569070 29/07/2007
Nes AUX, DE |
' PANTEON "SAN PANTEON MUNICIPAL ‘
132 | JERONIMO MANUEL ORTEGA MORENO | PEDRD" 24/07/1947 ORMG470724 A |5189.69 |3 5.690.70 01/08/1991
. i T
. AUX, DEL
ol PANTEON MUNICIPAL | *
133 | JESUS OMAR GONZALEZ GARCIA PANTEON 02/09/1977 GOGO770702 | A |5 169.49 |'S 5.690.70 D1/01/2008
; ¢ 33 aux. oL |
kw' 134 Vacante PANTEON Vacante A $189.49 |3 5.490.70 XXKXXXAX
e o Ty o = = o T Qe o i
& ; : eI ISTERIE S0) A 7 7 7 P
N : - s \
RIBI MNISTERIO PUBLICC
135 {ELISEQ ESPINDOLA LEAL ERCRIBIENTE 16/06/1972 ESLET20616 A |3$189.69 i3 549070 01/01/2008 \
[ D ' 8 : G i 2 S : R : 5
] e Ty e 2 A B AT S 5 a
[ RETARIA HACIENDA DEL ESTADO |
S 134 | MA. ESTEHER MONTENEGRO HDEZ, s : 01/07/1983 MOHEB30701 A |5189.49 |8 5.490.70 01/01/2008
el e e - > e ¥ "i.‘ : o e e
? E A e o ry k' . — W CAey, el -
S — ;
137 | JESSICA HERNANDEZ MENDOZA SECRETARIA | 31/08/1973 LMPIA PUBUCA  |HEMJ730531 A 13 139,69 |§ 5.490.70 01/01/2008 \
) | -
k:- 138 | FELIX HERNANDEZ LOPEL CHOFER 24/056/197) LIMPLA, PUBLICA HELF7 10524 A 5 132.6% |$ S5.690.70 01/01/200% E
B |
i 139 Vacanie .+ JAUXILIAR ADM. Vacante A | 3518049 |5 s690.70 | 0170172008
- ‘ i 3
140 [ALEJANDRO ELVIRA DELGADO CHOFER 15/08/1974 LIMPlA PUBLICA ELDA740B1S A S 189469 | § 5.490.70 01/01/2008 V
N 141 | ANASTACIO PEREL AVALOS CHOFER 2’2/04.1‘19?6" LIMPIA PUBLICA PEAA7 60422 A 5 189469 | $ 5.690.70 Q5/0471991
- . 142 | ANGEL CASTRO DiAl CHOFER 31/05/1944 LIMPIA PUBLICA CADA440831 A |3 1‘59.5? § 5.690.70 18/07/1980
- ‘
143 [CARLOS HERNANDEZ ACACIO - |cHoFER 15/06/1980 LUMPLA PUBLICA HEACBD061S A 18 189.49 |5 5.690.70 30/08/19%7
144 | CRESCENCIO MOLINA PERIA CHOFER 23/03/1974 UMPIAPUSLICA  |MOPCT40323 A _ls 1189.6? $ 5.690.70 05/03/19%7
145 | JOEL LOPEZ GARCIA CHOFER 317121982 | umPpia PUBLICA LOGJ521231 A _ls 1!3?.69 3 569070 01/07/1930
. v ke
144 [ JORGE ALEJANDRO GUTIERREZ FOEL, | CHOFER 11/04/1982 UMPIA PUBLICA | GUFJB2041) A% !!S‘?.é? 5 5.690.70 201‘09.’200%_\\‘:\\3
) 35 2 I NI
., HOF! 1 ey
Va7 Vacante Chemr Vacante A |siesssls seoro|  oumsnd B
< o =
143 | JOSE MANUEL HERNANDEZ ARRIAGA CHOFER 03/05/1955 LIMPIA PUBLICA HEAMSS50503 A § 18949 |3 5.490.70 os:omi?‘# :;S o
2]
149 { JUAN CABRERA JAIMES CHOFER 31/01/1948 UMPIA PUBLICA CAJJ4E013! A |5 189.67 |§ s.65070 01/05/200091. ¢
% T
150 | JUAN CARLDS GOMET HERNANDE] CHOFER 18/03/1987 LimP1A PUBLICA GOHJE70318 A § 189.69 | § 5.490.70 Ol.’OII?OOé'?f
- |
151 | JUAN DE DIOS CASTRO VICTORIAND CHOFER 27/03/1870 LIMPIA PUBLICA | CAVJ700327 A |4 18967 |3 549070 30/12/1998 .,
. 4§ st
152 |LEONARDO CRUZ GONZALE? CHOFER 11/04/1961 | uMPIAPUBLICA  [CRGL4IOATI A | § 18969 |3 5490.70 01/01/2008 o],
[ b B
153 [LEONEL LOPET MONTIEL CHOFER 17/01/1986 LMPIA PUBLICA _ |LOMLBS011T7 A 15 189.49 |5 5.690.70 04/01/200¢
|
1 | .
154 | MANUEL BARRADAS MENDEZ CHOFER 04/03/1959 LIMPIA PUBUCA | BAMMSP0304 A |% 189.67 |3 569070 15/07/2005
kS ; ; i
155 Vocante CHOFER Vacante A |3 18969 |5 s5.690.70 AXAXXNXX
154 | VICENTE LOPEZ VERA CHOFER 19/07/19465 LIMPIA PUBLICA LOVVES0719 A L 1B.69 |5 5.690.70 15/03/1984
e | 3
157 Vacanle < MACHETERD Vecanle B 5 187.87 |3 543410 20/09/200¢ @/
' ! K TN
| \ av
— — + | e
[{ 31
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORE
. RES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MU‘N|C1PIQ DE TIERRA BLANCA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADQ MUNICI?ALES DE TIERRA BLANCA ; VERACRUL

H.L.AYUNTAMI ENTO CONSTITUCIONAL DE TIERRA BLANCA: VERACRUZ

2011-2013

2010-2013

/sz—%c).

5 L T (T i R
ABRAHAM FERNANDEZ MACHETERO 15/08/1974 LIMPIA PUBLICA FEXA760815 3 $ 5.636.10 09/05/1995
159 | ALEJANDRO HERNANDEZ ACASIO MACHETERO. 24/071975 UMPIA PUBLICA HEAA7S0724 3 18787 | 5.636.10 15/10/2001
160 | ALEJANDRO LOPEZ RIVERA MACHETERC 03/07/1966 LIMPIA PUBLICA LORAS40703 S 187.87 |$ 563410 29/02/1991
161 |ALFREDO CONTRERAS ESTRADA MACHETERO 28/10/1956 LIMPIA PUBLICA COEAS61028 5 18787 |3 5.636.10 18/09/2001
162 CELSO RIOS BELTRAN MACHETERO 31/09/1973 LIMPIA PUBLICA RIBC730731 3 IB:?,B? 5553610 30/04/1998
143 |DAVID CASTRO VICTORIAND MACHETERO 01/09/1978 LIMPIA PUBLICA CAVD780901 5 !8:?.87 § 543610 01/09/200!
164 Vancante i MACHETERD Yoconte 3 |8|?.BT $ 5.634.10 20/09/2006
Fl
165 Vancante o MAGHETERD Vaconte 3 H:‘|.7.B)' $ 5.634.10 XHUXALNXK
“H
166 Vancante MACHEIERG Vocante 5 !E|:7.87 $ 5.635.10 KXXXXXKX
147 |ELOY ORYIZ CANTERO MACHETERO 22/10/1954 LIMPIA PUBLICA ORCES41022 s 1|7.a7 $ 5.634.10 15/06/1991
168 | FERMIN HERNANDEZ RIOS 7 MACHEIERE 07/07/197% LIMPLA PUBLICA HERF790707 3 18787 |5 5.636.10 03/01/2008
165 Vancante: MACHETERQ : Vocanio $ 18787 |3 .5:636.10 XAXRKKKX
170 | GERARDO HERNANDEZ ACACIQ MACHETERD 30/10/1982 LiIMPIA PUBLICA HEAGBZ1030 3 187.87 1% 5.636.10 04/03/2001
171 [HILARIO HERNANDEZ MUNCE MACHETERO, 14/01/1951 UMPLA PUBLICA HEMHS510) 14 3 l|a7.£7 $ 563610 01/02/1990
172 INOCENCIO CANDELARIO MAYO MACHETERO 28/12/1974 LIMPIA PUBLICA CAMIZ41228 3 ||3757 5 563610 01/07/1991
173 | ISIDORO MOLINA GONZALEZ MACHETERO 0‘!0‘;]?64 LIMPIA PUBLICA MOGI440404 $ 1|57.87 § 5.436.10 29/08/1995
174 | JOAQUIN NIE\:’ES GARCIA MACHETERO 15/08/1974 LIMPIA PUBLICA NIGJ740815 3 1|5.7.57 3 5.636.10 15/01/2002
| 175 | JOEL LOPEZ MONTEL - MACHETERO 31/12/??32- LIMPIA PUBLICA LOMJB21231 $ 1|5757 5 5.636.10 04/01/2004
" 174 Vencante T= MACHEIERD Veecante $ I|B7.B7 § 563610 XXXXAXKX
177 Vancantn ‘ MACHEIERO Yocante 3 1!87.87 S 543410 XXAKHKKX
. |
178 JOSE ANTONIO MOUNA PERA MAGHEIED 06/12/1979]  UMPIA PUSLICA ]MOPAWIZDJ s 18767 |3 543610 |  01/01/2008
179 | JOSE ARMANDO CANDELARIO MAYO MACHETERO Vacanle M !!ar.sr' $ 563410 S:xxxxxxr
|
180 | JOSE DEL CARMEN TERRONES VICTDR}SNC HMINCRERERD I&JOS/I?&[ LIMPLA PUBLICA EVC?SO&H § 18787 |3 5.636.10 01/01/2008
181 . Vuc;::nhrs MACHEFERé . Vaceante $ 187,87 |5 5.634.10 xxxxxxfé‘b.o
: N
182{ JOSE MANUEL COAHUILA JAIME MACHETERQ 12/12/1981 LiMPla PUBLICA COJMB] 1202 3 187.87 |3 563610 30f|21?§0§)§? "E &
163 | JUAN ELIAS CABRERA LAGOS BEACHERERD UnAPIA PUBLICA $ 10787 |3 563600 | owo 00k,
184 | KENJI ALBERTO MENDOZA PEREZ MACHEIERD 20/01/1783 . LUMPIA PUBLICA MEPKB30120 § 187.87 |§ 5.636.10 01/0?!‘2053'-:;
185 |LINO ARMANDO HERNAMDEI OCHOA MACHETERQ 12/04/197% iiMPlA PUBLICA d HEOL?’_H)HI 3 ;37.&? 3 3.536.10 01/01/2008
184 | MARCELING ANDREY HERNANDEX MACHETERC' | 02/12/1961 UMPIA PUBLICA  |HEEME11202 5 Lam? 5 563610 oz;oa;i{é} EiN N %
187 | MARIO BRAVO GARCIA MACHETERD 13.'02/193.3 uMPA PUBUCA  |BAGMB30213 H 1\5?.&7 s sesei0 | 1s/oeras %,
188 [NOE HERNANDET RIO MACHETER 12/11/1984 | umpia pUsuca  |HERNBAI1IZ 5 187.87 |3 543600 | 02/01/2008 ~
189 | PEDRO HERNANDEL ESCARPETA o [MACHETERO 18/08¢1977 LIMPIA PUBLICA HEEP770818 b LB?.&? 3 5.638.10 08/03/2004 \\\
190 Vacanle i MACHETERQ ‘Yocante 5 !IS?.SF $ 583410 XXXXXX.XX
i T
191 Vocanle MACHETERQ Vacanle $ ‘187.37 § S5.536.10 XXXXAXKX i
| \* =
} \
iR 28



SINDIC
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H.'AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIERRA BLANCA: VERACRUZ

——

2011-2013 .
-mmcmo UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADO MUNICIFALES OE TIERRA BLANCA ; VERACRUZ |
2010-2013 .
PLANTILLA DE SINDICALZADOS
= 5 :
192 Vecante A CHEE Vaeonte 8 |5 6787 |5 563600 |  xoeoomx
7y !
193 © ‘ucante - MACHETERS! vaeente s s iezer s seastn|  woooooux \b’
|
194 | ELLABETH HERNANDEZ RIOS BARRENDERA | 1o/04/1987 | UMPIAPUBLICA _|HERES70619 8 |3i8787 |5 543600  o1/01/2008 \_,
, r
. N
195 LUZ MARIA LUNA SAYMO BARRENGERA | o0 ionjives | Umeiapusuca  |LUSLBE0326 2 |s1887|s s.e3s00|  01/01/2008 h
196 |SARA GARCIA IZAMAN BARRERDERA 09/03/1976]  LmPL PUBUCA | GAIS740309 5 1518787 s 563610  01/01/2008
i
197 | BERNARDINA RUIZ BARRENDER 20/05/1974 LIMPLA PUBLICA RUXBZ 40520 3 3 18787 |5 5.436.10 01/01/2008
198 | ALBERTO HERNANDEZ ACASIO BARRENDERC | //0u/1987 | umplaPusuca  |HEAABTO4DG B |s13787 |5 53600 01/01/2009
73 ‘
199 Vacente BARKENDERD) Vacante 6 |5 18787 |s 53600 oo
] ;
2004 ARTURD HERNANDEL ESCARPETA BARRENDERO | 10 n3nioez | umpiarusuca  |EsHA920308 8 |s15787 |5 se3si0|  01/01/2008 :
201 |BLAS HERNANDEL ACASIO BARRENDERO | o/no198s | umeiapusuca  |HEABBS0Z03 B |3 18787 |5 563800  01/01/2008
=
it g | |
{202 Yesdme BARRENRERD) Vaconte 8 |5 ia7ar |s 563610 | oo
203 | EDSON YAIR ARROYO DOMINGUEL BARRENDERO | ;0411990 | UMPAPUBLICA | ARDES0S27 8 |3 18787 |5 se36i0|  01/01/2008
S '
|
204 Vocante EARRENDERS Vaeente 8 | ie7ar|s ss3si0]  xsooon <
. |
1
205 | FELICIAND PRADO CANDELARIO BARRENDERQ | 25/02/1964 | UMPIAPUBUCA  |PACF840226 B |3i8787 |5 s.436.00) 01011982
204 | GREGORIO GUEVARA PEREZ BARRENDERO | o1 ioan | umpiaeusuca  lGueGe2oioe | 8 |5 18787 |s 543810 |  01/01/2008
2 |
RREN |
207 Vacante EARRENDLRD Vacante 5 | 508787 | 563600 | onoooox N
208 | JOSE ANTONIO GUTIERREZ VAZQUEZ ' [BARRENDERO | 05/07/1953 ‘ . LIMPIA PUBLCA 'ouwsao:'os 8 |5 Lav.sr s 563610 | 02/0519%6 \
= ‘ \
209 [ BARRENDERO Vacente 8 |slisrarls sezernl 01032008
ARRENDER
210 |NAHUM CUETO CANSECO BARRENDERD 15/01/1962 ! LIMP1A PUBLICA lcucwzons B 5‘157.37 5 543610 01/01/2009 .
gl |
R
211 Vacante BARRENDERO Vacante B 5‘187.57 § 5436.10 XLAXNRKR
BARREMDERO 2
212 | OMAR MOLINA CARRASCO 02/06/1950 LIMPIA PUBLICA CAHAF00602 B $1187.87 | 5 563610 01/01/2008
=55
ARREN
213 Vacante Y Vacante 8 $187.87 | § 5.434.10
214 |VICTOR MANUEL ROMERQ MAYO BARRENDERD 28/07/1977 ! LIMPLA PUBLICA ‘aownom B 1518787 |3 5.650.70
. |
V:tc:ln‘m Vacante 's/187.87 | $ 5‘53510 n
D m)‘“’ﬁ%’ffm 1-::5"& :‘ ~5 . :""{F ["'S "E‘,‘FW? qr) ’ﬁf}
Y MM\- o .»m..m e 5 :\-
YADIRA FLORES QUUANO SECRETARIA 15/02/1976 ORNATOS FLOY760215 A |3 1899 s sev070
ALEJANDRO ROMERD MAYO JARDINERC 1211197, ORNATOS ROMATSI112 ]
217 H ) ANISIS ¢ |5 18787 |s 563610
7 |
218|Vacante JARDINERD Vacante 8 § 187.87 | § 543610
219 |FELIX LEON RIVERA MACHETERD 231171981 ORNATOS LERFBN1123 8 |1187.97 | s63600|  01/08)1958
|
|
220 | JOSE DE JESUS LEON RIVERA JARDINERO 1471171984 ORNATCS LERIBE11 1 2 |3 18787 |s 563610 |  15/0172001
221 |[ROBERT MADARIAGA IRINIDAD CHOFER 30/07/1984 ORNAIOS MATRB41130 8 |3518787 s 543600 |  o1/0i/2008
T
222} JUAN ROMAN AGUILAR CRUL v | JARDINERG 2171111986 ORNATOS AGCJBE112] § |5 18787 S 5634101  01/01/2008
1 I |
23 Vacante JARDINERO Veeants 3 |518787 | 563600 | xxrkoe
224 | ANGEL CANDELARIO MAYO JARDINERO 02/03!1988} ORNATOS |CAMA880602 B |5087.87 |3 563600 2170172008 S
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. Judicial del Estado de Veracruz - «» == =« = s s oo oo ce oo ML |

.Trabajadores y Empleados del Municipic de Tierra Blanca, Veracruz y elzl

' - : Ll
H. Ayuntamiento de Tierra Blanca, Veracruz, y concuerda exactamenie
* |

Licenciada Rosalba S. Hernandez Barrientos, Secretaria General die
' |

-
I

Acuerdos del Tribunal de Cdficiliacién y Arbitraje del Poder Judicial die[

|
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en observancia al proveido de

* veinte de marzo-de dos mil trece, pronunciado en los autos del expediente

C.G.7. 8/2013, con fundamento en los articulos 138 de la Ley Estatal def

_ - n .
Servicio Civil de Veracruz, y, 25 fraccion VIII, de la Ley Orgéniga..de'l Poder

-------------- R i #1212 & i | [o N |

Que el presente légajo, constante de treinta y tres fojas, contiene las

~Condiciones Generales de Trabajo celebradas entre el Sindicato Unico d%e-

__\;&'w"-"'-;viﬂ@‘: .
b?aa?ép autos del expediente C.G.T. 8/2013; para los

Y
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"‘f.':;?,;,;-ﬂ

veinte de marm,q,e.;dds:mwﬁgge. G nste{\— = i o i

veon 1Y N \'EKI\(.[H !
.=;:‘~. 010 13‘;-‘._1.;\. pLAVE

i MR g of e
AL DE CONCHNGID?

[ ELE) L v
Sy ARBUTRAE
N DE ASOCIACIONT







