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DIRECCION DE SEGURIDAD Q”U@LICﬂ MUNICIPAL

i) LAS CONVOCATORIAS DE ASCENSOS, CRITERIOS, PROCESOS DE DECISION Y
CRITERIOS DE SEPARACION DEL CARGO:

LAS CONVOCATORIAS DE ASCENSOS, LOS CRITERIOS UTILIZADOS PARA LOS MISMOS, Ast
COMO LOS PROCESOS DE DECISION O SEPARACION DEL CARGO POLICIAL SE ENCUENTRAN
ESTABLECIDAS EN:

LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

TITULO TERCERO.

DE LAS DISPOSICIONES COMUNES A LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA.

CAPITULO 1.

DE LAS OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA.- Articulos 40 y 44.

CAPITULO II.

DE LOS SISTEMAS COMPLEMENTARIOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y RECONOCIMIENTOS.- Articulos 45 y
46.

TITULO QUINTO.

CAPITULO L.

DEL DESARROLLO POLICIAL.- Articulos 72, 73 y 74.

CAPITULO 11

DE LA CARRERA POLICIAL Y DE LA PROFESIONALIZACION.- Articulos 78 AL 98.

CAPITULO I11.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.- Articulos 99 AL 105.

LEY 310 DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

DISPOSICIONES COMUNES A LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
ART{CULOS 28, 29, 33, 36,y 49.

DE LA CERTIFICACION.- Articulos 64 al 69.

DE LA CARRERA POLICIAL Y DE LA PROFESIONALIZACION.- Articulos 70 al 89.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.- Articulos 90 al 96.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA,
VERACRUZ. (APROBADO POR EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA EN VIRTUD DE QUE EL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA ES UNO DE LOS MUNICIPIOS
BENEFICIADOS CON EL FORTASEG (FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD PUBLICA).

SECCION IV.
DE LA PROMOCION.

ARTICULO 148.- LA PROMOCION PERMITE A LOS POLICIAS, EL DESARROLLO Y LA POSIBILIDAD DE
OCUPAR PLAZAS VACANTES O DE NUEVA CREACION DE MAYOR RESPONSABILIDAD, NIVEL DE



REMUNERACION, CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO INMEDIATO SUPERIOR EN EL ESCALAFON
JERARQUICO, MEDIANTE LAS EVALUACIONES CORRESPONDIENTES.

ARTICULO 149.- LA PROMOCION Y EL DESARROLLO TIENEN COMO OBJETO PRESERVAR EL PRINCIPIO
DEL MERITO, LA EVALUACION PERIODICA Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES MEDIANTE EL
DESARROLLO, ASI COMO LA PROMOCION Y LOS ASCENSOS DE LOS POLIC{AS, HACIA LAS CATEGORIAS,
JERARQUIAS 0 GRADOS SUPERIORES DENTRO DEL SERVICIO.

ARTICULO 150.- MEDIANTE LA PROMOCION LOS POLICIAS PODRAN OCUPAR PLAZAS VACANTES O DE
NUEVA CREACION DE MAYOR JERARQUIA Y REMUNERACION, SOBRE LA BASE DE SUS NIVELES DE
FORMACION, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION, AL RESULTADO DE LOS EXAMENES ESPEC{FICOS
DE ESTE PROCEDIMIENTO Y A LA ANTIGUEDAD, EN COMPETENCIA CON LOS DEMAS MIEMBROS DE
SU COORPORACION, QUE REUNA LOS REQUISITOS DEL PUESTO, CON FUNDAMENTO A LO CUAL LA
SUPERIORIDAD OTORGA A LOS POLICIAS, LA CATEGORIA, JERARQUiA O GRADO INMEDIATO
SUPERIOR AL QUE TENGAN, DENTRO DEL ORDEN JERARQUICO PREVISTO.

ARTICULO 151.- PARA ASCENDER EN LAS CATEGORIAS, JERARQUIAS O GRADOS DENTRO DEL
SERVICIO, SE PROCEDERA EN ORDEN ASCENDENTE DE CONFORMIDAD CON EL ORDEN JERARQUICO
ESTABLECIDO.

ARTICULO 152.- LAS CATEGORIAS, JERARQUIAS O GRADOS DEBERAN RELACIONARSE EN SU
CONJUNTO CON LOS NIVELES Y LAS CATEGORIAS DE REMUNERACION QUE LES CORRESPONDAN,
PROCURANDO QUE ENTRE UN CARGO INFERIOR Y EL INMEDIATO SUPERIOR, EXISTAN CONDICIONES
DE REMUNERACION PROPORCIONALES Y EQUITATIVAS ENTRE Si.

ARTICULO 153.- EL MECANISMO Y LOS CRITERIOS PARA LOS CONCURSOS DE DESARROLLO Y
PROMOCION INTERNA, PARA ASCENDER EN LAS CATEGORIAS, JERARQUIAS O GRADOS, SERAN
DESARROLLADOS POR LA COMISION, DEBIENDO CONSIDERAR LA TRAYECTORIA, EXPERIENCIA, LOS
RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA FORMACION INICIAL, CONTINUA Y ESPECIALIZADA Y DE LAS
DIFERENTES EVALUACIONES CONSIDERADAS EN EL REGLAMENTO.

ARTICULO 154.- PARA LOGRAR LA PROMOCION LOS POLICIAS ACCEDERAN POR CONCURSO DE
SELECCION INTERNA A LA SIGUIENTE CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO QUE LES CORRESPONDA.
ARTICULO 155.- PARA PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS DE DESARROLLO Y PROMOCION, LOS
POLICIAS, DEBERAN CUMPLIR CON LOS PERFILES DEL GRADO POR COMPETENCIA Y APROBAR LAS
EVALUACIONES A QUE SE REFIERE EL REGLAMENTO.

ART{CULO 156.- LAS PROMOCIONES SOLO PODRAN LLEVARSE A CABO, CUANDO EXISTA UNA PLAZA
VACANTE O DE NUEVA CREACION PARA LA CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO SUPERIOR INMEDIATO
CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 157.- AL PERSONAL QUE SEA PROMOVIDO, LE SERA ACREDITADA SU NUEVA CATEGORIA,
JERARQUIA O GRADO, MEDIANTE LA EXPEDICION DE LA CONSTANCIA CORRESPONDIENTE.
ARTICULO 158- LOS REQUISITOS PARA QUE LOS POLICIAS, PUEDAN PARTICIPAR EN EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION Y DESARROLLO SERAN LOS SIGUIENTES:

L.- ESTAR EN SERVICIO ACTIVO,

I1.-CONSERVAR LOS REQUISITOS, CON LAS EXCEPCIONES A QUE HAYA LUGAR, DE PERMANENCIA DEL
PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO;

IIL-PRESENTAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA ELLO, CONFORME AL PROCEDIMIENTO Y
PLAZO ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA;

IV.-CONTAR CON LA ANTIGUEDAD NECESARIA DENTRO DEL SERVICIO;

V.-ACUMULAR EL NUMERO DE CREDITOS ACADEMICOS REQUERIDOS PARA CADA GRADO EN LA
ESCALA JERARQUICA, SEGUN LOS ESTABLEZCA LA COMISION;

VI.-APROBAR LOS EXAMENES QUE SE SENALEN EN LA CONVOCATORIA;

VIL-HABER OBSERVADO LOS DEBERES Y OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL PROCEDIMIENTO DE
INGRESO, Y

VIIL-LOS DEMAS QUE SE SENALEN EN LA CONVOCATORIA RESPECTIVA.

ARTICULO 159.- CUANDO UN POLIC{A, ESTE IMPOSIBILITADO TEMPORALMENTE POR ENFERMEDAD
ACREDITADA, PARA PARTICIPAR TOTAL O PARCIALMENTE EN LAS EVALUACIONES DE PROMOCION,
EN EL TERMINO QUE SE FIJE AL RESPECTO DEBERA NOTIFICAR A LA COMISION SU INTENCION DE
PARTICIPAR EN LA PROMOCION Y TENDRA DERECHO DE PRESENTARSE UNA VEZ DESAPARECIDA ESA



CAUSA, SIEMPRE QUE ESE PLAZO SE ENCUENTRE DENTRO DEL PERIODO SENALADO, DESDE EL INICIO
HASTA LA CONCLUSION DE LAS EVALUACIONES RELATIVAS A LA PROMOCION.
ARTICULO 160.- POR ACUERDO DE LA COMISION, PODRAN OTORGARSE PROMOCIONES POR MERITO
ESPECIAL A LOS POLICIAS QUE SE DESTAQUEN EN EL SERVICIO POR ACTOS DE RECONOCIDO VALOR
0O POR MERITOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES,
INDEPENDIENTEMENTE DE LOS ESTIMULOS QUE SE DERIVEN DE DICHOS ACTOS.
ARTICULO 161.- LA ANTIGUEDAD SE CLASIFICARA Y COMPUTARA PARA CADA POLICIA DENTRO DEL
SERVICIO DE LA SIGUIENTE FORMA:
1.- ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO, A PARTIR DE LA FECHA DE SU INGRESO A LA COORPORACION, Y
I1.-ANTIGUEDAD EN LA CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO, A PARTIR DE LA FECHA SENALADA EN LA
CONSTANCIA O PATENTE DE GRADO CORRESPONDIENTE OTORGADO.
ARTICULO 162.- CUANDO SURJA UNA VACANTE POR INCAPACIDAD O SUSPENSION TEMPORAL, A
CRITERIO DE LA COMISION, Y NO SE REALIZARA PROMOCION AL RESPECTO EL DIRECTOR DE LA
POLICIA MUNICIPAL PODRA OTORGAR NOMBRAMIENTO POR TIEMPO DETERMINADO, A FAVOR DE
CUALQUIER POLICIA, PARA QUE CUBRA EL INTERINATO.
ARTICULO 163.- CUANDO EXISTAN PLAZAS VACANTES O DE NUEVA CREACION, LA COMISION
EXPEDIRA LA CONVOCATORIA RESPECTIVA, EN LA QUE SE SENALARA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
PROMOCION, APLICANDO EN LO CONDUCENTES, LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LA
CONVOCATORIA PARA EL RECLUTAMIENTO A QUE SE REFIERE EL PROCEDIMIENTO DE
RECLUTAMIENTO.
ARTICULO 164.- LOS MERITOS DE LOS POLICIAS SERAN EVALUADOS POR LA COMISION ENCARGADA
DE DETERMINAR LAS PROMOCIONES Y VERIFICAR QUE SE CUMPLEN LOS REQUISITOS DE
PERMANENCIA EN EL SERVICIO.
ARTICULO 165.- PARA LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO Y PROMOCION, LA
COMISION, ELABORARA LOS INSTRUCTIVOS OPERACIONALES EN LOS QUE SE ESTABLECERAN
ADEMAS DE LA CONVOCATORIA, LO SIGUIENTE:
I.- LAS PLAZAS VACANTES POR CATEGORIA, JERARQUIA O GRADO;
IL.-DESCRIPCION DEL SISTEMA SELECTIVO.
IIL-CALENDARIO DE ACTIVIDADES, DE PUBLICACION DE CONVOCATORIA, DE TRAMITE DE
DOCUMENTOS, DE EVALUACIONES, Y DE ENTREGA DE RESULTADOS;
IV.-DURACION DEL PROCEDIMIENTO, INDICANDO PLAZOS MAXIMOS Y MINIMOS PARA LAS
DIFERENTES EVALUACIONES;
V.-TEMARIO DE LOS EXAMENES ACADEMICOS Y BIBLIOGRAFIA PARA CADA CATEGORIA, JERARQUIA
0 GRADO; Y
VI.- PARA CADA PROMOCION, LA COMISION, EN COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES
CORRESPONDIENTES ELABORARA LOS EXAMENES ACADEMICOS Y PROPORCIONARA LOS TEMARIOS
DE ESTUDIO Y BIBLIOGRAFIA CORRESPONDIENTES A CADA JERARQUIA O GRADO.
ARTICULO 166.- LOS POLICIAS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS Y QUE DESEEN PARTICIPAR EN LA
PROMOCION Y DESARROLLO, DEBERAN ACREDITAR TODOS LOS REQUISITOS ANTE LA COMISION, EN
LOS TERMINOS QUE SE SENALEN EN LA CONVOCATORIA DEL CASO.
ARTICULO 167.- EN CUALQUIERA DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO Y
PROMOCION, SERA MOTIVO DE EXCLUSION DEL MISMO, LA CONDUCTA INDEBIDA DEL INTEGRANTE
RESPECTO DE LAS EVALUACIONES DE DICHO PROCEDIMIENTO.
ARTICULO 168.- A LAS MUJERES POLICIAS, QUE REUNAN LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN UN
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION Y QUE SE ENCUENTREN EN ESTADO DE GRAVIDEZ, SE LES
APLICARAN LAS EVALUACIONES QUE DETERMINE LA COMISION.
ARTICULO 169.-LAS MUJERES POLICIAS ACREDITARAN SU ESTADO DE GRAVIDEZ MEDIANTE
CERTIFICADO MEDICO EXPEDIDO POR INSTITUCION PUBLICA.
ARTICULO 170.- LOS POLICIAS QUE PARTICIPEN EN LAS EVALUACIONES PARA LA PROMOCION,
PODRAN SER EXCLUIDOS DEL MISMO Y POR NINGUN MOTIVO SE LES CONCEDERAN PROMOCIONES,
SI SE ENCUENTRAN EN ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:

L INHABILITADOS POR SENTENCIA JUDICIAL EJECUTORIADA;

IL. SUJETOS A UN PROCESO PENAL POR DELITO DOLOSO; Y

1L DESEMPENANDO UN CARGO DE ELECCION POPULAR.



ARTICULO 171.- UNA VEZ QUE EL POLICiA, OBTENGA LA PROMOCION LE SERA EXPEDIDO EL
NOMBRAMIENTO CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 172.- PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO Y PROMOCION LOS
POLICIAS, DEBERAN TENER UNA ANTIGUEDAD MINIMA EN LA JERARQUIA.

ARTICULO 173.- LA ANTIGUEDAD MINIMA EN LA JERARQUIA O GRADO PARA PARTICIPAR EN EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION SERAN DETERMINADOS POR LA COMISION Y DADOS A CONOCER
EN LA CONVOCATORIA RESPECTIVA.

ART{CULO 174.- PARA ACREDITAR LA ANTIGUEDAD EN LA COORPORACION, REQUERIRA UN OFICIO
EMITIDO POR EL TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE, EN DONDE SE
DESCRIBAN LOS DATOS GENERALES DEL POLICIA, ASf COMO LA FECHA DE INGRESO Y EL TIEMPO DE
SERVICIOS EN CADA NIVEL, JERARQUIA O GRADO EN LOS CUALES SE HAYA DESEMPENADO.

ATENTAMENTE:
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
TIERRA BLANCA, VERACRUZ, A 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2019.

EL DIRECIQR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.
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