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LOS CRITERIOS Y UN INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO POLICIAL;

La formacion policial y capacitacion a los elementos de la direccidn de
sequridad publica municipal de tierra blanca, Veracruz, es una de
nuestras herramientas mds importantes en la formacién de policias
mds eficientes y capacitados, por ello se han implementado programas
continuos de capacitacién y formacion policial y especializado en sus
dreas para lograr un municipio mds seguro, por lo que siendo Tierra
Blanca un Municipio beneficiado por el Fortalecimiento a la Seguridad
Pdblica (FORTASEG), y dentro de sus objetivos se encuentra la
Profesionalizacion y certificacion de los Elementos Policiales de las
Instituciones de Seguridad Piblica, en el informe anual de evaluacién
del desempefio policial se tomardn en consideracién para calificarlos
los puntos siguientes:

RESPETO A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD.
DISCIPLINA ADMINISTRATIVA.
DISCIPLINA OPERATIVA.

PRODUCTIVIDAD.



A través de Un Programa Operativo Anual se lleva un registro en donde se establecen
los objetivos y logros del trabajo realizado por la Direccién de Seguridad Piblica
Municipal de Tierra Blanca, Veracruz y asi llevar un control rigureso de nuestros
programas y acciones en materia de seguridad, y la secuencia cronolégica a lo largo de
un afio de gestidn, que servirdn de base para calificar la actuacién de los elementos
preventivos municipales.
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ATENTAMENTE:

FECTIVO. NO REELECCION"
VERACRUZ., A 31 DE MARZO DEL 2019.
EL DIRECTOR'DE ,ﬁ{{:‘ PUBLICA MUNICIPAL.

EDO RODRIGUEZ.



