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SINDICATO UNICQ DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA

e e ———

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, QUE SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN EL (I%IULO SEPTIMO CAPITULO UNICO DE LA LEY NUM. 364 ESTATAL DE
SERVICIO CIVIL, TIENEN POR OBJETO REGULAR LA RELACION DE TRABAJO ENTRE EL

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIERRA BLANCA; VERACRUZ A QUIEN LO SUCESIVO SE

LE DENOMINARA “ENTIDAD PUBLICA” Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y :
EMPLEADOS AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA; VERACRUZ A QUIEN EN LO
s

SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SINDICATO “, DE CQMUN ACUERDO AMBAS PARTES.

-

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Los cambios tanto del poder municipal como de la direccion sindical, no alteran ni nuliﬁcanw
las estipulaciones contenidas en las presentes condiciones generales de trabajo sujetdndose en estos
casos a las prevenciones de la ley estatal de servicio civil num. 364 y en la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 2.- La relacion juridica de trabajo entre la  “ENTIDAD PUBLICA® y el “SINDICA
TITULAR® se regiran por:

A).- la ley estatal de servicio civil. #

B).-Ley Federal de Trabajjg.

C).- Las presente Condiciones Generales de Trabajo. o "
D).-Por los convenios existentes v los que se celebren en lo futuro entre el Ayu%ﬁjﬁ%‘i@@&@ndmm@/
que no contravengan lo establecido en estas condiciones. g § @éffi 82

E).-La jurisprudencia Técnica.
~ CAPITULOII

PERSONALIDADES DE LAS PARTES.
ARTCULO 3.- En estas Condiciones Generales de Trabajo, sera designado. Pl S gt
a).- El Ayuntamiento de Tierra Blanca, Veracruz como “las Entidad P(blica Municipal”
b).-El sindicato Unico de trabajo y empleados municipales (S.UT.E.M.) Como "Sindicato”
¢).- La Ley Numero 364 Estatal de Servicio Civil de Veracruz como “la ley “
d).-Las Condiciones Generales De Trabajo entre la Entidad Pblica y el Sindicato como “Las
Condiciones”
e).-El tribunal estatal de Conciliacion y Arbitraje como ”El Tribunal”.
f).- Los Estatutos Internos del Sindicato como “Los Estatutos”. %
g).-La Ley Federal de Trabajo Vigente. ' o

h).-Las demés disposicianes que se invoquen seran mencionadas por su propio nombre.

i).- La jurisprudencia Técnica como tal,




1o estipula La Ley 364.
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ARTICULO 4.- Para la interpretacion y cumplimiento de estas condiciones de los reglamentos y de los

convenios que se suscriban las partes, podrén asesorarse libremente de los profesionistas o personas

que estimen convenientes. : / .
ARTICULO 5.- Cuando en las areas de trabajo de algin departamento del Ayuntamiento y en las que por
necesidades propias o especificas se requieran de normas y lineamientos de trabajos diferentes, seran
fijados por separados por el titular del departamento, considerando la opinién del Sindicato Titular \&%

ARTICULO 6.- Para los efectos de las presentes Condiciones Generales de Trabajo, la Entidad Publica

reconcce al Sindicato Titular [a facultad de tratar los asuntos que afecten los intereses comunes de lo

trabajadores, asi como los problemas individuales, a solicitud del frabajador interesado.

ARTICULO 7.- La entidad publica tratara asuntos de naturaleza colectiva exclusivamente con la
representacion del sindicato titular autorizado para el caso en sus estatutos.

ARTICULO 8.- Los derechos a favor de los trabajadores que se deriven de es@
,.C

consideran irrenunciables.

ARTICULO 9.- Trabajador es toda persona que prestas sus servicios fisicos o mte{ AR
géneros én la Entidad Publica y que reciben un pago por estos servicios. La ret4ciam Q" trabajo e

formalizara mediante la expedicién del nombramignto por parte del titular de la entidad publica tal y com

ARTICULO 10.-La Entidad Publica designara libremente a las personas que. deban ocupar los puestasde
confianza, pudiendo recaer dicha designacion en algin trabajador de base. Cuando algin trabajador
sindicalizado pase a realizar funciones de confianza, quedara suspendidas todas las obligaciones y~
derechos, a excepcion de pago de cuotas sindicales duranté lapso que se desempefie como el empleado
de confianza, cubriendo este Sindicato Titular la base que deje dicho trabajador hasta su regreso. El
personal de base hubiera sido promovido a un puesto de confianza, mantendré sus derechos al regresar a
su puesto de base cuando deje de desempefiar las funciones de confianza, debiendo solicitarlo

a este sindicato quince dias antes

CONDICIES-GENEMLES DE TRABAJO 2013 -
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] CAPITULO 11| .

REPRESENTACION SINDICAL DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADOS SINDICALIZADOS.

ARTICULO 11.- Los trabajadores y empleados Municipales amparados en estas Condiciones Generales
de Trabajos, se ejercitaran de acuerdo con sus Estatutos Internos SU representacion ante la Entidad
Publica Municipal actuante por conducto del Comité Ejecutivo.

o~

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES.
ARTICULO 12.- La Entidad Publica con base a los anteriores nombramientos que haya expedidos a sus
servidores y personal de nuevo ingreso, se compromete 3 expedir los nombramientos respectivos a todo N

el personal sindicalizado de base, en la inteligencia de que en aquellos casos en que los interesados no

los exhiban la actual administracién los expedira amparados el presente trienio a reserva de las parte

que integren la comision Mixta de Escalafon, la cual procedera a esclarigggﬁ;fﬁéﬁﬂgﬂedad de cad
1> 1‘:’&‘(6 4

empleado, en atencion a lo que sefiala el capitulo 111, Articulo 69 al 86 de g&%@‘ﬁ? icio

< aqf AN e e
Civil, =g, %«'
’ )6;’-3?. /
ARTICULO 13.- Excepto en cascs de huelga o conflictos graves en las cual é'a;}lajadores y

empleados se sujetaran a los ordenamientos sindicales, previos acuerdo de, -_

establecer las guardias indispensables para atender las necesidades del ‘L'Ib”CO y de la' poblacion
general. , .
‘y

ARTICULO 14.- Para mantener las capacidad de empleados de oficina de planta; sin afectar sus
derechos escalafonarios y ni sus sueldo tabulados, podran realizar practicas en distintas oficinas, previas
autorizaron del responsable del departamento, pudiendo ocupar vacantes temporales o definitivos que

presentara interviniendo en estos movimientos la Entidad Publica y el Sindicato para evitar que se

lesionen los derechos de tales trabajadores o empleados segin sea el caso, cuando estos se requieran
se implementaran cursos de capacitacion y adiestramiento en los departamentos con &l objeto de elevar

la eficiencia del trabajador y prepararlo para los ascensos escalafonarios.

ARTICULO 15.-- La entidad Plblica llevara invariablemente una hoja de servicio de sus tfabajadores

empleados para determinar sus respectivos record para fines de prerrogativas sefialadas an la Ley. I&
CONDIC/‘{ES.GENERAL 4 i
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trabajadores y empleados tienen derechos a obtener una copia de su hoja de servicio para conocer los [

datos que le sean necesarios conforme a sus derechos. %

ARTICULO 16.- La Entidad Publica se compromete a otorgale a los Trabajadores y Empleados
Sindicalizados un oficio de comision, cuando estos se trasladen fuera del perimetro de su area de trabajo

ylo de la Ciudad, a dar sus servicio, hagan actividades distintas a lo que indica su nombramiento ¢

ARTICULO 17.- Los trabajadores y empleados, fuera de su horario de servicio y sin que afecten [a
integridad Sindical, pueda dedicarse libremente a ejercer sus derechos civiles, politicos, asi como la
atencion a sus asuntos particulares.

ARTICULO 18.- Los miembros de la Entidad Publica, el personal de confianza, asi como s

Representantes Sindicales, estan obligados a tratarse con las debidas consids\g@@%}a\gﬁ:@m_‘ bien _de
: . L SVl
relaciones armonicas que deben existir entre ambas partes S F et

las

ARTICULOQ 19.- Cuando algiin trabajador o empleados sean detenidos o enjuicia

. s
1 0, si - AnC )
en el desempefio de su trabajo, siempre Gue no sea la Entidad el acusador, | nidad Publica lo
DREEITEIC T

okle; ,gnnsegqﬁ,.?g libertad. |

defendera judicialmente con eficiencia y si es necesario otorgara una fianza ;
Dicha fianza no sera retirada sino hasta Ia terminacion del juicio y cuando obtenga su libertad regresara al
puesto que ocupaba.

ARTICULO 20.-Sin excepcion todos los frabajadores y empleados sindicalizados proporcionaran a la
Entidad Publica a través de su ofigialia mayor sus datos generales, sefialando domicilio particular donde
puedan ser localizados, asi como los datos de sus familiares de primer grado, considerandose estos el
padre y la madre, siempre que dependan econdmicamente del trabajador, el esposo si esta incapacitado
para trabajar, los menores hasta la edad de 25 anos, los legalmente adoptados o estudiantes que sean

mayor de edad, y las hijas solteras, siempre que estas ulimas dependan econdémicamente del trabajador.

ARTICULO 21.-La entidad Publica proporcionara a todos los trabajadores de acuerdo con el articulo 30
fraccion Il de las Ley Estatal de Servicio Civil numero 364, los dtiles e instrumentos y materiale

necesarios, para la ejecucion del trabajo, que la misma le haya asignado asi como las explicacionw

CONDICIO?G’NERALES?EAJO 2013 é
y ,ﬂ LS /?ér




SINDICATO UNICO DETRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA

necesarias e indispensables para el mejor desemperio de sus trabajo en los diferentes departamentos de
este Ayuntamiento.

ARTICULO 22.-Todos los empleados sin excepciones, por razén de su adscripcion y actividad, debera en
todo momento guardar la mas absoluta reserva y discrecion, todos los asuntos de sus jefes traten

verbalmente o por escrito, absteniéndose a divulgar a personas extrafias o en comentarios particulares

los asuntos o problemas que traten o confronten sus superiores, la violacion de esa prevencion sera
objeto de las sanciones con5|gnadas en el articulo correspondiente a Ia ley numero 364 Estatal de
Servicio Civil.

ARTICULO 23.-La obligaciones de los trabajadores y empedados se limitaran a lo dispuestos en el
articulo 29 de la ley numero 364 Estatal de Servicio Civil y 134 de Ia Ley Federai de Trabajo vigente y
aquellas que adquiere dentro de las horas de servicio en el desempefio de sus labores, por tanto no sega
responsables. '

A. De los trastomos que en sus labores ocasiones Ia mala calidad de los Utiles o implementos de trabajo,
|2 falta de estas o de la documentacion necesaria

B. De los robos o extravios de que fueran victimas si estos obedecen a las faltas de seguridad por partes
de las Entidades Publicas para con sus intereses.

C. De las imegularidades en que incurran por atender instrucciones de sus atiendan el

desempefio de sus asignadas.

de Servicio cwll . ,, :

ARTICULO 25.- Cuando los Empleado y trabajadores sea objeté de sustitucion y tengan adeudos con la

entidad Pablica o el sindicato se descontara dicho adeudo de sus prestaciones econdmicas alcanzadas.

ARTICULO 26.-Los descuentos por responsabilidad propia de sus deberes sindicales del empleado o 4 >
frabajador se suspenderan, por todo el tiempo que estuvzera enfermo y se reanudaran al volver al ser\n

COND]CI ES GENERALES DE TRABAJO 20]3 i -
P NN
o ’QM L uy,
) ///«eizf /3
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ARTICULOS 27.-Los adeudos que los trabajaderes y empleados tengan, quedan automaticamente

cancelados en su totalidad en los casos de fallecimientos de dicho empleado o trabajador.

ARTICULO 28.- Los derechos que estas Condiciones Generales de Trabajo y leyes mencionados son %
irrenunciables e inviables.

Y
ARTICULOS 29.- La entidad Publica se compromete a no atenderen forma individual a los trabajadores o
empleados que expongan peticiones, ya que estos implica falta a disciplina Sindical y fomentar la division
las entre partes, aquellos socios del organismos Sindical que asi lo hicieren caeran en las sanciones que
sefialan los estatutos internos del Sindicato .

o CAPITULO V .
INGRESOS Y REIGRESOS :
‘_)f ARTICULOS 30.-Todo personal de nuevo ingreso a la Entidad Municipal C%Qdaemepmon de le$ puegtos:
A

de confianza deberan ser proporcionados por el Sindicato titular y por@g%@c Bhe dizftidad Patiye
p \
esta obligada a solicitarselo. 2 Lxail S
‘5:5,’_; k\ég & i

ARTICULOS 31.-En lo que se refiere a la reduccion del personal la Entldad Pﬁ‘m debera plantear con
Bl !"'"“".‘* i n

anticipacion de 30 dias al Sindicato algtn proyecto de- reduccion de pecggnal q e‘j;J ra plenamente,

=

x
En
.'-‘f{\, ES
e

..,;,‘
.e

sin afectar los derechos de los empleados y trabajadores de base, cuyo casos proceder tal reduccién se
afectaran a los de menores derechos como lo estipulado los articulos 434,437,919 d~ las Ley Federal del
trabajo, a fin de conseguir el equilibrio y Justicia social entre ambas partes en igual forma de ser
necesarios cubrir nuevamente las plazas objetos de la reduccién aludida en la Entidad Publica, se

gjustara a lo previsto en el articulo 154 de |a ley federal del trabajo, dando preferencia al personal
reducido en atencion a su antigliedad escalafonario. '

-
§ ARTICULOS 32, Cuando la Entidad Publica solicite al sindicato personal y este a su vez no proporcione

~e¢l personal requerido en un termino de 3 dias, la entidad publica podréa designar libremente quien cubra la

vacante; estos trabajadores deberan afiliarse al Sindicato Titular dentro de! termino de 30 dias siguientes

X
ala fecha de su ingreso al servicio de la Entidad Publica | @%
7 £

CONDIGIONES GENEV‘lES DE TRABAIO 2013 /LJ
// Z ﬂ o € : @4/ r_chd/
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| RS 1]
ARTICULOS 33.-Para ingresar un trabajador al servicio se requiere: %
A. Ser miembros del sindicato, Salvo ef caso del articulo anterior. .
B. Certificado de Buena Salud.

-

C. Suscrito la forma de afiliacion en que se asentaran Sus generales nombres, apellido, edad, lugar

de nacimiento, nacionalidad, estado civil, personas que dependen econdmicamente del

trabajador, puesto, categoria y satario que vaya a recibir asi como la fecha en que comenzg J
aprestar sus servicios, la que servira de partida para el computo de antigliedad de esta forma de :
afiliacion se quedara un tanto en poder de la Entidad Publica, otro para el sindicato y otro tanto Q
para el trabajador \

ARTICULOS 34.-La Entidad Publica contratars Trabajadores para una obra determinadas o por tiempo

determinado en los casos justificados, estos contratos quedaran automéaticamente terminados al concluir
el objeto de los mismo, sin necesidad de dar lo aviso o modificacién algtn para la contratacién de dichos
rabajadores, se observara el articulo correspondiente de estas Condiciones Generales de Trabajo, en
inteligencias de los mismos no deberan disminuir nj el trabajador ni el Salario Ordinario que se proporcign
a los trabajadores de base al servicio de la Entidad Publica para trabajadores extraordinarios.

ARTICULO 35.-Parg reingresar al servicio se requiere:

A. Reunir los requisitos sefialados en la clausura que se refiere al inge
Condiciones Generales de Trabajado.

27
R = Q
B. Comprobar que su separacion del servicio no se debis g causas graves“HHm; éﬁtes contra los o
; . R e
Intereses comprobados de la Entidad Publicas. NI Era; ;

. i
PHAM oy
)

=~ o . .p@? ‘:, o~ 3
C. No ser mayor de 30 afios de edad, comprobados con su acta de nacimiento, = =+
D. Sustentar satisfactoriamente el examen de reconocimientos, de competencia para el puesto a que”
aspira, este requisito no es necesario para el trabajador calificado.

E. No lesionar los derechos de Jos trabajadores de base y eventuales.

~ ARTICULO 36.-Cuando los trabajadores o Empleados sean destituidos definitivamente y siempre que

[ servicio como

)/

5;3@.4 j

DICIONES NERALES DE TRA‘BAJO 2013 / ' ) i s
g r : Yy

estén en conformidad o arreglo entre la Entidad Pablica y el Sindicato podra volver 4




nuevo, iniciado sus derechos 3 partir de la Fecha en que vuelva 3 prestar sus servicios. En Términos del

Articulo 35 Fraccion | de Ia Ley 364 Estatal del Servicio Civil ~

ARTICULO 36 BIS.-.Cuando algtn trabajador promueva cambiarse de sindicato con renuncia o sin
renuncia, por este solo hecho perdera automaticamente su base y el sindicato Titular propondra quien
deba cubrir I3 base que deja el renunciante y Ia entidad publica no podra poner objecion

ARTICULO 37.-La entidad pUblica reincorporara en sus labores a los empleados y trabajadores %

Sindicalizados que estén imposibilitados fisicamente por haber sufrido tuberculosis u otros padecimientos L
contagiosos, siempre que a juicio del medico autorizado certifique que puede Seguir sus servicios, en
términos del Articulo 35 Fraccion | de la Ley 364 Estatal del Servio Civil.
Y
{

ARTICULO 38.- La partes conviene que siendo una conquista de carcter sindical que ya asento
precedentes entre |os trabajadores y empleados municipales, por asi haberlas autorizadg;

administraciones anteriores los trabajadores y empleados municipales de los diferentes departamentos

seguiran‘laborando de lunes a visrnes de cadg semana de 900 a 15;00 horas, e intendencia laboraran

7:00 a 13:00 hrs. sin que para ellos haya viclacién al articulos 13 de la ley &@éﬁﬁé‘i&gﬂcios Civil en lo
o (3

3 o]
P s

respecta a la duracion maxima de la jornadas extraordinarias se estara @:ﬁk VISEOEE articulo 49 de
i W At iy
; 2 |

-t

la Ley Numero 364 Estatal del Servicio Civil,

\

ARTICULO 39.- £ personal de base que presta sus servicios 2 |a entidag
su base al menos que incurran en alguna Falta, en el caso de que por nec

Rlica-nor garé removido de
spqdesd&L §ervicio o ascenso
estos percibirén el salario que a dicho puesto corresponda, esta prevencion no es aplicable en

{

-~
trabajadores eventuales ya que estos percibiran los salarios que tengan asignadas las plazas o vacantes
que vaya a ocupar en forma transitoria o temporal.

ARTICULO 40.-Como Io estipula el articulo 29 Fraccion | de I Ley Numero 364 Estatal de Servicio (ﬁ

los Empleados de oficina esta obligados a marcar la entrada y salida de laborés en su tarjetas de control

de asistencia, contando con una tolerancia de quince minutos, si acumulan cinco retardo a I quincena se (‘@
H = - F
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2013 / & i
7 ﬁ -87’ %WJ AT 5
~4 - ) i L 3
/7 Sl //%wf—ﬁfe{f : U uﬂ 10

hara acreedor aun descuentos de un dia de salario.
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ARTICULO 41.- La Enti

2y

dad Publica se compromete a respetar y seguir otorgado las compensaciones qu

LY

hasta la fecha estan establecidas, y las misma han sido autorizadas por esta entidad publica afio con afic®

desde hace 17 afics a la fecha se han venido dando,

los siguientes trabajadores que continuacion se detalla:

Relacién de Trabgjadores que reciben Compensacién

las cuales se seguiran pagando quincenalmente %§§é

o~

e

SUTEM
% | NOMBRE - PiETo | peesiAmiEnto | COMPESAEION
1_| MARIA HERNANDEZ PASTRANA SECRETARIA SECRETARIA $ 1,150.00
ROMAN VILORIO GARCIA AUXILIAR | ATENCION CIUDADANA | s 1000.00
ALFONSO MARTINEZ MORA NOTIFICADOR SECRETARIA $ 265000 -
MARIA GUADALUPE JUEREZ VIVEROS SECRETARIA REGISTRO CIVIL $ 450.00
MARIA DEL CARMEN LOPEZ SALOMON |  SECRETARIA REGISTRO CIVIL, $ 450.00
JOSEFA MEDINA ROSAS SECRETARIA REGISTRO CIVIL $ 450.00
ROSALBA ICEZAGA PEREZ SECRETARIA REGISTRO CIVIL $ 300.00
NELLY FLORES QUIJANO SECRETARIA REGISTRO CIVIL 5 200.00
MIGUELINA ANDRADEZ MENDEZ SECRETARIA REGISTRO CIVIL $ 275.00
LETICIA MEDINA ROMERO SECRETARIA REGISTRO CiviL $ 200.00
JUANA ZUKEY RODRIGUEZ SATAANA SECRETARIA REGISTRO CIVIL 3 300.00
JOSE MANUEL HERNANDEZ ARRIAGA CHOFER LIMPIA PUBLICA $ 950.00
RQCIO FRAGOSO ALBUERNE ‘| SECRETARIA MESA DE GANADO | 100.00 Fi
MARIA ESTELA MENDOZA ROJAS SECRETARIA TESORERIA $ 200000 /s
5| LOYDA MENDOZA ROJAS SECRETARIA TESORERIA $ 200000 \
16 | BALTAZAR SERRANO GONZALEZ CELADOR ALUMBRADO PUBLICO |3 550.00
17 | GREGORIO SERRANG GONZALEZ AUXILIAR ALUMBRADO PUBLICO |$ 550.00
18 | LUCIO RIOS BELTRAN _ AUXILIAR ALUMBRADO PUBLICO |$  550.00
19 | GUILLERMO SANCHEZ CASILLAS VIGILANTE BODEGA MUNICIPAL | 200.00
20 | ANGEL HERNANDEZ MUROZ CHOFER OBRAS PUBLICAS  |§ 750.00
21 | JULIO MOLINA CORDOVA CHOFER OBRAS PUBLICAS |3 . 750.00
22 | FRANCISCO GONZALEZ RIVERA FONTANERO OBRAS PUBLICAS | § 300.00
23| JOEL LOPEZ GARCIA CHOFER. LIMPIA PUBLICA $ 1,250.00
24 | ANGEL CASTRO DIAZ CHOFER LIMPIA PUBLICA $ 1,250.00
27 | EUSTACIO PEREZ PALESTING CHOFER LIMPIA PUBLICA 5 1,000.00
26 | CLAUDIO DOMINGUEZ GONZALEZ AUXILIAR COMERCIO $ 100.00
27 | SANDRA NIDIA DEL CARMEN PERALTA INTENDENTE AYUNTAMIENTO $ 350.00
26 | ANA MARIA HERRERA HERNANDEZ INTENDENTE DIF MUNICIPAL $ 350.00
29 | MARGARITA MALDONADO MINA INTENDENTE AYUNTAMIENTO $ 100.00
30 | MARIBEL GOMEZ SENA SECRETARIA 1.000.00

e — e
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NOMBRE o \3%
# PUESTO ; DEPARTAMENTO . ; COMPESACION
31" | GLORIA MEDINA ROMERO SECRETARIA COMANDANCIA 3 500.00
32 | JOSE ANSBERTO MOTA RIVERA AUXILIAR EDUCACION Y CULTURA 3 300.00 -
33 | RAMON PEDRO AQUINO BERNAL AUXILIAR REGIDURIA 8° $ 900.00
34 | SANTIAGO RAMON HERRERA AUXILIAR EDUCACION Y CULTURA | 3 500.00 O
35 | ANGEL MALDONADO MINA AUXILIAR CATASTRO $ 210000 d
36 | HECTOR MADARIAGA PERA AUXILIAR CATASTRO 3 $00.00
37_| GLORIA GRACIELA CORTES SECRETARIA CATASTRO 5 1,000.00
38 | CARLOS SILVESTRE MTZ. HERRERA AUXILIAR CATASTRO 3 1,000.00
39 | LUIS MANUEL HERNANDEZ LOPEZ AUXILAR SUTEM $—"23,500.00
’ 40 | REYNA LOPEZ SALOMON SECRETARIA SINDICATURA $ 400.00
41 | LUIS MIZRAIM HERNANDEZ MENDOZA AUXILIAR | LICENCIA Y NORMATIVIDAD | § 1,850.00
42 | GLORIA KARINA ILLESCAS MEDINA SECRETARIA DIE MUNICIPAL $ 100.00
o= 43_| FRUMENCIO DSORIO MEDINA AUXILAR DIF MUNICIPAL $ 250000
Hy 44 | EVA TORAYMA GUEVARA MENDOZA SECRETARIA | RECURSOS MATERIALES |$  1.500.00
45 | VICTOR LARA BEJANO AUXILIAR PROTECCIONCMIL  |$ 30000 s ¥
2D, | 46 | GABINOG PAVON RODELA CHOFER OBRAS PUBLICAS 5 1,350.00
47 | ELISEO ESPINDOLA LEAL ESCRIBIENTE MINISTERIO PUBLICO | § 1,000.00
48 | FELIPE BARRADAS RIVERA CHOFER OBRAS PUBLICAS $ 230000
49 | CLAUDIA HERNANDEZ ANTONIO SECRETARIA | RECURSOS HUMANOS |5 1,500.00 §
50_| MARCELA LOPEZ SANCHEZ SECRETARIA REGIDURIA 2° $ 500.00
51 | PRAXEDIS HERMIDA MINA CHOFER OBRAS PUBLICAS $ 135000
S 52 | JOAB AZAEL CRUZ MENDOIZA -AUXILIAR CATASTRO 3 1,000.00 <3
) 53 | CENITH IRANDINE MENDOZA ROJAS SECRETARIA SUTEM $ 100000
| 54 | ANA LAURA HERNANDEZ PASTRANA SECRETARIA SECRETARIA $ 600.00 .
55_| JOSE LUIS OJEDA GALLARDO AUX. ADM. DESARROLLO AGROP.  |$  2.853.00 .
56 | SARA SIERRA HOYOS DOC. MPAL. BIF MUNICIPAL $ 1,296.00
57 | SERGIO ARTURO PENA HERNANDEZ FONTANERO OBRAS PUBLICAS $  1,000.00
: 58 | JOSE CECILIO CONTRERAS RAMOS CHOFER OBRAS PUBLIC, .S 5 1,350.00
STy 59 | GUSTAVO SANCHEZ GALICIA AUXILIAR OBRAS PUBLICAS $ 500.00
1 80 | JESICA HERNANDEZ MENDOZA SECRETARIA LIMPIA PUBLICA $ 1,000.00
61 | ANASTACIO PEREZ AVALOS CHOFER LIMPIA PUBLICA $ 1,000.00 |
62 | CARLOS HERNANDEZ ACASIO CHOFER LIMPIA PUBLICA $ 1,000.00
FELIX HERNANDEZ LOPEZ CHOFER LIMPIA PUBLICA $ 1,000.00
JUAN DE DIOS CASTRO VICTORIANO CHOFER LIMPIA PUBLICA $ 1,000.00
LEONEL LOPEZ MONTIEL CHOFER LIMPIA PUBLICA $ 1,000.00
| MANUEL BARRADAS MENDEZ CHOFER LIMPIA PUBLICA $ 1,000.00
VICENTE LOPEZ VERA CHOFER | LIMPIA PUBLICA $ 1,000.00
JORGE ALEJANDRO GUTIERREZ FERNANDEZ |  CHERERDCH 792, LIMPIA PUBLICA $ 1,000.00
LEONARDO CRUZ GONZALEZ Bl 4iMPIA PUBLICA 5 1,000.00
| 70 | CRESCENCIO MOLINA PERA 3 1,000.60
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71 | JUAN CABRERA JAIMES CHOFER LIMP1A PUBLICA $ 500.00 .
72 | KARLA LISETH VENTURA SANDRIA AUXILIAR CENTRO DE COMPUTO $ 300.00
73 | LUYVIC ROMERO DELFIN AUXILIAR REC. MATERIALES $ 1,000.00
74 | MARIA ELUVINA TRINIDAD VELAZQUEZ SECRETARIA EDUCACION Y CULTURA | § 500.00 3
75 ALEJANDRO ELVIRA DELGADO CHCEFER LIMPIA PUBLICA $ 500.00 :

. . ai: 76 | JUAN CARLOS GOMEZ HERNANDEZ CHOFER LIMPIA PUBLICA 3 500.00 //,

' 77 | NAUM CUETO CANSECO CHOFER LIMPIA PUBLICA 3 500.00 Y

78 | NADIA PAOL A JUAREZ AGUILAR SECRETARIA REGISTRO CIVIL 3 500.00 .
79 | JUDITH DOMINGUEZ GOZNALEZ SECRETARIA REGISTRO CIVIL b 200.00 ]
80 | MARIA LUCILA CRISANTOS SANCHEZ INTENDENTE USOS MULTIPLES $ 250.00 |
81 | MARIA DEL CARMEN SANDRIA RAMON BIBLIOTECARIA | EDUCACION Y CULTURA -|§ 250.00
82 | MARIA DOLORES ROMERO MAYQO INTENDENTE EDUACION Y CULTURA 3 250..00 < §
83 | YOLANDA CRUZ AGUIRRE INTENDENTE DIF MUNICIPAL 3 250.00
84 | SARA GARCIA IZAMAN ' INTENDENTE DIF MUNICIPAL $ 250.00

=N 85 | BERNARDINA RIUZ INTENDENTE DIF MUNICIPAL 3 250.00

: 86 | ESMERALDA VILORIO GARCIA SECRETARIA REGIDURIA 4° b 500.00
87 | AURELIA SALOMON TOLENTINO INTENDENTE BIBLIOTECA MPAL. 3 250.00
88 | MARIA ROBERTA ROMAN ALTOS INTENDENTE BODEGA MPAL. 3 250.00
89 | MAYRA ELIZABETH PENA BERNANDEZ SECRETARIA CONTRALORIA 3 6,000.00
90 | ALFREDO CONTRERAS ESTRADA MACHETERO LIMPIA PUBLICA 3 300.00
91 | ABRAHAM FERNANDEZ MACHEI'E;QO LIMPIA PUBLICA 3 300.00
92 | CELSO RIOS BELTRAN MACHETERO LIMPIA PUBLICA 3 300.00
93 | GERARDO HERNANDEZ ACASIO MACHETERO LIMPIA PUBLICA 3 300.00
94 | JOEL LOPEZ MONTIEL MACHETERO LIMPIA PUBLICA 3 300.00
95 | PEDRO HERNANDEZ ESCARPETA : MACHETERO LIMPIA PUBLICA 3 300.00
96 | MARIO BRAVO GARCIA MACHETERQ LIMPIA PUBLICA 3 300.00
97 | RAMIRO DOMINGUEZ GONZALEZ AUXILIAR COMUDEC 3 . 300.00
98 | KENJI ALBERTO MENDQZA PEREZ MACHETERO LIMPIA PUBLICA 3 300.00
99 | JOSE MANUEL COAHUILA JAIMES MACHETERO LIMPIA PUBLICA $ 300.00
100 | MARA A. MENDQOZA PEREZ INTENDENTE COMUDE 3 300.00
101 | ADELA LOPEZ NAVARRO INTENDENTE DIF MUNICIPAL 3 300.00 A
102 | GERARDO LARA GONIZALEZ JARDINERO ORNATOS 3 300.00 i < ."\
103 | MARCELINO ANDREY HERNANDEZ MACHETERO LIMPIA PUBLICA 3 300.00 . \
CAPITULO VI

DESCANSO, LICENCIAS Y VACACIONES.
ARTICULO 42.-Cuando la Entidad pblica utifice los servicios de los Empleados o trabajadores en los

_ -dias que les corresponda descanso (Sabado y @ﬁgygga@

Nz

,n'f.-.

dia de descanso.
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Py

ARTICULO 43.- El trabajo que deba ejecutarse en los dias de descanso o festivos seré encomendado a%
empleado que ocupe el puesto donde se origine, y solo en caso de que se rehise se le recomendara al

que en derecho y categoria le corresponda.
~ LICENCIAS _

ARTICULO 44.-Los empleados y trabajadores disfrutaran de permisos econdmicos hasta por 30 dias al
ano, siempre y cuando el trabajador lo solicite por medio del sindicato, asi mismo la Entidad Publica se
compromete a que en el caso de que el trabajador disfrute de uno a tres dlas se les pagaran los
restantes a mas tardar el 15 de diciembre de cada afio y si disfruta de cuatro dias en adelante debera

disfrutar obligatoriamente el resto de los dias.

ARTICULO 45.- En caso de las licencias sin goce de sueldo se estar en lo previsto en los articulos g ;

91,92y 93 de la Ley Estatal de Servicio Civil.

=
ARTICULO 46.- Para las licencias por enfermedades que sean de consecuencias o no del trabajo se

estara en lo previsto en el articulo 87, 88, 89 y 90 de la Ley Estatal del Servicio Civil,

Ot~ .

ARTICULO 47.-En los permisos para atender conflictos sindicales, la Entidad PUblica otorga dicho
permiso con goce de sueldo al Comité Ejecutivo, asi mismo el Secretario General con la Secretaria de
Trabajo y Conflictos se dedicaran a atender nicamente asuntos laborales en Ia of icina del sindicato por
el tiempo que perdure dicho comité, asf mismo los demés integrantes del comité tendran permiso por los

dias que sean necesarios, ya que estos pueden ser para asistir a audiencias, a la federacion adherida ,

tribunales, congresos a nivel Estatal o Nacional, etc., por lo que los jefes de los dffe@rﬁ’éso&'part mentos

& Sy LAY
donde laboran los integrantes del comité no podran objeciones y dara dicho perml@§ Vi %‘?ﬁ

z‘.; ey 2 %

o § -: '.{e;vf?' s
ARTICULO 48.-Sin perjuicios de las labores desarrolladas Por;los empleado : w{gﬁ%’uent{en
estudiando o capacitandose podran disfrutar de permiso por un cuarto, da gg@@sgﬂiaﬂa, \
e e} AR S

reglamentandose esta prerrogativa entre la Entidad Pdblica y el sindicato, quzenes%mbatéﬁiméazante
™ constancias y calificaciones que determinen el goce de este-beneficio.

ARTICULO 49.-Todos los permisos en caso de urgencias una vez iniciada la jornada de trabajo se avisara

al sindicafo y el jefe inmediato posteriormente justificando la ausencia del trabajo. | %
; -’ 12 -
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ARTICULO 50.-Todo los permisos sin goce de sueldo son renunciables, siempre y cuando el trabajaclor
informe al Sindicato y a la Entidad Publica cuando menos 15 dias de anticipacion

. on. . Sz p
VACACIONES

ARTICULOS 51.- Las partes conviene que los cincuenta dias de vacaciones otorgados a los empleados

Sindicalizados sera disfrutados en dos periodos de 25 dias habiles cada uno, en los meses de Julic y

DICIembre de cada afio, asi mismo el sindicato proporcionara ef rall correspondiente con el fin de no
afectar la atencion a la Ciudadania, observacion el articulo 53 del 78 al 81y el Art. 53 de la Ley numeie—
364 de Estatal de Servicio Civil.

Pl v 4

. : 7
ARTICULOS 52.-Los Trabajadores y Empleados sindicalizados que laboren por necesidades del servicio
sus vacaciones de comdn acuerdo con la Entidad Publica y ¢l sindicato, se le pagara los sabados y
domingos que dichos periodos comprenda, sumando a los dias laborables. § .
ARTICULO 53.- Los Trabajadores y Empleados Municipales tendran derechos a una pnma vacacional del

i

© 38.87% ) que sera calculada sobre el Salario de cada empleado, como lo eshpgiéééﬁé’

0&4 de la ley
\ .f'
Numero 364 Estatal de Servicio Civil y sera otorgada antes de que se inicie el %e# ? ‘ ? :
DIAS FESTIVOS gt é
% ARTICULO 54.-Los trabajadores y empleados Municipales, disfrutaran de deStARERT &gn:geﬁge sue

los siguientes dias festivos durante el afio: 1° de enero (afio nuevo), 5 de fiBrbr
constitucién de 1917), 24 de Febrero (Dia de la Bandera) Lunes yMartés (Fest€jo de Carnaval Puérto
de Veracruz),18 de Marzo ( Aniversario de la Exp. Petrolera) 21.dg| Marzo ( Natalicio de Don Benito
Juérez Garcia ) Jueves y Viernes de Semana Santa, 1° de Mayo ‘( Dia del Trabajo), Lunes y Martes

(Carnaval de Tierra Blanca : ; Veracruz) 5 de Mayo (Aniversario de la Batalla de Puebla), 10 de Mayo

otorgarle en este dia la cantidad $1014.30 (Un mil catorce pesos 30400 m.n.,), en el mes de Junio (Dia
~ del Padre) en este dias ¢ les otorgara $253.58 ( Doscientos cincuenta y tres pesos 98/100 m.n. ). 15 y \

——————

16 de Sept Iembre (Festejo de Fiestas Patrias), 12 de Octubre (Dia de la Raza), 21 de Octubre (Dia del :
'Empleado Mumupal) 24 de Octubre \Dla de las Nacmnes Unidad )1” y2°de Nowembre (Dia de lo

; (Dia de las Madres) a cada empleada que acredite ser madre, la Entidad Publica se compromete a
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e~ ocho pesos 60/100 MN), al mejor empleado que seleccione cada departamento junto con el sindicato.

/ff*’
- SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA %
Fieles Difuntos) 20 de Noviembre (Aniversario de la Revolucién Mexicana) 12 de Diciembre (Dia de
la Guadalupe ) 24 y 25 de diciembre (Navidad) 31 de diciembre (Fin de afio). \\%
ARTICULO 55.- Las partes convienen que la celebracién del empleado de la limpia pubtica , asi también

como ornatos, intendencia, Panteones, Dif, comisién del deporte, y alumbrado publico, fijado para el dia 8

de febrero de cada afio, es logro sindical y ser de asueto, por lo cual la entidad publica oportunamente 2
con toda anticipacion tomara las medidas necesarias para. efectuar tal celebracion, asi mismo se le

otorgara un estimulo econdmico por la cantidad de $316.97 (Trescientos dieciséis pesos 97/100 MN), a

cada empleado de limpia publica, y los diferentes departamentos antes mencionados, mismo que sera

pagado el dia 15 de febrero de cada afio, asi mismo se Ie‘otorga un vale de $2,028.60 (Dos mil veinte y

ARTICULO 56.- La Entidad Publica se compromete que el dia de la celebracién del empleado municip

fijada para el dia 21 de octubre de cada afio, es logro sindical y serd de asueto, para lo cu
oportunamente con toda la anticipacion tomara las medidas necesarias para realizar tal celebracio
otorgando en dicho evento un diploma a los empleados mas destacados, asi como un bono de $37.50

(Treinta y siete pesos 50/100 m.n.,) a cada trabajador pertenecientes a este sindicato.

ARTICULO 57.-La entidad publica se compromete a que el dia de la secretaria asi como los Auxiliares de
cada departamento se le otorgue un estimulo econdmico por la cantidad de $1,077.70 (Un mil setenta y
siete pesos 70/100 m.n.) y se les concedera el dia de descanso.

CAPITULO VII
fﬁé ”ILT 9/@ SALARIOS Y PAGOS

~pef|01ones para estabiecer las f“ond'mones generales del afio respectivo, y su pago sera efectivo M
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. ARTICULO 58 BIS : La entidad publica les otorgara a cada uno de los trabajadores pertenscientes a este

-

)

{ $120.00 (ciento veinte pesos 00/100 m.n.) para cada trabajador

CATEGORIA A $189.69 DIARIO (Ciento ochenta y nueve pesos 69/100 m.n.)
CATEGORIA B $187.87 DIARIO (Ciento ochenta siete pesos 87/100 m.n )

CATEGORIA C $184.84 DIARIO (Ciento ochenta y cuatro peso 84/00 m.n)
El quinquenio quedando este de $90.62 (Noventa pesos 62/100 m.n )por afio de servicio, a la canasta

basica $ 1,167.77 (Un mil ciento sesenta y siete pesos 77/100 m.n ) mensuales, continuando con lo $

2

119.00 de crédito al salario quincenalmente.

sindicato un apoyo econémico para fortalecer el salario que devengan, dicho apoyo se. pagara
quincenalmente apartir de' la 1° quincena del mes de enero del afio 2012 y sera por la cantidad de

DEDUCCIONES
ARTICULO 59.- La deducciones que de orden de preferencia se siguen, se har4 los descuentos a lista de
raya o recibos al trabajador.
A. Pensiones alimenticia
Adeudos a la Entidad Publica
Adeudos a la Tesoreria del sistema
Cuotas Extraordinarias Decretadas por el Sindicato.

Cuotas Sindicales

mm o o w

Deducciones a favor del Instituto de Pensiones de Estado

CAPITULO VIl
ENFERMEDADES Y RIESGO PROFESIONALES.

ARTICULO 60.-La Entidad Publica se compromete a que en cuanto se refiere a las enfermedades o %
accidentes que sufran los trabajadores y empleados Municipales por este concepto, se observara las -

estipulaciones que sefialan los articulos 87 af 90 de las Ley numero 364 Estatales del Servicio Civil
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ARTICULO 61.-Los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio
al centro de trabajo y viceversa con motivo del desempefio de sus labores, se estipulara lo previsto en BK%
lo

articulo 95 al 99 de la Ley numero 364 Estatal de Servicios, siempre y cuando no se encuentren en estac
de ebriedad o bajo la influencia de drogas

ARTICULO 62.-En el caso particular de los trabajadores de limpia publica, Omatos, Panteones y
Alumbrado Publico, Comisién del Deporte, ya que estos estan expuestos a la adquisicion de
enfermedades broncas Pulmonares, la Entidad Publica se compromete a proporcionales accesorios de
proteccion a las vias respiratorias, Botas, Impermeables, un par de guantes, cubre boca, asi.como todo

tipo de equipo de proteccién para cuidar su integridad como trabajador y para el mejor desempefio de sus

labores, otorgandose este beneficio cada 6 meses ( 15 de Enero y 15 de Junio de cada afio), asi mismo

proporcionara 2 uniformen en el mes de Enero y 2 uniformes en el mes de Junio de cada afio en caso de

CAPITULO IX
CANASTA BASICA

\S

pesos 62/100 m.n) Mensuales por cada afio de servicid, log cuales sefé ag eﬁa%o%ﬁaﬂesu salaricj
correspondiente. | | |

ATENCION MEDICA |
ARTICULO 65.-La entidad publica municipal, se compromete a otorgar atencion médica, medicinas, y

especialidades de todos los niveles a todos los empleados y frabajadores de este organismo, f

1

= - L . : N
. ampliéndose la cobertura a los beneficiarios, siempre y cuando lo acrediten proporcionando los datos (‘&
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