DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

b) LOS CRITERIOS Y UN INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO POLICTAL.

« La formacidn policial y capacitacién a los elementos de la direccién de seguridad piblica municipal de
tierra blanca, Veracruz, es una de nuestras herramientas mds importantes en la formacidn de policias
mds eficientes y capacitados, por ello se han implementado programas continuos de capacitacién y
formacidn policial, que sean especializados en sus dreas para lograr un municipio mds seguro, por lo
que encontrdndose Tierra Blanca un Municipio beneficiado por el Fortalecimiento a la Seguridad
Pdblica (FORTASEG), dentro de sus objetivos se encuentra la Profesionalizacidn y Certificacién de
los Elementos Policiales de las Instituciones de Seguridad Puiblica, en el mes de mayo se impartié un
curso y evaluacién de competencias bdsicas de la funcién policial, a 58 elementos que se encuentran
laborando en la Coorporacién de policia Preventiva Municipal, y fueron capacitades para obtener el
certificado unico policial (cup), el cual acredita que el servidor publico es apto para ingresar o
permanecer en las instituciones policiales y que cuenta con las competencias necesarias para el
desempefio de su cargo, se fortalecieron los conocimientos en capacidad fisica, uso de la fuerza
y legitima defensa, armamento y tiro, conduccién de vehiculos policiales, detencién y conduccion
de personas, operacién de equipos de radiocomunicacion, manejo del bastén policial pr-24 y
primer respondiente, que son las competencias bdsicas de la funcién policial, ya que a través de la
capacitacidn servirdn mejor a la poblacién y se desempefiardn dentro de sus funciones con legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos., este curso dio
inicié el dia 29 de mayo del 2018 y culminé el dia 03 de junio del 2018, y fue impartido por el
instituto superior de seguridad piblica del estado de sonora, dentro de las instalaciones de la
direccién de seguridad piiblica municipal, con instructores altamente capacitados y certificados por
el secretariado ejecutivo del sistema nacional de seguridad publica, posteriormente se les impartié
el curso La funcién de primer respondiente y la ciencia forense aplicada en el lugar de los
hechos., asi como el curso La Funcién Policial y su eficacia en los primeros actos de investigacion,

« En fecha 02 de octubre del afio 2018 dio inici6 EL CURSO DE FORMACION INICIAL PARA
POLICIAS OPERATIVOS EN ACTIVO, con una duracién de tres meses, el cual fue impartido
por el Instituto superior de seguridad publica del estado de sonora, dentro de las instalaciones
de la direccién de seguridad piblica municipal, en el periodo comprendido del 17 de septiembre
al 01 de diciembre del 2018, con una duracién de 486 horas.

e A través de Un Programa Operativo Anual se lleva un registro en donde se establecen
los objetivos y logros del trabajo realizado por la Direccién de Seguridad Piblica
Municipal de Tierra Blanca, Veracruz y asi llevar un control riguroso de nuestros
programas y acciones en materia de seguridad, y la secuencia cronolégica a lo largo
de un afio de gestion.



E 8 B = § =

240
3582
360
3z
458

8 58 N 8 o =2 = = =] @
o [ Side = = = L] =
5 2w e ;= = = =2 =] 2
= =] = w3 —~ = =] & = Z g
= = = ea [~] - ] & = & =]
=] g Wm e B = S 2 = R B
=] = oo - = = = v = = 5]




o EL DfA 13 DE DICIEMBRE DEL 2018 LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, HONOR Y JUSTICIA, REALIZO LA EVALUACION DE LOS ELEMENTOS
PREVENTIVOS MUNICIPALES A TRAVES DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL POLICEA PREVENTIVO, CALIFICANDO LOS SIGUIENTES PUNTOS:
Respeto a los principios.

Disciplina Administrativa.

Disciplina Operativa

Productividad.

e & o @

~ RESULTANDO APROBADOS 74 DE 89 ELEMENTOS OPERATIVOS.

FICHA DE RESULTADOS DE EVALUACIONES DE DESEMPENO DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

INSTITUCION DE SEGURIDAD PUBLICA EVALUADA
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% DE CUMPLIMIENTO
POLICIA PREVENTIVO ESTATAL 0 0 %
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