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I. INTRODUCCION

El Programa Operativo Anual {POA) es un instrumento de planeacion para la administracion publica municipdl,
en el cud se establece de manera pormenorizada las acciones y compromisos anuales que han de dar
cumplimiento a los programas institucionales.

La elaboraciéon de este documento nos permite definir las responsabilidades de cada unidad administrativa,
lineas de accién, periodos de cumplimiento, metas, prever recursos para la ejecucion de 1os planes, proyectos
y programas, asi como también sirve de base para redlizar la medicidn de las acciones de seguimiento, control
y evaluacion. '

El POA es una obligacion juridica de las entidades gubernamentales que utilizan para el funcionamiento de
recursos publicos del orden estatal y/o federal, ademds de gue mediante este documento se vuelven
susceptibles de ser evaluados en su adecuada aplicacion y obtencion de resultados.

El POA se establece en el Plan Municipal de Desarrollo como una herramienta de evaluacién y conirol para los
programas establecidos en PMD, puntudlizando cada una de las acciones y proyecto que se llevaran a cabo
en este ano de ejercicio 2019,

Este Programa Operativo Anual Municipal 2019, considera o establecido en ia Ley NUmero 12 de Planeacion del
Estado de Veracruz, en lo referente a la competencia que tienen los ayuntamientos en la planeacion como se
senalan enlos Art, 18; Art, 45, y Art. 47; en donde la obligacion establecida en laley ha hecho que este programa
sed elaborado y evaluado por cada administracién, y tener Ia secuencia con los gjes rectores establecidos en
el PMD 2018 - 2021. ‘
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H. OBJETIVO GENERAL

Organizar el Programa Operativo Anudl 2019 ddndole seguimiento ¢ lo establecido en la planeacion de tos
ejes rectores del Plan de Desairrollo Municipal 2018 -2021, para lograr una administracion con los principios de
eficaciaq, eficiente y transparencia.

HI. MISION

Tener und herramienta de planeacion con practicas de evaluacidn y confrol de cada una de Ias unidades
administrativas para ser una administracién ordenada y responsable en el manejo de los recursos pubicos.

IV. VISION

Ser un ayuntamiento cuyo principio se rige con prdcticas democrdaticas y profesionales en donde los programas,
estrategias y acciones favorecen el desarrolio humano de los habitantes del Municipio.
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V. PROGRAMAS MUNICIPALES

Este POA presenta catorce programas generales del ayuntamiento:; 1.- Programa de Servicios Pablicos; 2.- Programa de Desarrolio
Humano; 3.- Programa de Capacitacion; 4.- Programa de Proteccion Civil; 5.- Programa de Seguridad Publica; 6.- Programa de
Mejoramiento Ambiental; 7.- Programa de Cultura y Turismo; 8.- Programa de Mejoramiento Agropecuario; 9.- Programa de Apoyo a
Grupos Vulnerables; 10.- Programa de Organizacién Municipal; 11.- Programa de Reglamentacién; 12.- Programa de Participacion
Ciudadana; 13.- Programa de Equidad Género; Y 14-.- Programa de Desarrollo Econémico. Estos programas estan regidos por los SEIS
EJES establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal 2018 — 2021, que conducen la programacion de todas las unidades administrativa

del ayuntamiento:

SUMANDO ESFUERZOS POR UN GOBIERNO RESPONSABLE E INCLUYENTE

SUMANDO ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

SUMANDO ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE
SUMANDO ESFUERZOS PARA MEJORAR LA IMAGEN URBANA Y LOS SERVICIOS PUBLICOS
SUMANDO ESFUERZOS POR UN MEJOR DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

SUMANDO ESFUERZOS POR LA SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL

ok wWN

Cada programa general considera subprogramas que son elaborados por cada una de las unidades administrativas segun sus acciones
respectivas en el servicio publico; seguido de su objetivo general de cada subprograma, también se contemplan las actividades a
realizar para alcanzar lo planeado en cada accién. Para evaluar las actividades se considera una unidad de medida y las metas segln

el cronograma marcado para el afio en ejercicio.
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Clave

Programa

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

SERVICIOS PUBLICOS

PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO
PROGRAMA DE CAPACITACION INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE PROTECCIGON CHVIL

PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO AMBIENTAL |
PROGRAMA DE CULTURA Y TURISMO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO AGROPECUARIO
PROGRAMA DE APOYO A GRUPOS VULNERABLES
PROGRAMA DE ORGANIZACION MUNICIPAL
PROGRAMA DE REGLAMENTACION MUNICIPAL
PROGRAMA DE PARTICIPACION CIUDADANA
PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO
PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO
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1. PROGRAMA DE SERVICIO PUBLICO.

Los servicios publicos como agua potable, alcantarillado, mercados, panteones, rastros, calles, parques, jardines, alumbrado y limpia
publica, juegan un papel muy importante dentro de las funciones que desempefia un ayuntamiento, ya que a través de estos servicios
se refleja la competitividad de la administracion, y responde a las demandas planteadas por la comunidad para mejorar sus condiciones
de vida. Dichos servicios deben ser realizados de manera uniforme y continua, para satisfacer las necesidades basicas de la comunidad,
y asi elevar el nivel de vida de los habitantes; esto significa que en la medida que se incrementen los servicios se mejoraran las
condiciones materiales de desarrollo de las comunidades.

2. PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO.

Los Programas de Desarrolio Humano buscan ampliar las oportunidades de vida de las personas, a través de programas que les
otorguen opciones en su propio medio, para hacer lo que él desea mejorando su calidad y condiciones de vida en el medio en el que
se desenvuelve, satisfaciendo sus necesidades basicas y complementarias.

Los programas tienen un fin, garantizar el ambiente necesario para que las personas puedan desarrollar sus potencialidades y asi llevar
una vida creativa y productiva conforme con sus necesidades e intereses. Se busca apoyar a las personas que mas lo necesitan mediante
la atencion y prestacion de servicios que ayuden al desarrollo integral de las familias y/o grupos vulnerables de este municipio.

3. PROGRAMA DE CAPACITACION.

La capacitacion va mas alla de {a propia administracién; se vuelve crecientemente necesario para poder desempefiarse en el dmbito
laboral y otorgar mejores servicios a la vanguardia de las nuevas demandas sociales. Por otro lado, mejorar las habilidades,
conocimientos, [as actitudes y las conductas de ios colaboradores. Mediante este programa se busca profesionalizar a los servidores
publicos para ofertar un servicio de calidad a a vanguardia de los nuevos procesos tecnoldgicos.
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4. PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL.

Proteccidn civil es un sistema que proporciona la prevencidn, el auxilio v la asistencia a los pobladores ante cualquier tipo de desastre
o accidente relacionado con esto, asi como la salvaguarda de los bienes del conglomerado y del medio ambiente. En lo general el
programa de proteccion civil es la gestién de los servicios de emergencias de un municipio, extendida a todos los niveles, e involucrando
a todas las partes. Con los programas se busca dar a conocer a la ciudadania recomendaciones y reglamentos a través de cursos y la
realizacién de simulacros que fomenten una cultura de responsabilidad y prevencion ante cualquier fenémeno natural o situacién de
emergencia. Asi como también involucrando a los sectores educativos, ya sean publicos o privados, empresas y a la poblacién en
general para que contribuyan y hagan concientizacién a las recomendaciones indicadas, y por supuesto asi prevenir cuaiquier
contingencia que pueda poner el peligro a la ciudadania.

5. PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA.

La seguridad publica implica que los ciudadanos puedan convivir en armonf{a, cada uno respetando los derechos individuales del otro.
Es por ello que el programa de seguridad publica busca mejorar la seguridad en el municipio de Tierra Blanca, mediante la capacitacion
continua y equipamiento del cuerpo policiaco, con el fin de brindar a la ciudadania Terrablanquense la seguridad necesaria para
mantener un ambiente y espacios de tranquilidad y confianza tanto en ia zona urbana como rural del municipio; asi como proteger la
integridad fisica de la ciudadania, sus bienes, prevenir y reprimir la comision de delitos.

6. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO AMBIENTAL,
Conservar el medio ambiente depende de toda la ciudadania, ya que a través del cuidado y buen uso de materiales que puedan
afectarlo dependera del medio en que vivamos. Es por ello que con este tipo de programa se busca prevenir, mitigar, controlar,

compensar y corregir los posibles efectos o impactos ambientales negativos causados en desarrollo de un proyecto, obra o actividad.
Mediante este programa se busca hacer conciencia del dafio que se le estd provocando al medio ambiente y para eso se realizaran
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cursos y talleres en los cuales puedan aprender a hacer un buen manejo de los desechos y reciclando aquellos materiales que puedan
seryir para su uso.

7. PROGRAMA DE CULTURA Y TURISTICO.

La cultura, tradiciones y lugares son algunos elementos que hacen distinguir un lugar de otro, es por elio que se ha llevado a cabo la
realizacion de este programa, ya que por medio de este se pueden dar a conocer las actividades relacionadas a la cultura de este
municipio; dando aprovechamiento y uso a espacios publicos para la realizacién de eventos culturales, fomentando los valores y
tradiciones de nuestra region. Se busca involucrar a la ciudadania en general a los eventos que se realicen en fechas importantes con
el fin de hacer de su conocimiento la historia del municipio y a su vez fortalecer las costumbres y tradiciones de nuestras comunidades.

8. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO AGROPECUARIO.

Con la creacion de este programa se busca apoyar a los productores del sector agrope'cuario con la finalidad de mejorar sus condiciones
en la actividad que realicen, reactivando la economia de este municipio y generando empleos con la instalacién de nuevas empresas.
Otorgdndoles semillas, alimento, mecanizacién y equipamiento e infraestructura para el campo en épocas de crisis, mejorando asf la
produccion de este sector.

9. PROGRAMAS DE APOYO A GRUPOS VULNERABLES

El Desarrollo Social de Tierra Blanca, se puede lograr si tenemos programas que integren a los grupos vulnerables a |a igualdad de
oportunidades del resto de la sociedad; para estas acciones, los gobiernos deben fortalecer sus esfuerzos para que los grupos
vulnerables ejerzan sus derechos humanos y sociales de manera efectiva.

La vulnerabilidad nos ayuda a identificar hogares e individuos que quedan expuestos a sufrir alteraciones en su calidad de vida, cambios
en la situacién laboral o en su potencial natural para ejercen sus actividades. En el municipio de Tierra Blanca, en dicho grupos
encontramos adultos mayores que no cuentan con seguridad social; madres solteras que reciben un salario minimo; personas con
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discapacidades intelectuales, motriz, auditiva, visual y multiples; y grupos indigenas. Son estos los antecedentes que el Ayuntamiento
ha considerado para establecer el programa de “Apoyo a Grupos Vulnerables” para buscar la calidad de vida de los terrablanquenses
en rango de vulnerabilidad.

10. PROGRAMAS DE ORGANIZACION MUNICIPAL,

La importancia del Programa de Organizacién Municipal es mantener una administracién publica productiva, lograr mayores niveles
de gobernabilidad; que Traduce ante el ciudadano la existencia de un orden y eficiencia en ef ayuntamiento; disminuye jos conflictos
entre y en contra de los servidores publicos, al tiempo que fortalece las tareas de los mismos,

11. PROGRAIMA DE REGLAMENTACION.

Un conjunto de normas de aplicacién municipal que regulan cualquier cosa de beneficio general a la poblacion {agua, transito, rastro,
comercio, etc.). Mediante este programa se busca la buena recaudacion de los ingresos municipales y la realizacidn de las erogaciones
presupuestales conforme a la ley de ingresos y presupuesto de egresos, con ello se busca hacer un manejo adecuado de los recursos
y servicios que presta el ayuntamiento, con el fin de que la ciudadania tenga conocimiento del uso que se le dan a los recursos que
recauda el ayuntamiento de manera transparente.

12, PROGRAMA DE PARTICIPACION CIUDADANA.

Por medio de este programa se pretende impulsar la participacién de la ciudadania la cual tenga acceso a las decisiones del gobierno
de manera democratica sin que esta sea parte de la administracién publica, con la formacién de consejos y la eleccidon de agentes
municipales con el fin de establecer una buena comunicacién con las distintas congregaciones de este municipio y permitan las
gestiones necesarias, y se disminuya el rezago de ia informacién demostrando asi un compromiso de la administracion con la
ciudadanfa.

13. PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO.

La Equidad de Género es un concepto que defiende la igualdad entre el hombre y la mujer en el uso y control de los bienes y servicios
de una sociedad, asimismo de suponer que ambos géneros deben tener la misma oportunidad a la hora de la toma de decisiones. Darle
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a cada quien lo que le corresponde y pertenece, respetando los derechos, reconociendo sus condiciones y caracteristicas especificas,
en este caso el género, reconocer gue habra diferencias entre un sexo y el otro pero que sin por ello se caiga en la discriminacion, en
la desigualdad de oportunidades y en la violencia hacia {as mujeres. En este programa se realizaran estrategias y acciones gue mejoren
las condiciones de vida de las mujeres y nifias en el ambito social, familiar, educativo, econémico y cultural con el fin de integrarlos en
una vida plena, activa v libre de violencia.

14. PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO.

A través de este programa buscamos orientar el desarrollo econémico y comercial del municipic de Tierra Blanca, con acciones que
permitan motivar a ia inversién privada, capacitacién a los pequefia y mediana empresa, y logrando gestiones estatales y federales
para los trdmites requeridos para las actividades de diferentes empresas. Se busca establecer un vinculo entre los tres érdenes de
gobierno y los grandes sectores productivos de municipio como son lo agropecuario, industrial y comercial para establecer programas
que ayuden al desarrollo econémico del municipio y lograr empleos para los ciudadanos que oferten una seguridad social.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
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CLAVE DEL MUNICIPIO] 174 4

NOMBRE DEL PROGRAMA: REGLAMENTACION MUNICIPAL CLAVE DEL PROGRAMA| 11

SUBPROGRAMA: UNIDOS POR LA DEFENSA JURIDICA DEL H. AYUNTAMIENTO. CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 1101

OBJETIVO GENERAL: LOGRAR REDUCIR EL NUMERO DE DEMANDAS POR CUALQUIER VIA DEL DERECHO MEDIANTE LA UNIDAD RESPONSABLE
PREVENCION JURIDICA,

ATENDER LAS DEMANDAS LABORALES Y
ADMINISTRATIVAS INTERPUESTAS EN 25 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
1|  CONTRADEL H, AYUNTAMIENTO CASO
CONSTITUCIONAL DE TIERRA BLANCA, % 8.00 | 8.00 | 8.00 | 800 | 8.00 | 800 | 8.00 | 8.00 | 800 | 8.00 | 8.00 | 12.00
VER.
ASESORAR A LAS DIVERSAS AREAS Y/O
JEFATURAS DEL H. AYUNTAMIENTO 960 80 | s0 | s0o | 80 | 80 | 80 | s0 | 80 | 80 | s0 | 80 | &0
, | CONSTITUCIONAL DE TIERRA BLANCA, |
VER. Y EN GENERAL A LAS PERSONAS
QUE ACUDEN A LA DIRECCION DE % 833 | 833 | 833|833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
ASUNTOS JURIDICOS.
MODIFICAR Y EN SU CASO, RENOVAR 120 10| 0] 10| 10|10} 10| 10 10|10 10] 10| 10
3 | LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE | CONTRATO
TRABAIO DEL PERSONAL. % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 [ 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
TOTAL PROGRAMADO (%) 822 | 822 | 822 | 822 9.56
10 CQ,
TOTAL ACUMULADO (%) AL s SN 8.22 | 16.44 | 24.67 | 32.89 100
v
2. Q
RESPONSABLE: % N
\ _ z
‘ . : < el o, ‘:’\,
o
e JURIDICO

2018-2021




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO| 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL PROGRAMA| 01
SUBPROGRAMA: SUMANDOQ ESFUERZOS POR UN SERVICIO CATASTRAL EFICIENTE Y EFICAZ, CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0101

»:fe

B H. AYUNTAMIENTO
BEOLA
TR

OBJETIVO GENERAL: MANTENER PERMANENTEMENTE ACTUALIZADOS LOS REGISTROS ALFANUMERICOS, CARTOGRAFICOS Y
DOCUMENTALES QUE CONFORMAN EL CATASTRO MUNICIPAL.

UNIDAD RESPONSABLE

3,500 0 350 | 350 | 350 | 350 | 350 { 350 | 350 | 350 { 350 | 350 0
CONSERVAR Y ACTUALIZAR EL PADRON PREDIO
CATASTRAL DEL MUNICIPIO.
% 0.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10,00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00
3,510 0 351 | 351 | 351 f 351 | 351 § 351 | 351 | 351 | 351 | 351 0
DIGITALIZAR LA CARTOGRAFIA PREDIO
MANZANERA DEL MUNICIPIO.,
% 0.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10,00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00
ACTUALIZAR LOS PLANOS GENERALES Y 89 0 8 9 9 9 9 g 9 9 9 9 0
REGIONALES DE LAS LOCALIDADES PLANG
URBANAS, ASI COMO CODIGOS DE
CALLE % 0.00 | 899 {10.11| 10.11 | 10,11} 10.11 | 10.11 | 10.11 | 10.11 | 10.11 } 10.11 | 0.00
ACTUALIZAR LA BASE DF DATOS DE 89 0 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 0
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO | EXPEDIENTE
URBANO DE LOCALIDADES URBANAS. % 0.00 | 899 {1011 10111 10.11] 10,11 ] 10,11 | 10.11 | 10.11 ] 10.11§ 10.11 ] 0.00
INVESTIGAR VALORES COMERCIALES DE 89 0 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 0
SUELO URBANO EN OPERACIONES DE | MUESTRA
VENTA Y RENTA DE BIENES INMUEBLES. % 0.00 [ 899 {10.11| 10.11| 10.11 | 10.11 ] 10.11{ 10.11 § 10.11 | 10.11§ 10.11 | 0.00
INVESTIGAR MEDIANTE ENCUESTA POR 287 0 28 28 29 29 29 29 29 29 29 28 0
LOCALIDAD, VALORES COMERCIALES | MUESTRA
DEL SUELO RURAL, % 0.00{ 9.76 | 9.76 { 10.10| 10.10} 10,10 | 10.10 | 10.10 | 10.10 | 10.10| 9.76 | 0.00




REPORTAR LA EXPEDICION DE 2,050 170 | 171 | 172 | 171 | 1710 | 171 | 171 | 171 | 172 | 171 | 171 | 170
SERVICIOS CATASTRALES REALIZADOS
7 DOCUMENTO
POR LA OFICINA DE CATASTRO 3 8.29 | 834 | 834 | 834 4| 834} 834 ] 834|834 834|834 1] 829
MUNICIPAL. % ' : ' ' 8.3 ' ‘ ' ' ' ' '
COORDINAR VISITAS DE CAMPO PARA
LA ACTUALIZACION DE DATOS PARA EL 8 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2
g |REGISTROY VALUACION DE LOS BIENES VISITA
INMUEBLES PROPIEDAD DE GOBIERNO
EN LA CABECERA Y LOCALIDADES DEL % 0.00 | 0,00 | 25.00| 0.00 | 0.00 | 25.00( 0.00 | 0.00 | 25.00| 0.00 | 0.00 | 25.00
MUNICIPIO.
A&ﬂgjq TOTAL PROGRAMADO (%} 1.04 | 8.13 | 11.68| 860 | 860 | 11.72| 8.60 | 8.60 | 11.72 | 8.60 | 855 | 4.16
& ‘59 S “T*
: (;?"‘TOTALACUMULADO(%) 1.04 | 9.17 | 20.85 | 29.45 | 38.04 | 49.77 | 58.37 | 66.96 | 78.69 | 87.28 | 95.84 | 100

i &fﬁ% 7RO
048-200k ose

DIREL




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
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CLAVE DELMUNICIPIO] 174 e
NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE ORGANIZACION MUNICIPAL CLAVE DEL PROGRAMA] 10 e
SUBPROGRAMA: TIERRA BLANCA EN CONTACTO CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 1001
OBJETIVO GENERAL: IMPLEMENTAR UNA POLITICA DE DIFUSION INTEGRAL QUE PERMITA EL FLUJO DE INFORMACION Y EL UNIDAD RESPONSABLE
POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL INTERNO Y EXTERNO,CON LA FINALIDAD DE MANTENER INFORMADA A LA CIUDADANIA
SOBRE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS QUE OFRECE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,

ELABORAR Y DIFUNDIR DIARIAMENTE

1 LOS BOLETINES OFICIALES DEL BOLETIN
AYUNTAMIENTO. % | 1185 9.48 1137 0.00 | 0.00 | 0.00 | 11.37 1137 [ 9.48 | 11.85 | 11.37 | 11.85
REALIZAR  EL  SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DIARIO DE LA PRENSA 284 25 | 20 | 24 | 20 | 24 | 28 | 25 | 2a | 22 | 25 | 24 | 25
) LOCAL, ESTATAL Y MEDIOS R
ELECTRONICOS DE LA INFORMACION
QUE GENERA LA ADMINISTRACION % 8.80 | 7.04 | 845 | 7.04 | 845 | 845 | 8.80 | 845 | 845 | 880 | 845 | 8.80
MUNICIPAL ESTAMOS GENERANDO.
284 25 | 20 | 24 | 20 | 24 | 22 | 25 | 24 | 22 | 25 | 24 | 25
REALIZAR SINTESIS INFORMATIVA
3 SEGUIMIENTO
DIARIA. % 8.80 | 7.04 | 845 | 7.04 | 8.45 | 845 | 880 | 845 | 845 | 8.80 | 845 | 8.80
ELABORAR Y PUBLICAR LONAS 6 e |l s 1ol ol ol al sl ol sl sl sl 10
| IMPRESAS EN LAS cuatEs s CARTEL
PIVULGUEN LAS METAS, AVANCES ¥ % |1290] 806 [32.26| 0,00 | 0.00 | 6.45 | 8.06 | 0.00 | 4.84 | 4.84 | 6.45 | 16.13
LOGROS DEL GOBIERNO MUNICIPAL. ' ' ' ‘ ' ‘ ' ' ' ' ' ‘

DIFUNDIR A TRAVES DE SPOTS 12100 600 | 900 | 1200 | 1200 [ 850 | 1200 ] 850 850 | 1200 { 1200 | 850 | 1200
S RADIOFONICOS LAS CAMPANAS QUE MENSAJE -

PROMUEVE EL GOBIERNO MUNICIPAL, % 496 | 744 | 992 | 992 ) 702 | 992 | 7.02 | 7.02 | 992 | 992 | 7.02 | 5.92




MANEIO DE LA AGENDA DEL 285 25 20 24 20 24 25 24 25 24 25 24 25
® PRESIDENTE MUNICIPALY DIF ACCION
’ % 877 { 7.02 | 842 | 7.02 { 842 | 877 | 842 | 877 | 842 | 877 | 842 | 877
INTEGRAR UN ARCHIVO FOTOGRAFICO BANCO DE 285 25 20 24 20 24 25 24 25 24 25 24 25
7 | DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL DATOS
AYUNTAMIENTO., % 877 t 7.02 | 842 | 7.02 | 842 | 877 | 842 | 877 | 842 | 877 | 8.4z | 877
ORDENAR DE MANERA DIARIA Y 10 a1 20 a1 a1 20 a1 10 a1
CRONOLOGICAMENTE LOS PERIODICOS 349 28 ) 3
8 LOCALES O QUE SE REFIERAN A LA PERIODICO
ADMINISTRACION ELABORACION DE ,
. . . , . .60 .88 88 | 860 | 888 | 860 | 8.88
BANDERA PERIODISTICA. % 430 | 802 | 888 | 860 | 888 | 8 8 8.8
ORGANIZAR EL INFORME ANUAL DE 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
9 | LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POREL | EVENTO
GOBIERNO MUNICIPAL, % 0.00 | 0,00 | 0.o0 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 100
ELABORAR EL MANUAL DE IDENTIDAD ¥ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 APLICACIONES DE LA MARCA Y CATALOGO
AYUNTAMIENTO Y DIF. % 100 { 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | .00 | 0.00 [ 000 0
TOTAL PROGRAMADO (%) 1692| 611 | 962 | 466 | 497 | 594 | 698 | 617 | 666 | 7.06 | 6.72 { 18.19
TOTALACUMULADO (%) 16.92 | 23.03 | 32.65| 37.31 | 42.27 | 48.22 | 55.19 | 61.37 | 68.02 | 75.09 | 81.81| 100

RESPONSABLE: [f4
Ry

I.A. ANA LILIA USCANGA CERVANT

P

DIRECTORA
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H. AYUNTAMIENTO

CLAVE DEL MUNICIPIO| 174 g’f’i e
NOMBRE DEL PROGRAMA: REGLAMENTACION MUNICIPAL CLAVE DELPROGRAMA| 11 T

SUBPROGRAMA: UNIDOS POR UNA ADMINISTRACION ORDENADA Y EFICIENTE, CLAVE DEL SUBPROGRAMA: 1101

OBJETIVO GENERAL: COADYUVAR A UNA ADMINISTRACION PUBLICA CON PROFESIONALISMO, PARA EL BUEN DESARROLLO DE
L.0S RECURSOS DEL AYUNTAMIENTO.

INSPECCIONAR Y VALIDAR LOS
1 MOVIMIENTOS DE NONIMA SUPERVISION
QUINCENAL. % 833|833 (833|833 |833| 833 |833]833] 833 833|833 833
S 1200 100 | 100 | 200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
5 [N PECC’ON’SE OS\(?ELé([Z)I;lI:I[E)SDE PAGO DE SUPERVISION |
' % 833 | 833|833 | 833|833 ) 833 ) 833 833|833 833] 833 | 833
VALU 700 0 0 175 0 0 175 0 0 175 0 0 175
3 | STIMACIONES DF oBRa pUBLIG, | SUPERVISION
' % 0.00 | 0.00 | 25.00| 0.00 | 0.00 | 2500} 0.00 | 0.00 | 2500]| 0.00 | 0.00 | 25.00
| R 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
4 |INSPECCIONA GLESSTOF;EEMBOLSOS DEl ¢ 4 PERVISION
' % 833 ] 833|833 | 833 | 833|833 | 833|833 833 | 833} 833 ] 833
COORDINAR LOS PROCESOS DE 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0
5 |LICITACION DE RECURSOS MATERIALES| SUPERVISION
Y OBRAS PUBLICAS, % 10.00 | 10.00 | 10,00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 { 10.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00
EXPEDIR CIRCULARES PARA NORMAR 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 |LO5 PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA| DOCUMENTO
ADMINISTRACION, % 833 (833|833 (1833833833 |833| 833|833 833 ] 833 833




INSPECCIONAR EL INVENTARIO DE 12 1 1 1 ! 1 ! 1 1 ! 1 1 1
SUPERVISION
BIENES MUEBLES.
% 833 | 833|833 | 833|833 {833 833|833 833 8.33] 8.33] 833
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 2 0 0 0 1] 0 1 0 0 0 0 1 0
OBLIGACIONES FISCALES POR PARTE| SUPERVISION
DEL INSTITUTO % 0.00 | 0.00 | 0.00 } 0.00 | 0.00 | 50.00] .00 § 0.00 | 0.00 | 0.00 { 50.00] 0.00
ELABORAR LOS INFORMES DE OPINION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SOBRE SOLVENTACION DE DOCUMENTO
OBSERVACIONES ANTE EL ORFIS. % 833 | 833 | 833 | 833833 | 833|833 833|833 833] 833|833
TOTAL PROGRAMADO (%) 667 | 667 | 944 | 667 | 6.67 | 15.00| 6.67 | 6.67 | 9.44 | 6.67 | 11.11| 8.33
TOTAL ACUMULADO (%) 6.67 | 13.33| 22.78 | 29.44] 36.11 | 51.11 | 57.78 | 64.44 | 73.89 | 80.56 | 91.67 | 100
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B8 L AYUNTAMIENTO

el o
CTAVE DEL MUNICIPIO] 174 S
NOMBRE DEL PROGRAMA: REGLAMENTACION MUNICIPAL CLAVE DEL PROGRAMA| 11 e
SUBPROGRAMA: UNIDOS POR LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 1102
OBJETIVO GENERAL: LOGRAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL EFICIENTE Y EFICAZ, UNIDAD RESPONSABLE

REALIZAR EL SEGUMIENTO A LAS
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 DERIVADAS DE LA REVISION A LAS SEGUIMIENTO
DIFERENTES AREAS DEL % 8.33 | 833 | 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33
AYUNTAMIENTO.
INSPECCIONAR Y  RESOLVER  LAS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 UEJAS SEGUIMEENTO
Q ' % 8.33 8.33 t 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 833 § 8.33 g8.33 8.33 8.33
LEVANTAR ACTA A EMPLEADOS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 ADVIRTIENDO SANCIONES ACTA
ADMINISTRATIVAS. % 833 | 833 | 833 {833 | 833|833 833|833 833|833/ 833] 833
INSPECCIONAR A EMPLEADOS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1. 1 1 1
4 MUNICIPALES CUANDO INCURRAN EN | SUPERVISION .
FALTAS ADMINISTRATIVAS. 833 | 833 ; 833 833 | 833 ¢ 833 | 833

TOTAL PROGRAMADO (%) 833 | 833 | 833 833 | 833 [ 833 | 833

16.67 | 25.00 | 33.33 75.00§ 83.33 | A1.p7 | 100

ey
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CLAVE DEL MUNICIPIO] 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: ORGANIZACION MUNICIPAL CLAVE DEL PROGRAMA| 10
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS POR LA RECAUDACION DE INGRESOS MUNICIPALES CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 1001
OBJETIVO GENERAL: iNCREMENTAR LA RECAUDACICN DE INGRESOS MUNICIPALES A TRAVES DEL COBRC DE IMPUESTOS ANUALES Y UNIDAD RESPONSABLE

REFRENDOS POR LA RENOVACION DE PERMISOS Y LICENCIAS OTORGADAS POR EL H, AYUNTAMIENTO.

25000 10000 | 5000 | 4032 | 664 663 663 663 663 663 663 663 663

1 REALIZAR COBRO DE  IMPUESTO TRAMITE
PREDIAL ANUAL

% 40.00| 20.00| 16.13| 266 | 265 | 265 | 265 | 265 | 265 | 2.65 | 2.65 | 2.65
NOTIFICAR  CONTRIBUYENTES 7625 0 0 0 0 0 0 1200 | 1300 | 1300 | 1325 | 1300 | 1200
2 PERSONA
CON ADEUDOS DE IMPUESTO PREDIAL
% 000 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1574 | 17.05| 17.05 | 17.38 | 17.05 | 15.74
REA“TI?UAS;BPROOR A([:)TEMDR:SE:NDOS 350 100 | 100 50 25 25 25 25 0 0 0 0 0
3 TRAMITE
EMPRESARIALES A COMERCIOS DEL
% 2857 |285711429| 714 | 714 | 714 | 714 | 0,00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
MUNICIPIO.
REALIZAR COBRO DE INGRESOS POR 24000 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000
4 SERVICIOS VARIOS PRESTADOS POR TRAMITE
AYUNTAMIENTO. % 833 | 833} 833833833833 833}833 | 833 833|833 833

REALIZAR COBRO POR LA

4425 1058 | 561 580 455 371 200 200 200 200 200 200 200
CERTIFICACION DE GUIAS, FACTURAS

5 TRAMITE
¥ ELABORACION DE PATENTES A % 2391 | 12.68|13.11 | 10.28§ 8.38 | 452 | 452 | 452 | 452 | 452 | 452 | 452
GANADEROS. ' ' : : ’ ‘ ' . ' ' ' '
38480 3208 | 3208 | 3206 | 3208 { 3208 | 3206 | 3206 | 3206 | 3206 | 3206 | 3206 | 3206
¢ | REALIZAR COBRO AL COMERCIO TRAMITE

AMBULANTE
% 834 | 834 | 833 | 834 | 834 | 833 | 833 ]| 833 ] 833 | 833 | 833 | 833




: 22 20
, | ELABORAR CORTE DE CAIA DIARID | |\ oo 258 22120 ¢ 22 20 |22 2l 22 | 23 4 20 23
POR CONCEPTO DE IMPUESTO PREDIAL % 853 | 775 | 853 } 814 1 853 | 814 | 853 | 891 | 775 | 891 | 853 | 7.75
3 0 23 22 20
g | ELABORAR CORTE DE CAIADIARIO | |\ oo 240 LE I B B I I S 2
POR CONCEPTO DE OTROS INGRESOS % 917 | 083 | 9.17 | 875 | 917 | 875 | 9.17 | 958 | 833 | 958 | 9.17 | 8.33
ELABORAR REPORTE MENSUAL POR EL 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
g COBRO DEL IMPUESTO PREDIAL USUARIO
PARA LA TESORERIA MUNICIPAL, % 833 | 833 | 8331833 ) 833 833|833 833 833} 833 | 833 | 833
ELABORAR REPORTE MENSUAL POR EL 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
10 | COBRO DE OTROS INGRESOS PARA LA | PADRON _
TESCRERIA MUNICIPAL, % 25004 0.00 | 0.00 | 25.00) 0.00 | 0.00 | 2500 0.00 | 0.00 | 25.00} 0.00 | 0.00
ELABORAR REPORTE MESUAL POR LAS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11 | ACTAS EXPEDIDAS POR EL REGISTRO | INFORME
CIVILPARA LATESORERIA, % 8331 833|833 833833 | 833|833 | 833833 833 833] 833
ELABORAR REPORTE MENSUAL POR EL 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 | COBRO DE TRASLADO DE DOMINIOQ | INFORME
EiIMPUESTO PREDIAL A SEFIPLAN. % B33 | B33 | 833 | 833|833 | 833|833 | 833|833 | 833 | 833 | 833
COMPRAR FORMATO5 VALORADQS Y 18000 2450 | 2500 © 2900 §{ 2500 | O {290 | © | 2500 0 {2250 O
13 | DE INSCRIPCION PARA EL REGISTRO| COMPRA :
CIVIL. % 13.61{ 13.89 | o.co | 16.11 ] 13.89| 0.00 | 16,11} Cc.00 | 13.89§ 0.c0 | 12.50| 0.00
TOTAL PROGRAMADO (%) 1465| 9.65 | 7.91 | 9.21 6.20
Pl 2=
‘ ﬁqm lllll ﬂEﬁ)ﬁ[Ag A(;pl\{lleJ\quDO (%) 14.65 } 24.30 | 32.21 | 41.42 100
Y €4 (e BN
e
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AY_UN?AMIEN_TO
CLAVE DEL MUNICIPIO] 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: PARTICIPACION CIUDADANA CLAVE DEL PROGRAMA| 12
SUBPROGRAMA: SUMADOS CON LA LOGISTICA DAMOS RESULTADOS CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 1201
OBJETIVO GENERAL: INSTALAR Y EQUIPAR LOS EVENTOS QUE ORGANICEN LAS DIFERENTES AREAS QUE COMPONEN EL UN{DAD RESPONSABLE

MUNICIPIO, PARTICULARES, ESCUELAS Y ORGANIZACIONES.

6500 250 265 | 400 500 785 | 1450 | 1540 { 200 | 150 320 300 300

ELABORAR LETRAS DE UNICEL DE TRES
1 DIFERENTES TAMARNOS PARA PIEZA
MAMPARAS.

% 3.85 ¢t 408 | 615 | 769 | 12.08 (2231|2369 | 3.08 | 252 | 492 | 462 | 4.62

ELABORAR E INSTALAR MAMPARAS
PARA EVENTOS DE LA ADMINISTRACION 355 18 55 68 11 12 12 45 19 38 22 19 36

MUNICIPAL, ASI COMO A
2 | PARTICULARES, ASOCIACIONES CIVILES PIEZA
Y RELIGIOSAS, FIESTAS PATRONALES,

COMUNIDADES, ETC., QUE LO % 507 | 15.49 19,15 3.10 | 3.38 | 3.38 | 1268 5.35 | 10.70| 6.20 | 535 | 10.14
SOLICITEN, '
PROPORCIONAR SERVICIO DE 215 16 25 19 16 14 20 36 8 16 7 18 20
STALACIO ENTARIM
3 N CION DE ENTARIMADO, SERVICIO
ESTRUCTURAS CON RESPALDO Y
TARIMAS DE PISO, % 7.44 | 1163 | 884 | 744 | 651 | 9.30 | 16.74| 3.72 | 7.44 | 3.26 | 837 | 9.30
PROPORCIONAR SERVICIO DE 120 12 12 13 15 10 9 10 7 g 8 5 10
4 PRESTAMO Y/O INSTALACION DE SERVICIO

MOBILIARIO {CARPAS). % 10.00 | 10.00 { 10.83 | 1250 833 | 7.50 | 833 | 583 | 750 | 6.67 | 417 | 8.33




ELABORAR Y MANTENER EL MOBILIARIO 30 4 } 3 2 4 3 ! ! 3 } ! :
5 SERVICIO
Y EQUIPO DE TRABAJO DE ESTA AREA.
% 13.33 ) 10.00 } 10.00{ 6.67 | 13.33 1 10.00| 3.33 | 3.33 1 10.00] 10.00| 3.33 | 6.67
TOTAL PROGRAMADO {%) 754 ;10.24 1 11.00| 748 | 8.73 | 10.50)| 1296 4.26 | 7.71 | 6.21 | 517 | 7.81
TOTAL ULADO {%) 794 | 18.1B| 29.17 | 36.65{ 45.38 | 55.88 § 68.83 | 73.10 | 80.81 | 87.02 [ 92.19| 100

C. RAS CRUZ RIVERA-
BIRECTOR
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CLAVE DEL MUNICIPIO | 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: PARTICIPACION CIUDADANA CLAVE DEL PROGRAMA; 12
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS POR UNA PARTICIPACION CIUDADANA CLAVE DEL SUBPROGRAMA | 1201

OBJETIVO GENERAL: FOMENTAR CAMBIOS Y LA PARTICIPATICIPACION DE LA CIUDADANIA, DISMINUIR EL REZAGO DE
INFORMACION A TRAVES DE LA INTERACCION UTILIZANDO CANALES DE COMUNICACION,

ACTUALIZAR EL PADRON DE

UNIDAD RESPONSABLE

JEFES DE MANZANA. PADRON .
% 0 | 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 { 0.00 000 | 0.00 | 0.00
COORDINAR REUNIONES CON
LOS JEFES DE MANZANA PARA 118 0 0 15 15 10 15 15 10 10 15 13
EVALUAR LAS NECESIDADES| REUNION
EXISTENTES EN CADA UNA DE % 0.00 | 0.00 1271 | 1271 | 8.47 | 1271 | 1271 | 8.47 8.47 | 1271 | 11.02
LAS COLONIAS.
REALIZAR ENTREGA DE 6 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0
PAPELERIA A  JEFES DE| REUNION
MANZANA. % 16.67 | 16.67 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 16,67 | 16.67 | 1667 @ 0.00 | 0.00
20 0 0 20 0 0 0 0 ) 0 0 0
ENTREGAR CREDENCIALES A
JEFES DE MANZANA. CREDENCIAL
% 0.00 | 0.00 100 | 000 | 0.00 | 000 | 0,00 | 0.00 | 000 { 0.00 | 0.00
ORGANIZAR REUNIONES CON EL 15 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1
ALCALDE Y AGENTES DONDE SE
EXPONGA  NECESIDADES y| TEUNION 1
% 6.67 | 6.67 26.67 | 6.67 | 6.67 | 6.67 | 6.67 | 6.67 667 | 667 | 667

AVANCES DE OBRA.




COORDINAR REUNION CON LOS

PATRONATOS PARA 9 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 |IRFORMARLES LAS OBRAS: REUNION
APROVADAS Y FECHAS DE % 0.00 | 0.00 | 11.11 | 11.11 | 1111 [ 11214 1111 01241 | 1111 | 1111 ! o11.11 | 0.00
CONCLUSION.
ATENDER LAS SOLICITUDES DE 200 20 20 20 20 20 20 20 0 0 20 20 20
7 1APOYO DE LAS DISTITINTAS | DEPENDENCIA
INSTITUCIONES. % 10.00 | 10.00 | 10.00 ! 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 10.00 { 10.00 | 10.00
COORDINAR ~ REUNON ~ CON 10 0 0 1 5 4 0 0 0 0 0 0 0
OBRAS PUBLICAS PARA DAR .
8 CONOCER LAS FECHAS DE INIcto | T EUNION
DE OBRAS % 0.00 | 0.00 | 10.00 | 50.00 | 40.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0,00 0.00 0.00
74 0 0 0 7 7 7 8 7 g 9 10 10
> |onamzn Lor SOECE| g
' % 0.00 | 000 | 0.00 | 946 | 9.46 | 9.46 | 10.81 | 9.46 | 12.16 | 12.16 | 13.51 | 13.51
COORDINAR LAS VISITAS A LOS 74 0 0 0 8 g 9 10 10 7 7 7 7
PATRONATOS PARA
10 | NOTIFICARLES LA OPROBACION ACTO
DE SUS OBRAS % 0.00 | 0.00 | 000 |10.81 | 12.16 | 12.16 | 13.51 | 1351 | 9.46 9.46 9.46 9.46
40 0 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5
INSPECCIONAR DE LOS AVANCES .
1 pE LAS OBRAS GESTIONADAS, SUPERVISION
% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 12.50; 12.50 | 12,50 | 12.50 | 1250 | 12.50 | 12.50 | 12.50
6 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1
ELABORAR REPORTE DE LOS
12 | AVANCES DE LA OBRA. REPORTE
% 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 16.67 | 16.67 | 1667 | 0.00 | 0.00 16.67 | 16.67 | 16.67
PRESENTAR  EL  REPORTE . 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
CORRESPONDIENTE DE  LOS
13 AVANCES DE LAS OBRAS AL| REPORTE
CABILDO % 0.00 | 0.00 | 000 { 0.00 | 0.00 | 14.29 | 14.29 | 1429 | 14.29 | 1429 | 1429 | 14.29
14 | ORGANIZAR LAS REUNIONES REUNION 80 0 0 0 0 20 20 10 10 0 0 10 10

CON LO5 PATRONATOS PARA




NOTIFICARLES LA FECHA DE

INAUGURACION DE LAS OBRAS. ’ % 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 25.00 | 25.00 | 12,50 | 12.50 0.00 0.00 12,50 | 12.50
TOTAL PROGRAMADO (%) 238 1 238 | 11.03 | 1648 | 11.16 | 9.02 | 863 | 7.82 6.52 8.43 8.53 7.61
TOTAL ACUMULADO (%) 238 { 476 | 1579 §32.28 | 43.44 | 52.46 | 61.09 | 68.90 | 75.43 83.86 92.39 100




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO] 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: ORGANIZACION MUNICIPAL - CLAVE DEL PROGRAMA! 10

SUBPROGRAMA: UNIDOS POR LA SEGURIDAD JURIDICA DEL PATRIMONIO MUNICIPAL, CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 1001

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER LA REGULARIZACION DE BIENES PROPIEDAD DE ESTE H. AYUNTAMIENTO A TRAVES DE GESTIONES ANTE
LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES PARA LOGRAR LA SEGURIDAD JURIDICA DEL PATRIMONIO MUNICIPAL.

UNIDAD RESPONSABLE

300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

1 ELABORAR RESGUARDOS ACCION
E INVENTARIOS DE BIENES POR AREA,

% 833 | 833 | 833 | 833833 | 833|833 ) 833 (833 | 833 | 833 | 833

ELABORAR FORMATOS DE INVENTARIO

DE BIENES CON FOTOGRAFIA, 800 50 70 80 50 100 50 50 70 80 70 70 60
ACTUALIZANDO INVENTARIOS, EN

? TERMINOS Y CON REQUISITOS EXIGIDOS! DOCUMENTO
POR EL. CONGRESO LOCAL, CON

FUNDAMENTO EN LO5 ARTICULOS 35,

37 FRACS, IX Y X, 45 FRACS. VI, VI1 Y IX, % 6.25 | 875 | 10.00) 6.25 | 1250 6.25 | 6.25 | 875 | 10.00| 8.75 | B75 | 7.50

104 Y 105 L.O.M.L.

REALIZAR LA GESTION PARA LA 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 14| o
REGULARIZACION DE INMUEBLES
PROPIEDAD DE ESTE H. AYUNTAMIENTO| ¢
> | ANTE DEPENDENCIA FEDERALESA | MITE

EFECTO DE DAR SEGURIDAD JURIDICA
AL PATRIMONIO MUNICIPAL. % 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 } 0.00 | OO0 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 100 | 0.00




) /‘?ALACUMULADO(%)

REALIZAR AVALUO DE LOS BIENES 1 0.00 | 0.00 ( 000 | O,OO | 0,00 ( 0.OO | 1.00 | O.00 | 0O.00 | O.00 | 0.00 | 0.00
4 MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD | DOCUMENTO
DEL H. AYUNTAMIENTO. % 0.00 | 0.00 | 0.00 § 0.00 § 0.00 | 0.00 100 | 0.00 | 0.00 } 0.00 | 0.00 | 0.00
TOTAL PROGRAMADO {%) 365 | 427 | 458 | 365 | 521 | 3.65 2865} 427 | 458 | 427 | 29.27 | 3.96
365 | 7.92 | 12.50| 16.15 | 21.35 | 25.00 | 53.65 | 57.92 | 62.50 | 66,77 | 96.04 | 100

DIRECTOR

PATRIEONIO UNICIPAL
2018-202"
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CLAVE DEL MUNICIPIO! 174
NOMBRE DEL PROGRAMA:; ORGANIZACION MUNICIPAL CLAVE DEL PROGRAMA| 10
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS POR UNA EFICIENTE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGOS CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 1001

PERMITA ATENDER CON EFICACIA AL CIUDADANO.

OBJETIVO GENERAL: FORTALECER Y CAPACITAR LOS RECURSOS HUMANOS PARA BRINDAR 1.OS MEJORES RESULTADOS Y NOS

UNIDAD RESPONSABLE

e o e (o [ oo ool o o s o]

! CONFIANZA ¥ ACTUALIZACION DE DOCUMENTO
9 . . . . . X . .00 | 50,00 0.00 | 0.00 | 0.00

ORGANIGRAMAS. % 0.00 | 50.00| 0.00 | 0.00 § 0.00 | O oq 0.00 | O 5

DISENAR Y ELAVORAR LOS CURSOS DE 7 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 2 0

2 CAPACITACION AL PERSONAL DE ACTIVIDAD
CONFIANZA Y SINDICALIZADOS. % 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 2857 | 28.57 | 0.00 | 14.29 | 28.57 | 0.00
ANALIZAR Y ELABORAR LOS MANUALES! M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0

3 INTERNO DE DESCRIPCION DE PUESTOS DOCUMENTO
' % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 § 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |{ 100 | 0.00
oo s o aw |wo|m [w | w|w|w|uln|n|n|n]a

4 PLANTILLA LABORAL DEL PERSONAL DE DOCUMENTO
9 . . ) . ) ) 467 | 467 | 45 450 | 450 | 3.83

CONFIANZA Y SINDICALIZADOS. % 5000 4.67 | 4.67 | 467 | 4.67 | 4.67 0

COADYUVAR CON LA DIRECCION DE 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5 | ASUNTOS JURIDICOS PARA ATENDER|DOCUMENTO
LOS ASUNTOS LABORALES, % 833 | 833 | 833 ]| 833 | 833|833 | 833 833|833 833 833 | 833
EE"‘:{E/'?SEY;E‘;?C%Rﬁiézsﬁﬁﬁggsmﬁ 509 60 56 56 62 40 43 36 36 38 28 27 22

6 DE CONFIANZA {307} Y PERSONAL DOCUMENTO
. ) . ) 86 | 943 | 707 | 707 | 747 | 550 | 530 | 4.32

SINDICALIZADO (202). % 11.79] 11.00 | 11.00| 12.18| 7 7




REPORTE DEL CONTROL DE ENTRADAS 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
7 Y SALIDAS DE LOS EMPLEADO DEL REPORTE
AYUNTAMIENTO. % 833 | 833} 833 1833|833 833|833 ) 833 833|833 833 833
ELABORAR EN TIEMPO Y FORMA
EL PAGO DE NOMINAS PROGRAMADAS 91 7 6 6 7 7 6 10 8 7 7 3 12
g | ENBASE A INFORMACION DE SUELDOS, DOCUMENTO
SALARIOS Y PRESTACIONES DE LA
PLANTILLA LABORAL. % 769 | 659 | 659 ; 769 | 7.69 | 6,59 | 10.99| 8.79 | 765 | 7.69 | 879 | 13.19
TOTAL PROGRAMADO (%) 10.77{ 1112 487 | 515 | 461 | 467 | 8.50
TOTAL ACUMULADQ (%) 10,77 | 21.88 | 26.75| 3190} 36.51 | 41.18 } 49.68




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

: CLAVE DEL MUNICIPIO} 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL PROGRAMA| 01
SUBPROGRAMA: REGISTRO CIVIL CONTIGO CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0101

OBJETIVO GENERAL: MEJORAR EL SERVICIO DE REGISTRO CIVIL CON LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION.

UNIDAD RESPONSABLE

REALIZAR EL PROGRAMA DE ACTAS DE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 MATRIMONIO GRATUITAS EL 14 DE EVENTO
FEBRERO. % 000 | 100 §{ 0.00 | 0.00 | 000 | 0O.00 ( 0.00 | 0.00 | 0.00 ( OO0 | 0.00 | 0.00
1849 149 122 159 164 162 155 161 148 152 157 162 158
2 REALIZAR ACTAS DE NACIMIENTO. ACTA
% BO6 | 6,60 | 860 | 887 | 876 | 838 | 871 | 800 | 822 | 845 | 876 | 855
86 6 8 4 7 11 6 8 9 8 5 6 8
REALIZAR ACTAS DE RECONOCIMIENTO
3 ACTA
DE HiJOS.
% 698 | 9.30 | 4.65 | 8.14 | 12,79} 6.98 | 9.30 | 10.47} 9.30 | 5.81 | 698 | 9.30
518 39 90 31 28 24 45 42 38 43 37 46 55
4 REALIZAR ACTAS DE MATRIMONIO. ACTA
% 753 | 17371598 | 541 | 463 1 869 | 811 | 734 ; 830 | 7.14 | 8388 | 10.62
125 8 12 13 8 13 9 11 12 8 13 10 8
5 REALIZAR ACTAS DE DIVORCIO. ACTA
% 6.40 | 9.60 {1040 6.40 | 1040 7.20 | 8.80 | 9.60 { 6.40 | 10.40} B.00 | 6.40
681 76 66 48 39 89 60 56 47 61 45 38 56
6 REALIZAR ACTAS DE DEFUNCIONES. ACTA
% 11.16| 9.69 | 7.05 | 573 |13.07| 881 | 822 | 690 | 896 | 6.61 | 558 | 8.22




16 2 0 0 3 0 2 0 3 1 2 0 3
7 | REALIZARINSCRIPCION DE SENTENCIA. ACTA
% 12,50 0.00 | 0.00 | 18,75 0.0C | 12,50{ 0.0C | 1875 ] 6.25 | 12.50} 0.0C | 18.75
: ‘ 14584 1606 | 1289 | 1142 | 1053 | 1107 | 1270 | 1432 | 1049 | 1150 | 1349 | 1100 | 1037
REALIZAR COPAS DE  ACTAS
8 ACTA
CERTIFICADAS,
% 1101| 884 | 783 | 7.22 | 759 | 871 | 9.82 | 7.19 | 7.89 | 925 | 754 | 7.11
ELABORAR CONSTANCIAS DE 340 18 9 38 27 51 41 20 32 17 30 1 16
9 DOCUMENTO
INEXISTENCIA DE REGISTRO.
% 529 | 2.65 {11,18 | 704 | 15.00} 12.06| 5.88 | 9.41 | 500 | 882 | 12.06| 4.71
4656 398 409 355 475 583 330 393 289 386 255 345 398
10 | ORIENTAR A USUARIOS DE SERVICIO. | DEPENDENCIA
% 8551 878 | 762 | 10.20|1252| 709 | 844 | 621 | B.29 | 634 | 7.41 | 855
REALIZAR ANCTACIONES MARGINALES 206 13 21 18 18 ® 10 v 20 18 16 22 19
11 DOCUMENTO
EN EL ACTA.
% 6.31 | 10.19| B74 | 8.74 { 291 | 777 | 9.22 | 9.71 | 874 | 7.77 | 10.68 | 9.22
ELABORAR RECTIFICACIONES 253 19 18 20 26 19 23 27 17 21 25 16 22
12 EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVAS.
% 751 ¢ 711 | 791 | 10.28| 7.51 | S.09 | 10.67{ 6.72 | 8.30 | 9.88 | 6.32 | 870
TOTAL PROGRAMADO (%) 761 | 1585} 666 | 814 [ 703 | 811 | 7.26 | 836 | 7.14 | 7.75 | 6.85 | 834
7.61 | 2345 30.12 | 38.26 | 46.19 100

WUMULADO (%)




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRANVA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO| 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: ORGANIZACION MUNICIPAL CLAVE DEL PROGRAMA| 10

SUBPROGRAMA: UNIDOS POR EL SERVICIO A LA CIUDADANIA CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 1001

OBJETIVO GENERAL: COADYUVAR EN EL DESEMPENO DE UNA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, ORDENADA,
RESPONSABLE Y EFICIENTE.

UNIDAD RESPONSABLE

INTEGRAR AL LIBRO LAS ACTAS 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
1 REGISTRO
DE CABILDO.
% 833 | 833 | 833 | 833 | 833|833 | 833|833} 833|833]{833] 833
240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
INTEGRAR LAS CONSTANCIAS AL )
2 ACCION
LIBRO DE REGISTRO. ‘
% 833 | 833 [ 833|833 | 833} 833|833 833|833 ]833|833] 833
CONDUCIR POR INSTRUCCIONES DE LA 365 a1 »8 a1 30 a1 30 a1 a1 30 a1 20 a1
3 PRESIDENCIA LAS SESIONES SESION
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE
% 849 | 767 | 849 | 822 | 849 | 822 | 849 | 8.49 | 822 | 849 | 822 | 849
CABILDO.,
365 31 28 31 30 3 30 31 31 30 31 30 31
REALIZAR Y ORGANIZAR LAS ACTAS
4 ACTA
DE CABILDO.
% 849 | 767 | 849 | 822 | 849 | 822 | 849 | 849 | 822 | 849 | 8.22 | 849
COORDINAR LA ENTREGA 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
5 DOCUMENTACION OFICIAL A LAS ACTIVIDAD
DISTINTAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO. % 833 | 833 [ 833|833 | 833|833 | 833|833 833|833/} 8331833
ACREDITAR LA DOCUMENTACION 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6 QUE SOLICITEN LAS DISTINTAS TRAMITE
DEPENDENCIAS. % 833 ) 833|833 833|833 {833} 833|833 (833|833} 833]833




100

INTEGRAR EL  ARCHIVO DEL 1200 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100
7 ACCION
AYUNTAMIENTO,
% 833 | 833 | 833 | 833|833 833833833833 833|833 833
TURNAR A CADA AREA LA DEPARTAME 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
8 DOCUMENTACION QUE LE NTO
CORRESPONDE RESOLVER, % 833|833 ] 833 ] 833|833 | 8331{ 8338331833833 ]|833] 833
ELABORAR LOS EDICTOS EN LA 50 > > > > > > > > : > > >
9 PUBLICACION
TABLA DE AVISOS,
% 833 | 833} 833] 833 {833 )]833|833/|833]|833]| 833/ 833 833
AUTORIZAR LOS PERMISOS PARA .
EVENTOS DE LOS ESPACIOS PUBLICOS 360 30| 30 | 30§ 30 ¢ 30 } 30 | 3 [ 30 [ 30 | 30 | 30 | 30
10 CORRESPONDIENTE A ESTE PERMISO
AYUNTAMIENTI.DE ESTE H. % 833 | 833 | 833 | 8233 | 833 | 833 | 833|833 833 833|833 833
AYUNTAMIENTO,
TOTAL PROGRAMADO {%)} 837 | 820 | 837 | 831} 837 | 831 | 837 | 837 | 831} 837 | 831 | 837
TOTAL ACUMULADO (%) 8.37 1 16,57 | 24.93 { 33.24 | 41.61 100

A &

_ RESPONSABLE

LIC. JOSE LUIS LAGUNES DOMINGU
SECRETARIO ...




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2619

CLAVE DEL MUNICIPIO] 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: CRGANIZACION MUNICIPAL CLAVE DEL PROGRAMA| 10

SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS POR UNA INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 1001

OBJETIVO GENERAL: MEJORAR EL DESEMPEMPENO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO MEDIANTE
EL MANTEMINIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO.

UNIDAD RESPONSABLE

MANTENER EL BUEN FUNCIONAMIENTO
DELOS EQUIPOS DE COMPUTO 100 25 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 5
PROPIEDAD DEL. H. AYUNTAMIENTO,
! MEDIANTE LA APLICACION DEL EQUIPO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO. % 25,00 5.00 | 500 | 500 | 5.00 | 25.00| 5.00 | 5.00 | 5.00 | 5.00 | 500 | s.00
REPARAR LOS EQUIPOS DE COMPUTO
PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO 100 25 5 5 5 5 25 5 5 5 > 5 >
2 | QUE ASI LO REQUIERAN MEDIANTE LA |  EQUIPO
APLICACION DEL MANTEMIMIENTO % 25.00| 5.00 | 500 | 5.00 | 5.00 | 25.00| 5.00 | 500 | 5.00 | 5.00 | 500 | 5.00
CORRECTIVO.
CONTROLAR LA INSTALACION DE
SOFTWARE EN LOS EQUIPOS DE 100 10 8 8 8 8 10 8 8 8 8 8 8
3 | COMPUTO, CREANDO CUENTAS DE ACCION
ADMINISTRADOR Y USUARIO ESTANDAR % 10.00 | 8.00 | 800 | 8.00 | 8.00 | 10.00| 8.00 | 800 | 800 | 800 | 800 | 8.00
EN CADA UNO DE ELLOS.
TOTALPR%GRAMADO(%) 20.00| 6.00 | 6,00 | 6.00 | 6.00 6.00
TOTALACU@\N%;LADO(%) 20.00 | 26.00 | 32.00 | 38.00 | 44.00 | 64.00 100

"

ING. OLIVIA ESTELA VALERA ORTEGA
DIRECTORA




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGEAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO| 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: ORGANIZACION MUNICIPAL CLAVE DEL PROGRAMA| 10

SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS EN LOS SERVICIOS DIGITALES DEL AYUNTAMIENTO CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 1002

OBJETIVO GENERAL: MEJORAR LA ATENCION A LA CIUDADANIA A TRAVES DE LA OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS
TECNOLOGICOS INTERNOS.

UNIDAD RESPONSABLE

EJECUTAR LA INSTALACION DE LA RED

DE EQUIPOS DE COMPUTO PARA EL 100 50 0 50 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
1 | COBRO DEL IMPUESTO PREDIAL Y SU | PROYECTO
DESINTALACION CUANDO TERMINE % 50.00 | 0.00 | 50.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
EL MISMO.
EJECUTAR LA INSTALACION EN LOS 100 00 | o o 0 . 0 0 0 0 5 5 0
EQUIPOS QUE FUNCIONARAN COMO
2 PROYECTO
CAJAS PARA EL COBRO DEL IMPUESTO
% 100 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

PREDIAL, FI3AS Y MOVILES.

EJECUTAR LA INSTALACION DEL
PROGRAMA SIPTEC ACTUALIZADO 100 100 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | PARA LA ACTUALIZACION DE DATOS | PROYECTO :
CATASTRALES EN EL AREA DE

% 100 | 0.00 { 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | O.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | O.00

CATASTRO.
TOTAL PRU%QAMADO (%} 83.33 | 0.00 { 16.67 | 0.00 0.00
TOTAL ACUIVN\DO (%) 83.33( 83.33{ 100 100 100

. —
ING. OLIVIA ESTELA VALERA ORTEGA
DIRECTORA

DIRECLION DE
SISTENAS
2018-202"



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO] 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: REGLAMENTACION MUNICIPAL CLAVE DEL PROGRAMA| 11
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS POR UNA ADMINISTRACION EFICAZ Y EFICIENTE. CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 1101

; THE

H. AYUNTAMIENTO

$5
EEEIRE S <

aLAKCAE

) 2618+ 2021
Lo Pea peind

4

REALIZAR EL COBRO DE LOS
IMPUESTOS, DERECHOS, PRODUCTOS,
APROVECHAMIENTOS Y
CONTRIBUCIONES ESPECIALES QUE
CORRESPONDAN AL MUNICIPIQ, CON

APEGOA LA LEY DE INGRESOS VIGENTE.

TRAMITE

12

OBJETIVO GENERAL: RECAUDAR LOS INGRESOS MUNICIPALES Y REALIZAR LAS EROGACIONES PRESUPUESTALES CONFORME A LA
LEY DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS RESPECTIVAMENTE APROBADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

UNIDAD RESPONSABLE

%

8.33

833

8.33

833 | 833} 8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

DETERMINAR, LIQUIDAR, RECAUDAR,
FISCALIZAR Y ADMINISTRAR LAS
CONTRIBUCIONES EN LOS TERMINOS
DE LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS
APLICABLES Y, EN SU CASO,
EJERCITAR EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE EJECUCION EN
LOS TERMINOS LEGALES.

DICTAMEN

12

%

8.33

8.33

833

833 | 833 § 833

8.33

8.32

8.33

8.33

8.33

8.33

COORDINAR LOS REGISTROS
CONTABLES, FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS DE LOS INGRESOS Y
EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO,

REGISTRC

12

%

8.33

8.33

833

833 | 833 | 8.33

8.33

8.33

8.23

8.33

833

8.33

DIFUNDIR MENSUALMENTE LOS
INFORMES DE LA SITUACION
FINANCIERA, QUE GUARDA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

INFORME

12

%

8.33

833

8.33

B33 | 833 | 833

8.33

833

8.33

8.33

8.23

8.33




COMUNICAR MENSUALMENTE LA

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESTADO EN LOS TERMINOS DE LA LEY % 833 | 833|833 833|833 | 833|833 833|833/ 833]833]| 833
ANALIZAR [AS OBSERVACIONES QUE
HAGA EL ORGANO DE FISCALIZACION 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
SUPERIOR RESPECTO A LO5 INFORMES
6 | DE LA CUENTA PUBLICA MUNICIPAL, INFORME
PARA DARLE UNA SOLUCION
OPORTUNA. % 0.00 | 0.o0 | 0.00 ! 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 |100.00] 0.00 | 0.00 | 0.00
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 ELABORAFE(UYBSE;SJGIESJAﬁ CUENTA INFORME
AL % 100.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
COORDINAR DE MANERA OPORTUNA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 EL REGISTRO DE LOS INGRESOS Y REGISTRO
EGRESOS PARA SU RESPECTIVA % 833 | 833 | 833|833 {833} 833833833833 833833833
COMPROBACION,
EFECTUAR LOS PAGOS APEGANDOSE AL 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO, PAGO
CITANDO LAS PARTIDAS Y RAMOS
A QUE PERTENECE. % 833 | 833|833 | 833833 {833 {833 |8331{833] 833833/ 833
DIFUNDIR LAS ACCIONES NECESARIAS 4 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0
10 PARA EL COBRO DE LAS MENSAJE
CONTRIBUCIONES, PARA EVITAR EL
INCREMENTO DE LOS REZAGOS. % 0.00 | 0.00 { 0.00 | 25.00§ 0.00 | 25.00| 0.00 | 25.00| 0.00 | 0.00 | 25.00| 0.00
ELABORAR LO5 ANTEPROYECTOS DE 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
11 | LA LEY DE INGRESOS Y EL PRESUPUESTO| INFORME '
DE EGRESOS ANUALES. % 50.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50.00| 0.00 | 0.00 | 0.00
ELABORAR MENSUALMENTE LAS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 [ CONCILIACIONES BANCARIAS DE TODAS| INFORME
LAS CUENTAS. % 833|833 | 833833833833 833 ) 833|833] 8331833 | 833




EFECTUAR QUINCENALMENTE 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
EL PAGO DE NOMINAS Y PAGO

PRESTACIONES AL PERSONAL DEL % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
H.AYUNTAMIENTO.

TOTAL PROGRAMADO (%) 17.31| 577 | 577 | 769 | 577 | 769 | 577 | 7.69 | 17.31| 577 | 7.69 | 5.77

TOTAL ACUMULADO (%) 17.31} 22.08 | 28.85| 36.54 | 42.31 | 50.00{ 55.77 | 63.46 | 80.77 | 86.54 | 94.23 | 100

!

TESORERIA
W18 -2021




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO AMUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO

174

NOMBRE DEL PROGRAMA: ORGANIZACION MUNICIPAL

CLAVE DEL PROGRAMA

10

SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS EN FAVOR DE LA TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

CLAVE DEL SUBPROGRAMA

1001

OBJETIVO GENERAL: FOMENTAR LA TRANSPARENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS POR PARTE DEL MUNICIPIOQ, MEDIANTE LA
CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS Y LA OPORTUNA RENDICION DE CUENTAS CON FUNDAMENTC EN LA LEY VIGENTE .

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMAR LA  ASISTENCIA DEL
PERSONAL DE ESTA DEPENDENCIA A

¥ MANEJO DE INFORMACION.,

1 CURSOS DE ACTUALIZACION EN ACCION
MATERIA DE TRANSPARENCIA % 25.00| 0.00 | 0.00 [ 25.00{ 0.00 | 0.00 | 25.00| 0.00 | 0.00 | 25.00| 0.00 | 0.00
GUBERNAMENTAL,
ATENDER A [OS CIUDADANOS QUE
SOLICITEN INFORMACIGN DE LA 48 oA I I S A I I R S T S I B A
2 | ADMINISTRACION MUNICIPAL, YA SEA | SOLICITANTE
EN FORMA ESCRITA, PRESENCIAL O VIA % 833 | 833 | 833 [ 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
ELECTRONICA.
ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE LA
PAGINA ELECTRONICA DE 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
BANCO DE
3 | TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL, ‘;ATOS
CON INFORMACION DEL EJERCICIO % 833 | 833 [ 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
PUBLICO MUNICIPAL,
SOLUCIONAR  EXPEDIENTES  CON
REZAGO EN LA ENTREGA DE 20 5 b s s | s 0 0 0o 0o 00 )00
4 INFORMACION POR PARTE DE EXPEDIENTE
ADMINISTRACIONES MUNICIPALES % 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00
ANTERIORES, |
Aé;Z?ER:r:‘OA;%SN?'TTK\L'T‘;I ARE‘:\S DCE)L 240 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
> | aosLGaciones [C)EPTR;\NSPI(-:\RES(IIA ASESORIA
% 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833




ARCHIWAR DE MANERA ORDENADA LA

INFORMACION PUBLICA GENERADA 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
POR SERVIDORES PUBLICOS DOCUMENTO
MUNICIPALES PARA ESTA % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
DEPENDENCIA.
ELABORAR Y DIFUNDIR INFORMES
SEMESTRALES ANTE EL INSTITUTO 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

VERACRUZANO DE ACCESO A LA

INFORMACION Y PRESIDENCIA
MUNICIPAL, DEL ESTADO QUE GUARDA % 000 | 00OC | 00O | 000 | 0.00 | 5000} 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 | 50.00
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA,

INFORME

TOTAL PROGRAMADO (%) 1190{ 833 | 833 | 11.90f 4.76 § 1190 | 833 | 476 | 476 | B.33 | 4.76 | 11.90

TOTAL ACUMULADO (% 1190 20.24 } 28,57 | 40.48 ] 4524} 57.14{ 65.48 | 70.24 | 75.00 | 83.33 | 88.10| 100

BIRECTOR




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 |
H. AYUNTAMIENTO

S T

CLAVE DEL MUNICIPIO | 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: ORGANIZACION MUNICIPAL CLAVE DEL PROGRAMA 10
SUBPROGRAMA: TRABAJANDO JUNTOS POR UNA MEJOR ADQUISICION CLAVE DEL SUBPROGRAMA | 1001

OBJETIVO GENERAL: HACER LOS TRAMITES DE ADQUISICION MAS RAPIDA, DANDOLE PRIORIDAD A LAS SOLICITUDES DE LAS
DIRECCIONES CON MAYOR MANEJO DE BIENES.

UNIDAD RESPONSABLE

1000 83 | 83 | 83 | 87 | 83 | 8 | 83 | 83 | 83 | 83 | 83 | &3
| | ATENDERLASSOLICITUDESDE |
LAS DIFERENTES DIRECCIONES % 830 | 830 | 830 | 870 | 830 | 830 | 830 | 830 | 830 | 830 | 830 |8.30
60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
o EEAI;;EAR VISITAS A | Lo
OVEEDORES % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 |833
HACER LAS  LICITACIONES 30 0 o | o | 10 10| 10 o 0 0 o | o | o
3 | PARALAADQUISIIONDELOS | o
BIENES ¥/O SERVICIOS PARA % 000 | 0.00 | 0.00 | 3333|3333 3333 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.00
ELH. AYUNTAMIENTO '
48 4 4 4 4 4 4 a4 4 4 4 4 4
4 | VIGILAR LOS TRABAIOS DEL|
TALLER MECANICO % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
DAR SEGUIMIENTO A LAS 20 60 | 60 | 60 | 6o | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | s0 | 60 | 60
5 | ENTRADAS Y SALDASDELOS |
BIENES QUE SE ENCUENTRAN % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 |8.33
EN BODEGA. ) .
AUTORIZAR GASOLINA A LAS 540 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
DIRECCIONES QUE CUENTEN
6 | CON VEHICULO | TRAMITE
PERTENECIENTE AL H- % 833 | 833 | 833 | 833 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 |833
AYUNTAMIENTO




HACER ~UN  PROGRAMA | , ! ! i e 0 0 0 °c oo
ANUAL D

AL DEADQUISICIONES % 100,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 = 0.00 |0.00

MANTENIMIENTO EN 1080 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 9 | 90
GENERAK ACCION

% 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 ;833

TOTAL PROGRAMADO (%) 1875 | 651 | 6.25 | 1046 | 1041 | 1041 | 625 | 625 | 6.25 | 6.25 | 6.25 | 6.25

TOTALACUMULADO (%) P 18.75 | 25.25 | 31,50 | 41.96 | 52.37 | 62,78 | 69.03 | 75,28 | 81,52 | 87,77 | 94.01 | 100

C. JACINTO ZEPEDA ELV:@UQU‘S,
DIRECTOR ES OS




Sﬂm«am{% eﬂg-ﬁwrzug (/!?anms,v tesd ?fa« 53:@;,‘

2. SUMANDO ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO

e~ *" e o o

o T ]
ot Y T T
e Ry o
.v"‘/ﬂ




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO| 174
NOMBERE DEL PROGRAMA; REGLAMENTACION MUNICIPAL CLAVE DEL PROGRAMA} 11
SUBPROGRAMA: UNIDOS CON EL REGISTRO DEL COMERCIO MUNICIPAL CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 1101

UNIDAD RESPONSABLE

OBJETIVO GENERAL: CONSERVAR UN CONTROL DE LOS COMERCIANTES DE LA CABECRA DE TiIERRA BLANCA,VER. A TRAVES DE
LAS CEDULAS MUNICIPALES Y VIGILAR LAS ACCIONES CON EL FIN DE MANTENER EL BIENESTAR DE LA CIUDAD.

2 0 0
. ACTUALIZAR EL PADRON DEL MERCADO 6
20 DE NOVIEMBRE Y 20 DE JUNIO. PADRON
% 100 | 0.oo t 0.oo | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
ATENDER LOS REPORTES DIARIOS DE 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
2 LOS CIUDADANOS DE TRAMITE DE TRAMITE
COMERCID. % 833 | 833 {833 | 833|833 | 833 {833 | 833|833 8331 833 833
EXPEDIR REQUERIMIENTO DE 219 20 16 20 20 19 16 20 18 18 19 15 18
3 DOCUMENTACION Y REFRENDOS A | DOCUMENTO
LOS COMERCIOS. % 913 | 731 [ 913 | 913 | 868 | 731§ 9.13 | B.22 | 8.22 | 868 | 6.85 | 822
52 5 3 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4
A OTORGAR CEDULAS DE
EMPADRONAMIENTO. LICENCIA
% 962 | 577 | 769 | 962 | 769 | 962 | 769 | 962 | 769 | 962 | 7.69 ] 7.69
120 12 10 8 10 10 10 10 10 10 10 10 10
. INTEGRAR NUEVOS EXPEDIENTES BANCO DE
DEL COMERCIO ESTABLECIDO. DATOS
% 10.00]{ 833 | 667 | 8.33 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833




30 3 3 2 2 3 3 2 3 2 3 2 2
6 AUTORIZAR EXHIBICION DE MERCANCIA PERMIISO
Y STAND DE PROMOCION. M
: % 1000 | 10.00| 6.67 | 6.67 | 10.00! 10.00| 6.67 | 10.,00| 6.67 | 10.00| 667 | 6.67
TOTAL PROGRAMADO (%) 24511 662 | 642 | 701 ]| 717 | 726 | 669 | 7.42 i 654 | 7.45 | 6.31 | 6.54
TOTAL ACUMULADO (%) 24.51 | 31.14 1 37.55 | 44.57 | 51.74 | 59.00 100




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

CLAVE DEL MUNICIPIO| 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: REGLAMENTACION MUNICIPAL CLAVE DEL PROGRAMA] 11
SUBPROGRAMA: UNIDOS CON EL REGISTRO DEL COMERCIO MUNICIPAL CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 1102

NTO.

S0 et

OBJETIVO GENERAL: DOMINAR LAS ACTIVIDADES ENTRE COCMERCIQO Y USUARIO DEL MUNICIPIO A TRAVES DE OPERACIONES QUE
NOS PERMITAN CONSERVAR EL BIENSTAR DE LOS CIUDADANOSY PERSERVAR LA INTEGRIDAD MUNICIPAL.

UNIDAD RESPONSABLE

1 ACTUALIZAR EL PADRON DEL PADRON
COMERCIO AMBULANTE,
% 100 | 0.00 { 0,00 | 0.00 | O.o0 | 0.00 | OO | .00 | D.CO | 0.0C | 0.00 | 0.00
ORGANIZAR REUNIONES CON LIDERES 100 9 8 9 8 8 8 3 9 9 9 8 7
2 | DEL COMERCIO AMBULANTE PARA REUNION
LA REGULACION, % 9.00 | 800 | 9.00 | 800 | 800 | 800 | 800 | 9.00 | 9.00 | 9.00 | 8.00 | 7.00
FORMULAR ESTRATEGIAS PARA LA 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 |ORGANIZACION DE LOS COMERCIANTES PLAN
AMBULANTES. % 100 | Q.00 | 0.00 | 0,00 | Q.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | Q0D | .00 | 0.00 | 0.00
AJUSTAR LAS MEDIDAS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 REGLAMENTARIAS A LOS PUESTOS | SEGUIMIENTO ,
AMBULANTES EXCEDIDOS. % 833 { 833|833 {833 | 833833 1{ 833} 833|833 833 8.33]| 833
REGULAR A LOS VENDEDORES 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 | AMBULANTES QUE LELGAN DE OTROS| SUPERVICION
MUNICIPIOS. % 833 | 833|833 ]| 8337833 833|833 833|833 833 ]| 833 833
REALIZAR RECORRIDOS EN LAS CALLES 300 25 20 30 20 30 20 30 20 25 30 30 20
& | PARA EL DESPEJE DE LAS ESQUINAS | SUPERVICION
Y BANQUETAS. % B33 | 6.67 | 10.00| 6.67 | 10.00| 6.67 | 10.00| 6.67 | B.33 | 10.00| 10.00 | 6.67




EXPEDIR NOTIFICACIONES A LOS 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
7 | COMERCIANTES FIJOS Y SEMIFI}OS QUE| DOCUMENTO
VIOLEN EL REGLAMENTO. % 833 | 833|833 | 833833833 )833]833|833|833]833] 833
15 0 0 5 0 5 0 0 5 0 0 0 0
g | E/ECUTAR EL RETIRO DE PUESTOS FLIOS| |\ s
Y SEMIFLIOS SIN USO, PECC
% 0.00 | 0.00 {33.33| 0.00 | 33.33| 0.00 | 0.00 | 33.33{ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
CONTROLAR LOS ESPACIOS LIBERADOS 330 28 |\ 28 | 27 | 27 | 28 | 28 | 28 | 27 | 27 | 28 | 27 | U7
9 | PARA EVITAR INSTALACION DE NUEVOS| SEGUIMIENTO
VENDEDORES AMBULANTES. % 848 | 848 | 818 | 818 | 848 | 848 | 848 | 818 | 818 | 848 | 8.18 | 8.18
INSTALAR A LOS COMERCIANTES CON 1 0 o | o 1 0 0 0 0 0 0 0 0
1o | VENTA EN CAMIONETAS EN LA CALLE| _
CONSTITUCION ENTRE MADERO Y
LERDO (HOTEL ESPARIA). % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 100 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00
MODERNIZAR AREA Y DISENO DE 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 | PUESTOS AMBULANTES DE LA CALLE | ESTACION
SOLDADO. % 100 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTALAR TECHADO Y LUZ AREA
12 SEGUIMIENTO
GASTRONOMICA.
% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 100 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.0O
EQUIPAR LA CALLE CANDIDO AGUILAR 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
/AVENIDA DEL SOLDADO CANCHA .
13 ESTACION
FERROSUR EL TIANGUIS DEL JUGUETE TAC
(DIA DE REVES). % 100 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00




INSTALAR LOS PUESTOS DEL DIA DEL 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14| AMOR, DIA DE LA MADRE, DIA DE ESTACION
MUERTOS FUERA DEL PRIMER CUADRO

DE LA CIUDAD. % 0.00 | 100 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

COMUNICAR A LOS CIUDADANOS LOS 4 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
15 | CAMBIOS DE UBICACION DELTIANGUIS|

DEL JUGUETE Y PUESTOS DE

FESTIVIDADES. % 25.00 | 25.00 ] 0.00 | 0.00 | 25.00| 0.00 | 25.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

TOTAL PROGRAMADO (%) 31,72 | 11.54| 570 | 16.52| 7.32 | 3.21 | 5.10 | 548 | 3.37 | 3.50 | 3.41 | 3.12

TOTAL ACUMULADO (%) 31.72 | 43.26 | 48.97 | 65.49 | 72.81 | 76.02 | 81.12 | 86.60 | 89.97 | 93.46 | 96.88 | 100

LIC. SANTI JEROA ROBLES




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

CLAVE DEL MIUNICIPIO| 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: REGLAMENTACION MUNICIPAL CLAVE DEL PROGRAMA| 11

SUBPROGRAMA: UNIDOS POR LA REGULACION DEL COMERCIO CON BEBIDAS ALCOHOLICAS CLAVE DEL SUBPROGRAMA] 1103
OBJETIVO GENERAL: REGULARIZAR LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA CIUDAD A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS UNIDAD ESPONSA
ESTIPULADOS EN LOS CRITERIOS DE REGLA PARA MANTENR UN SANO DESARROLLO INTEGRAL DE LA CIUDADANIA,

g e

ACTUALIZAR EL PADRON DEL 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 | COMERCIO CON VENTAS DE BEBIDAS | PADRON
ALCOHLICAS. % 100 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | c.oo | 0.00 1 0.00 ) 0.00 | 0.00 | 0.00
TRAMITAR LICENCIA DE 90 7 7 9 8 7 8 7 8 7 7 8 7
2 | FUNCIONAMIENTO PARA LA VENTA DE| TRAMITE
BEBIDAS ALCOHOLICAS. % 7.78 | 7.78 | 1000| 889 | 7.78 | 889 | 7.78 | 889 { 7.78 | 7.78 | 8.89 | 7.78
ELABORAR NOTIFICACIONES PARA LA - 1 5 > 3 5 3 5 3 2 5 5 9
5 |PROHIBICION DE BEBIDAS ALCOHOLICAS DOCUMENTO
POR CASO DE LEY SECA Y HORARIO NO -
ESTABLECIDO % 4.00 | 8.00 | 800 | 12.00| 800 | 12.00| 800 | 800 | 8.00 | 8.00 | 8.00 | 8.00
SUPERVISAR BARES Y CANTINAS PARA 24 5 5 5 5 5 > 5 5 5 5 5 5
, | QUECUMPLAN CON SU HORARIO VISITA
ESTABLECIDO Y REGLAMENTACION
DE LICENCIAS. % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 { 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
REALIZAR CLAUSURAS EN 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5 | ESTABLECIMIENTOS QUE NO CUMPLAN| REGISTRO
CON EL REGLAMENTO. % 833 | 833|833 | 833|833 ] 833|2833]|833|833/[833] 832/ 833




LEVANTAR ACTA CIRCUNSTANCIADA A

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 ESTABLECIMIENTOS QUE INCLUMPLAN ACTA :
EL REGLAMENTO EN RELACION A SUS
ACTIVDADES COMERCIALES % 833 {1 833 | 833|833 8338338338331} 833833833 833
TOTAL PROGRAMADOG (%) 22.80| 680 | 717 | 7.65 | 6.80 | 7.65 | 6.80 | 6.98 | 6.80 | 6.80 ; 698 | 6.80
TOTAL ACUMULADO (%} 22.80| 29.59 | 36.76 | 44,41 51.20 | 58.85; 65.65 | 72.63 { 79.43 | 86.22 93.20 | 100




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 @B b aruntamiento
W wivmmps 9 naigs
dgis TIERRA dLAanGE

CLAVE DEL MUNICIPIO} 174 *{fm . mg .29-2

NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO ECONOMICO CLAVE DEL PROGRAMA| 14

SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS POR EL DESARROLLO ECONOMICO EN TIERRA BLANCA. CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 1401

OBJETIVO GENERAL: CONTRIBUIR A QUE SE INSTALEN NUEVAS EMPRESAS Y DISMINUIR LA TASA DE DESEMPLEO EN EL MUNICIPIO DE TIERRA
BLANCA , POR MEDIO DE ACCIONES COMO EMPRENDURIDISMO, GESTION Y PROMOCION EN LA INICIATIVA PRIVADA,

UNIDAD RESPONSABLE

REALIZAR VISITAS A MI-PYMES DE
NUESTRO MUNICIPIO PARA SUMAR 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ESFUERZOS Y TRABAIO EN CONJUNTO

1 |EN PRO DEL DESARROLLO ECONOMICO, VISITA

AS|I COMO INFORMAR DEL CONVENIO

CON SNE PARA BOLSA DE TRABAJO % 833 } 833} 833} 833|833 833 ¢ 833] 833833 8331 833] 833

Y DIFERENTES PROGRAMAS QUE
BRINDA,

BRINDAR ATENCION Y APOYO DE
MANERA BIMESTRAL A LOS
CONTRIBUYENTES DEL MUNICIPIO EN

TRAMITES COMO E-FIRMA, CONTRIBUYE

480 0 80 o] 20 0 20 0 80 0 80 0 80

2 :
CONTRASERIA, RFC Y OTROS TRAMITES | NTES
DIVERSOS, PARA CONTRIBUIR EN LA
ECONOMIA DEL CIUDADANG % 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67
AHORRANDO EN GASTOS DE TRASLADO.
ASESORAR Y APOYAR A 36 s {3 | 3] 3l 3| 3| 3|3 |3 ]3] 3]s
EMPRENDEDORES DEL MUNICIPIO .
> Sll.\ln PROYE(:ETC?DE NEGocrz\lﬂclJJ(h)l N':ci;ocElg ASESORIA
. 33| 833 (833|833 833]833]833
ESTABLECIDO. % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
ATENDER Y ASESORAR A LOS 240 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
" | Resisthantos e boush bt Taaewoy|_ASESORA
% 8.33 | 833 [ 833 | 833 | 833 | 8.33 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833

SISTEMA SISNE DEL SNE.




CANALIZAR A LOS CANDIDATOS QUE

CUBRAN PERFIL REGUERIDO Cont LAS 180 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15
S EMPRESES QUE?IUEF:TSN (?CTN ACCION
g . . . . : : : : : 833 | 833 ! 833
VACANTES DE EMPLEG. % 833 | 833 | 833|833 (833|833 833) 833|833
ATENDER A LAS MI-PYMES DEL
MUNICIPIO QUE REQUIERAN APOYO, 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6 PARA CUBRIR SUS VACANTES. EMPRESA
REGISTRANDOLAS EN LA BASE DE % 833 | 833833833833 ] 833|833]|833|2833]|833]8.33] 833
DATOS.
DIFUSION DE VACANTES A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO ATRAVES 144 12012 112 12 12 12 12 2y 12 120 12 ) 12
7 | DE MEDIOS DE COMUNICACION, REDES| MENSAJE
SOCIALES , REUNIONES CON AGENTES
’ 3 . : ) . : 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 { 833
MUNICIPALES Y COMISARIADOS, % 8.33 | 833 | 833 | 833 | B33
PLANEAR, ORGANIZAR, COORDINAR Y ) 0 . ) . . . . o o o o
REALIZAR FERIAS DE EMPLEO EN 2
8 | CONJUNTO CON EL SERVICIO NACIONAL|  EVENTO
DE EMPLEO E INSTUTUCIONES
9 . . . 0.00 | s0.00| 0.00 | 0.00 | 50.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
EDUCATIVAS. % 0.00 | 0.00 | 0.00
ENTIDADES FEDERALES f ESTATALES R R N
g REUNION
PARA PROMOVER LA INVERSION EN EL % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 8.33
MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA., ° ' ' ' ' ' ' ' : ' : ' :
ORGANIZAR REUNIONES CON
DIFERENTES ENTIDADES PARA PODER 6 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
10 | BAJAR MODULOS DE ATENCION A LA | ACTIVIDAD
CIUDADANIA EN DE TEMAS COMO EL % 16.67 | 0.00 | 16.67} 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67| 0.00 | 16.67 | 0.00
SAT, IMSS, PROFECO, ETC.
PROMOVER EL TRABAIO EN CONJUNTO 5 o o . . . o o o 0 o 0 o
ENTRE EL AYUNTAMIENTO, LAS
11|  INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DE | CONVENIO
GOBIERNO EN PRO DEL DESARROLLO
% 0.00 | 0.00 |33.33]33.33|33.33| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

ECONOMICO DEL MUNICIPIO.




12

GESTIONAR Y APLICAR LA EJECUCION
DE DIVERSOS PROGRAMAS ESTATALES,
FEDERALES Y PRIVADOS QUE
FOMENTEN EL EMPLEQ EN EL
MUNICIPIO.

PROGRAMAS

%

0.00

0.00

33.33

0.00

0.00

0.00

33.33

0.00

33.33

0.00

0.00

0.00

13

ATERRIZAR EMPRESAS INVERSIONISTAS]
EN NUESTRO MUNICIPIO.

EMPRESA

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100

0.00

14

REALIZAR VISITAS A {INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES, PRIVADAS Y
EDUCACTIVAS DENTRO Y FUERA DE LA
CIUDAD EN PRO DEL DESARROLLO
ECONOMICO DEL MUNICIPIO.

VISITA

12

%

8.33

8.33

833

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

833

833

8.33

8.33

15

COORDINAR, DIFUNDIR Y REALIZAR
CONFERENCIAS EN PRO DEL
EMPRENDURISMO, EN MATERIA
ADMINISTRATIVA, FISCAL,
MARQUETING, ETC PARA NEGOCIOS YA
ESTABLECIDOS O DE NUEVA CREACION,

CONFERENCI
A,

%

0.00

0.00

25.00

0.00

0.00

25.00

0.00

0.00

25.00

0.00

0.00

25.00

16

COORDINAR, DIFUNDIR CURSOS Y
TALLERES EN PRO DEL
EMPRENDURISMO, EN MATERIA
ADMINISTRATIVA, FISCAL,
MARQUETING, ETC PARA NEGOCIOS YA
ESTABLECIDOS O DE NUEVA CREACION,

CURSO

%

0.00

16.67

0.00

16.67

0.00

16.67

0.00

16.67

6.00

16.67

0.00

16.67




PROMOVER (A INCLUSION UABORAL D S T N N N N N N I e
17 LAS PERSONAS CON DISCAIIJ-QCIDZ‘T) DE CAMPARA
¥ . ) . . . .00 { 0,00 | 50.00} 0.00 | 0,00 | 50.00| 0.00
NUESTRO MUNICIPIO. % 0001} 000} 00O { 000 | 0.00 | O

TOTAL PROGRAMADC{%) 490 | 588 | 10.29| 784 { 980 | 7.35 | 686 { 11.76| 8.33 | 5.88 | 13.73| 7.35
L

[ ]
TOTALACUMULAD?(%} / o\, | 4.50 | 10,78} 21.081 28.92| 38.73 | 46.08 | 52.94 | 64.71} 73.04§ 78.92 ; 92.65] 100

RESPONSABLE:"| /| QL
LAE. AGUSTIN EDUARDOALD s\mPE],E

DIRECTOR” SARR -

Siomeo




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO: { 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: ORGANIZACION MUNICIPAL CLAVE DEL PROGRAMA: 10
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS POR UNA MEJOR PLANEACION lNSTUTUCIONAL—I CLAVE DEL SUBPROGRAMA: 1001

OBJETIVO GENERAL: COADYUVAR EN LA PLANEACION DE LAS DIFERENTES AREAS EJECUTIVAS PARA CUMPLIR CON LOS

REGLAMENTOS Y LEYES QUE RIGEN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

UNIDAD RESPONSABLE:

1 0 | 033 | 033 | 033 0 0 0 0 0 0 0 0
ORGANIZAR DEL PROGRAMA
1 OPERATIVO ANUAL (POA). DOCUMENTO 00 | 330 | 330 | 330 0.0
' ' ' ’ . . 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 ’
% 0 o o 0 0.00 | 0.00 0
ORGANIZAR LA ACTUALIZACION DE LOS . 34 0 3.7 3.7 3.7 3.7 3.7 3,7 3.7 3.7 3.7 0 0
5 | MANUALES DE ORGANIZACION DE CADA | DOCUMENTO
UNA DE "ASLf‘REAS EJECUTIVAS DEL S 00 | 108 | 108 | 108 | 108 | 10.8 | 10.8 | 10.8 | 10.8 | 10.8 0.00 0.0
AYUNTAMIENTO. % 0 A g 3 3 3 3 8 8 8 . 0
EVALUACION MENSUAL DEL PROGRAMA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OPERATIVO ANUAL (POA) DE LAS
3 DIFERENTES DIRECCIONES GUE ACTIVIDAD 8.3 8.3
CONFORMA ESTE H., AYUNTAMIENTO, % 3 833 {833 | 833|833 | 833 | 833} 833 ! 833 ] 833 ‘8.33 3
. 4 0 0 0 0 0 0 0
COADYUVAR CON LA DIRECCION DE 4 0 0 0 0 '
RECURSOS HUMANOS PARA LAS CURSOS
CAPACITACIONES A SERVIDORES 0.0 0.0
PUBLICOS % (‘) 0.00 | 0.00 | 0.00 | 100 | 0.00 | 0.00 } 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0




COADYUVAR A LAS DIFERENTES AREAS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DE ESTE H. AYUNTAMIENTO EN EL
ASESORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | ACTIVIDAD R
3
ENCOMENDADAS POR LA PRESIDENCIA % 83 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 [ 833 | 833 | 833 | 833 | 8.33 ;
MUNICIPAL O ESTE DEPARTAMENTO. 3
0.0 0.0
ORGANIZAR LA ALINEACION DEL PLAN 1 0 000 { 0.00 | 0.00 ; OO0 | O.OO | O.00 | 000 | 0.33 | 0.34 | 0.33 0
MUNICIPAL CON EL PVD Y PND COMO
LO ESTABLECE LA LEY DE PLANEACON | DOCUMENTO 0.0 33.0 | 34.0 | 33.0 | 0.0
DEL ESTADQ DE VERACRUZ, % 0 0.00 | 000 | 0,00 | 0.00 | 0D.00 { 0.00 | 0.00 0 0 0 0
COADYUVAR CON LA CONTRALORIA DEL 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AYUNTAMIENTO PARA REALIZAR LAS ACTIVIDAD
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE CONTROL 83 8.3
INTERNO % 5 | 833|833 833|833 833|833 |833) 833|833 | 833 3
TOTAL PROGRAMADO (%) 357 | 9.84 | 984 | 984 | 1941 | 513 | 513 | 513 | 9.84 | 998 | 829 | 3,57
3.57 | 13.41 | 23.25 | 33.09 | 52.50 | 57.63 | 62.76 | 67.88 77.7/2/.?37.71 95.99 [ 100
y H




%u}m m{’o es»‘;{u Erens éﬂjmjmg- ?e}g{:fﬁz[’oﬁ,—
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO} 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: MEJORAMIENTO AMBIENTAL CLAVE DEL PROGRAMA| 06
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS PARA MEORAR EL MEDIO AMBIENTE CLAVE DEL SUBPROGRAMA! 0601

:ﬁ, H. AYUNTA

kR

AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE.

OBJETIVO GENERAL: REALIZAR CAMPANAS PARA EVITAR LA QUEMA DE BASURA Y ATENDER DENUNCIAS CIUDADANAS QUE

UNIDAD RESPONSABLE

PROMOVER LA CULTURA EN LA CIUDADANIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] !
1 | SOBRE DANO QUE GENERAELQUEMAR | CAMPARA 2
BASURA. % | 833 | 833|833 833|833|833|833|833(833]833|833]833
TRANSMITIR SPOTS POR LA RADIO SOBRE EY] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 | PROGRAMA EN CONTRA DEQUEMAR | ANUNCIO 2
BASURA. % | 833|833 833833833833 |833|833|833]{833]833] 833
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
5 | REALIZAR VISITAS PARA VERIFICAR LAS VISITA 2
DENUNCIAS QUE HACE LA CIUDADANIA.
% | 833 | 833 | 833|833 | 833|833 833/ 833|833/ 833833833
APLICAR SANCIONES A LOS QUE REALICEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 | LA QUEMA DE BASURA POR REINSIDENCIA |  ACCION 2
% | 833 [ 833 (833|833 833833833 (833833833833 833
HACER GRUPOS DE VIGIAS AMBIENTALES 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
5 CON LOS JEFES DE MANZANA DE LAS ACTIVIDAD |—2
COLONIAS % | 833|833 |833| 833|833 833|833/ 833(833}833]|833]|833




COADYUVAR CON LA EMPRESA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 RECOLECTORA DE BASURA PARA QUE CAMPANA

LLEGUE ATODAS LAS COLONIAS. % 833|833 (833 {833|833| 833 833833833833/ 833|833
TOTAL PROGRAMADO (%) 833 8331 833 (833|833 833 833|833} 833 833} 833 833
TOTAL ACUMULADO (%) 833 | 16.67 | 25.00§ 33.33 | 41.67 ! 50.00 | 58.33 | 66.67 | 75.00| 83.33 | 91.67 | 100
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

CLAVE DEL MUNICIPIO} 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: MEJORAMIENTO AMBIENTAL CLAVE DEL PROGRAMA] 06

SUBPROGRAMA: SUMANDD ESFUERZOS EN LA RECOLECCION DE ARBOLES DE NAVIDAD CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0602

OBJETIVO GENERAL:EVITAR LA CONTAMINACION CON LOS ARBOLES NAVIDENOS NATURALES AL MEDIO AMBIENTE, MEDIANTE
SU RECOLECCION, PARA SU RECICLAJE Y TRANSFORMACION DE MATERIA ORGANICA.

PROMOVER LA CULTURAEN LA 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) CIUDADANIA SOBRE EL RECICLADO CAMPARA
DE ARBOLES NATURALES NAVIDENOS
DESECHADOS. % 50.00{ 50.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TRANSMITIR SPOTS POR LA RADIO 5 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 SOBRE EL PROGRAIMA RECICLA TU ANUNCIO
NAVIDAD. % 60.00 | 40.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
REHABILITAR CENTROS DE ACOPIO EN 12 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUNTOS ESTRATEGICOS PARA LA
3 RECOLECCION DE LOS ARBOLES NATURALES CENTROS
DE DESECHO. % 50.00 | 50.00{ 0.00 § 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
) 50 30 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 CONTROLAR LA RECOLECION DE ACTIVIDAD
ARBOLES NAVIDENOS DE DESECHOS,
% 60.00 | 40.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
PROPORCIONAR UNA PLANTA DE 500 250 | 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: ORNATO A LA CIUDADANIA A CAMBIO DOTAGION
DEL ACOPIO DE SU PINO NATURAL DE
DESECHO. % 50.00 | 50,00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00




INTEGRAR LOS ARBOLES DE DESECHO AL

MEDIO AMBIENTE DE MANERA 50 30420010 0 0 0 0 0 0 0 0
6 | SUSTENTABLE, MEDIANTE UN PROCESO DE|  ACCION
DESCOMPOSICION PARA TRANSFORMARLOS
EN MATERIA ORGANICA, % 6000 | 40.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00
TOTAL PROGRAMADO (%) 55.00 | 45.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | C.00 | O.c0 | 0.00 | 0.00 | 0.00
55.00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1200 | 100 | 100 100

TOTAL ACUMULADO (%)

100

100,

S

%

e //
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO AMUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO] 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: MEJORAMIENTO AMBIENTAL CLAVE DEL PROGRAMA| 06
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS CON LA REFORESTACION CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0603
OBIJETIVO GENERAL: PREVENIR EL PROCESO DE DESTRUCCION Y DEGRADACION DE NUESTRAS AREAS NATURALES A TRAVES DE UNIDAD RESPONSABLE

REFORESTACION FORESTAL Y ASI CONTRIBUIR CON EL CAMBIO CLIMATICO.

REALIZAR VISITSA A LAS ACAGUALES
1 | PARA INSPECCIONES DE DESMONTE EN|  VISITAS
ZONAS RURALES, 100% | 833 | 833 | 833|833 |833|833|833]833|833]|833|833]833
DONAR ARBOLITOS A LOS 50000 | 1000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 1000010000 | 5000 | 5000 | 5000 | 4000 | 2000
, | PRODUCTORES, PARA SER SEMBRADD | (.
EN LOS PREDIOS, CON LA FINALIDAD DE
MITIGAR LA DEEQRESTACION. 100% 2.00 | 400 { 400 | 400 | 4.00 | 20.00 | 20,00 | 10.00 | 10.00 | 10.00§{ 8.00 | 4.00
PROMOVER LA CULTURA PARA DEJAR 12 1] 1 | 1 R T N T 1 1 1|1 | o1
3 | AREAS DE RESERVAS NATURALES EN| CAMPARA
LOS PREDIOS DE SIEMBRA. 100% | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 8.33
TOTAL PROGRAMADO (%) 6.22 | 689 | 6.89 | 6.89 | 6.8¢ | 12.22
TOTAL ACUMULADO (%) 622 | 13 | 20 | 27 | 34 | 46




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 '

CLAVE DEL MUNICIPIO] 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: MEJORAMIENTO AMBIENTAL CLAVE DEL PROGRAMA| 06
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS EN EL ACOPIO DEL ACEITE AUTOMOTRIZ USADO|  CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0604
OBJETIVO GENERAL: REALIZAR UN MANEJO INTEGRAL Y AMBIENTAL ADECUADO A LOS ACEITES USADOS EN LOS TALLERES UNIDAD RESPONSABLE
AUTOMOTRICES EN GENERAL

PROMOVER LA CULTURA EN LA 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CIUDADANIA SOBRE DANO QUE
1 a CAMPARA :
GENERA EL DERRAME DE ACEITE LOS 2| 833 | 833 | 83
MANTOS FRIATICOS. % 833 | 833 | 833 | 833|833 |833|833]833|833]s : :
4 4
TRANSMITIR SPOTS POR LA RADIO 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 !
2 |SOBRE EL PROGRAMA DE ACOPIO DE| ANUNCIO
ACEITES USADOS. % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 8.33
REALIZAR VISITAS A LOS TALLERES QUE 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 | HAN DENUNCIADO LOS CluDADANOS |
QUE CONTAMINA EL MEDIO
AMBIENTE. % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
2
APLICAR SANCIONES A LOS QUE 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
4 | REALICEN DERRAME DE ACEITES ACCION
USADOS POR REINCIDENCIA. % 833 [ 833 [ 833 | 833 (833 |833{833]833]|833]|833|833] 833
REALIZAR CAMPARNAS INFORMATIVAS 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

AMBIENTALES CON LOS JEFES DE

> D
MANZANA Y CIUDADANOS DE Las | ACTIVIDAD

COLONIAS. % 833 | 833|833 {833 {833 833 ;833|833 | 833833 | 8331 833




COADYUVAR CON LA EMPRESA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RECOLECTORA DE ACEITES PARA PONER o
CONTENEDORES EN LOS TALLERES PARA CAMPANA
RECOLECTAR EL ACEITE USADO. % 833 | 833 [ 833|833 | 833|833 | 833 833|833 833|(833] 833
TOTAL PROGRAMADO (%) 8.33 | 833 | 833 | 833 833 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
833 17 | 25 | 33 | 42 | 50 | 58 | 67 | 75 | 83 | 92 | 100

TOTAL ACUMULADO (%)




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO| 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: MEJORAMIENTO AMBIENTAL CLAVE DEL PROGRAMA| 06
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS EN LA RECOLECCION DE PILAS CLAVE DEL SUBPROGRAMA/| 0605

OBIETIVO GENERAL: REALIZAR CAMPANAS DE RECOLECCION DE PILAS USADAS QUE SON TIRADAS A LOS BASUREROS, PARA
DEPOSITARLAS EN CONTENEDORES, PARA DARLE UN MANEJO ESPECIAL PARA SU DESTRUCCION.

UNIDAD RESPONSABLE

PONER CONTENEDORES DE ACOPIO
1 | PARA REALIZAR UN MANEJO ESPECIAL |  ACCION
DE LAS PILAS. 100% 833 | 8.33 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833|833 | 833 833|833/ 833
CONCIENTIZAR A LA POBLACION 360 30 | 20 | 30 | 30 | 30 [ 30 | 30 | 30 | 30| 30 | 30 | 30
, | ACERCA DE LOS EFECTOS NOCIVOS QUE CAMPARA
TIENEN LAS PILAS MAL DESECHADAS EN
EL AMBIENTE Y EN LA SALUD HUMANA. 100% 8331 833|833 | 833 | 833 | 8.33 | 8331 833 833 8.33 | 833 | 833
TOTAL PROGRAMADO {%} 8331 833|833 833|833 833833833833 8331833} 833
/.-“" _-‘“ Rl =. T 3
TOTALACUMULADO (%) 833 | 17 25 33 42 SO 58 67 75 83 |[~92 | 100

RESPEINSABLE:

AR
ENEN%EZ RONQUILLO
DIRECTOR




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO| 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: MEJORAMIENTO AMBIENTAL CLAVE DEL PROGRAMA} 06
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS EN LA PRODUCCION DE PLANTAS EN EL VIVERO CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0606

OBJETIVO GENERAL: REALIZAR LA PRODUCCION DE PLANTAS FORESTALES, ORNAMENTALES Y FRUTALES, ASI COMO LA
RECOLECCION DE SEMILLAS DE LA REGION, CON LA FINALIDAD DE SEMBRAR EN EL VIVERO.

REALIZAR MEJORAS EN LAS 6 o | 1l 1l el 2l el 1l ololotf o] o
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO DE | .\
MATERIAL PARA PRODUCIR PLANTAS
00 | 16.67 | 16.67 | 16.67 | 16.67 | 16.67 | 16,67 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
EN EL VIVERO MUNICIPAL. 100% | 0.00 1 1667
SIEMBRA Y PRODUCCION DE PLANTAS 50000 | o |10000|20000[20000f o | o | o | o | o | o | o | o
DE ESPECIES FORESTALES, ARBOL
MADERABLES, ORNAMENTALES Y
' % | 0.00 | 20,00 |40.00 | 40.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
FRUTALES DE LA REGION, 100%
REALIZAR DONACIONES DE PLANTAS A 468 15 | 15 [ 15 | 29 [ 32 | 45 | 50 [ 100 | 50 | 39 | 39 | 39
LOS SOLICITANTES DE LA ZONA URBANA|
Y RURAL, CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR EN LA REFORESTACION, 100% | 321|321 | 321|620 6.84 | 9.62 | 1068 | 2137|1068 | 833 | 833 | 833
TOTAL PROGRAMADO (%) 1.07 [ 13.29| 19.96 | 20.95 | 7.83 | 876 | 9.12 | 7.12 | 356 | 2.78 | 2.78 | 2.78
TOTAL ACUMULADO (%) 107 14 | 34 | 55 | 63 | 72 | 81 | 88 | 92 | 94 | 97 | 100




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGEAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO| 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: MEJORAMIENTO AMBIENTAL CLAVE DEL PROGRAMAl 06
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS CON LOS VIGIAS AMBIENTALES CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0607

ASESORAR A LOS JEFES DE MANZANA

OBJETIVO GENERAL: VIGILAR, PROTEGER Y PRESERVAR EL MEDIO AMBIENTE, AS| COMO LOS RECURSOS NATURALES.

aBE . 20

i H, AYUNTAMIENTO

0 0| 30 | 30} 30 | 3| 3 | 3| 30 {30 | 30
1 | ENELTEMA DE MEDIO AMBIENTE Y ACCION 360 o °
LAS ATRIBUC'ONES DE UN VIGIA o 8.33 2.33 2133 8.33 8.33 8.33
AMBIENTAL. 100% | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 8. . : : : -
REALIZAR TABLA PARA MEDIR EL 144 12 [ 12 | 12 } 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12
2 | GRADO DE INFRACCION Y LA MULTA | INFRACCION
QUE SE PONDRA. 100% | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
PROMOVER EL CAMBIO SOCIAL HACIA 360 30 | 30 [ 30 | 30 | 30 | 30| 30| 3 [ 3] 313 |30
3 | UNA CULTURA DE PROTECCION AL .
AMBIENTE ¥ LOS RECURSOS CAMPANA
NATURALES, 100% | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 { 833 | 833 | 833 | 833
TOTAL PROGRAMADO (%) 833 ] 833 (833|833 |833|833(833]|833|833|833|833] 833
' TcyA{"ACUMULADO (%) 833 | 17 | 25 | 33 | 42 | 50 | 58 | 67 [ 75 | 83 4«92 | 100




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO | 174
UIOMBRE DEL PROGRAMA:; MEIORAMIENTO AGROPECUARIO CLAVE DEL PROGRAMA | 0B

SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS CON LOS GANADEROS, LOGRAMOS

CLAVE DEL SUBPROGRAMA | 08-01
MEJORAR SU PRODUCCION PECUARIA,

OBJETIVO GENERAL: MEIORAR LA ACTIVIDAD GANADERA, MEDIANTE APOYOS EN LA ALIMENTACION DEL GANADO, REPOBLAMIENTO, UNIDAD RESPONSABLE
EQUIPAMIENTO, E INFRAESTRUCTURA PARA INCREMENTAR SU PRODUCCION. FOMENTO AGROPECUARIO
. METAS S : _ .
No. ACTIVIDAD ‘| UNIDAD DE | CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY {.JUN JuL | AGO SEP OCT | NOV DIC
MEDIDA ANUAL

PROPORCIONAR INFORMACION
A LOS GANADEROS, SOBRE LOS

250 0 30 60 100 30 30 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS DE APOYO DEL
GOBIERNO FEDERAL, ESTATALY
1 MUNICIPAL, Y ASESORARLOS Y SOLICITANTE
E L6 PRESENTACION DE LOS % 0.00 |12.00 | 24.00 | 40.00 | 12.00 | 12.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

REQUISITOS PARA SOLICITAR
RECURSOS.

RECEPCION DE DOCUMENTOS
DE LOS SOLICITANTES DE
0 0 0
APOYOS, INTEGRAR LOS 60 0 0 | 40 | 5 5 5 0 >
EXPEDIENTES Y ELABORAR LOS
PROY. Y/O ANEXOS QUE SE

2 | REQUIEREN, PARA SU TRAMITE A | EXPEDIENTE

TRAVES DE LA SADER, SEDARPA
Y DE LA FINANCIERA NAC. DE % 0.00 | 0.00 [ 66.67 | 8.33 | 8.33 §{ 8.33 0.00 | 8.33 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
DESARROLLO AGROP., RURAL,
FORESTAL Y PESQUERO(FND)

REALIZAR VISITA A LOS 0 0 0
PROVEEDORES DE PACAS DE 3 0 0 0 1 1 0 1 0 0
FORRAJE, SEMILLAS DE PASTOS

3 MEJORADOS Y BECERRQS DE VISITA
ALTA GENETICA, CON EL OBJETO 0
DE CONOCER LOS PRECIOS Y % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3333|3333 | 0.00 (3333 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.0

DISPONIBILIDAD PARA

PROGRAMAR SU COMPRA_ -




REALIZAR COMPRA DE PACAS
DE FORRAJE, SEMILLAS DE

4 PASTOS MEIORADOS Y COMPRA

. . 0.0 .00
BECERROS DE ALTA GENETICA,. % 0.00 | 0.00 | 0.00 | Q.00 (33333333 | 0.00 (3333 000 | 0.00 0 :0

REALIZAR EVENTOS DE ENTREGA
DE PACAS DE FORRAJE 2 0 0 0 0 1 1 0 o 0 0 0 0
5 SEMILLAS DE PASTOS EVENTO
MEJORADOS Y BECERROS DE % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 |50.00|50.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
ALTA GENETICA
COORDINAR CAMPARAS
ZOOSANITARIAS PARA LA 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
PREVENCION Y CONTROL DE LA

6 | BRUCELOSISYTUBERCULOSIS | CAMPARA
Disgﬁm?gmﬁ\gmkgg&?s % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |50.00; S0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
LOCALES..
REALIZAR VISITAS AL CAMPO
EXPERIMENTAL LA POSTA, PARA
CONOCER LOS RESULTADOS DE
LAS INVESTIGACIONES
71 PECUARIAS Y ASISTIR A LAS VISITA

C?::PEFS(IE:I}SI;QSCIS:)SERE ' % 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00
TECNOLOGIA EN LA GANADERIA.
ELABORAR EL PADRON DE

SOLICITUDES DE APOYO 4 0 0 0 0 1 1 1
TRAMITADAS A TRAVES DE LA
8 | SADER, SEDARPA, FND Y DEL PADRON
AYUNTAMIENTO, PARA SU
SEGUIMIENTO Y CONTROL % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00

CORRESPONDIENTE.
TOTAL PROGRAMADO (%) 2,08 i 1,50 | 13.42;10.21 | 22,33 | 16,08 | 9.38

TOTALACUM/IJ{EADO(%) 208 | 3.58 | 17.00 | 27.21 ; 49,54 | 65.63 | 75.00

! 2
b

'ORA MUNICIPALY




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021

PROGRAMA DPERATIVO ANUAL 2019 iﬁ%ﬁ% NTO

CLAVE DEL MUNICIPIO | 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: MEJIORAMIENTC AGROPECUARIO CLAVE DEL PROGRAMA | 03

SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS EN LA GESTION DE RECURSOS PARA EL

CLAVE DEL SUBPROGRAMA | 08-02
CAMPO, DAMOS MAS APOYOS A LOS PRODUCTORES

OBJETIWO GENERAL: MEJORAR LA ACTIVIDAD DE LOS PRODUCTORES, MEDIANTE LA GESTION DE RECURSCS A TRAVES DE UNIDAD RESPONSABLE
LOS PROGRAMAS DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR SU PRODUCCION. FOMENTO AGROPECUARIO
_ VIETAS _ _
No. ACTIVIDAD . | UNIDAD DE - | CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV DIC
MEDI{DA "~ ANUAL '

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
DE CONSEJO DISTRITAL 6 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0
1 | CONVOCADAS POR EL JEFE DE CONSEJO

DISTRITO DE LA SADER EN CD.

% 0.00 | 0,00 §16.67 | 16.67 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 ; 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00
ALEMAN, VER.

REALIZAR VISITAS A
PROVEEDORES PARA SOLICITAR 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COTIZACIONES DE INSUMOS

2 | PARA MAIZ TRACTORES E VISITA

IMPLEMENTOS, Y OTROS % 50.00 { 50.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 ! 0.O0 | 0.00 | 0.00
EQUIPOS AGRICOLAS.

PROPORCIONAR INFORMACION
A LOS PRODUCTORES SOBRE
LOS APOYOS QUE OFRECE LA

SADER A TRAVES DE LOS

PROGRAMAS DE PRODUCCION

PARA EL BIENESTAR Y DEL

500 50 100 | 300 30 20 0 0 o 0 0 0 0

3 | PROGRAMA DE FERTILIZANTES Y | SOLICITANTE
DE FOMENTO A LA
AGRICULTURA, ASI COMO DEL
PROGRAMA DE CONCURRENCIA, % 10.00 | 20.00 | 60.00 | 6.00 | 400 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
ADEMAS DE SEMBRANDO VIDA
DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR, ENTRE OTROS.




PREPARAR Y/O INTEGRAR LOS

EXPEDIENTES DE LOS S00 0 0 200 200 70 30 0 0 o 0 0 0
SOLICITANTES DE APOYO, Y/O

4 ELABORAR SUS ANEXOS PARA | DOCUMENTO
QUE LOS ENTREGUEN EN
VENTANILLA PARA SU TRAMITE % 0.00 | 0.00 | 40.00; 40,00 } 14.00 | 6.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | D.00

CORRESPONDIENTE,

EN COORDINACION CON LA

0 1 0 0 0
s | SADER REALIZAR EVENTOS DE EVENTO 2 0 0 0 0 0 0 1
ENTREGA DE APOYOS
AUTORIZADOS % 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 {50.00 | 0.00 | 50.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

REALIZAR VISITAS AL CAMPO
EXPERIMENTAL COTAXTLA,
PARA CONOCER LOS
RESULTADOS DE LAS

& | INVESTIGACIONES AGRICOLAS Y VISITA
ASISTIR A LAS CONFERENCIAS
SOBRE TRANSFERENCIA DE % 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0,00 | 16,67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67
TECNOLOGIAS EN LOS
CULTIVOS.

TOTAL PROGRAMADO (%) 10.00 [ 14.44 ( 19.44 (13,22 | 578 | 3.78 1111 278 | 11.11 | 278 | 278 | 2.78

TOTALACUMULADO (%) 10.00 | 24,44 | 43.89 | 57.11 | 62.89 | 66.67 | 77.78 | 80.56 9.1.7 94.4 1 97.2 | 100.0

0LIC. JOSE LUIS MENENDEZ RONQUILLO
DIRECTOR

/

/
/




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO | 174
[ NOMBRE DEL PROGRAMA: MEJORAMIENTO AGROPECUARIO CLAVE DEL PROGRAMA | 08
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS EN LA PRODUCCION DE GRANOS BASICOS, | 1 e 0o oUBPROGRAMA | 08-03
LOGRAMOS MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD.,
OBJETIVO GENERAL: APOYAR A LOS PRODUCTORES EN LA ADQUISICION DE SEMILLAS DE FRIJOL Y MAIZ DE ALTO UNIDAD RESPONSABLE
RENDIMIENTO, CON EL FIN DE INCREMENTAR SU POTENCIAL PRODUCTIVO, FOMENTO AGROPECUARIO
METAS _ N _ )
No. ACTIVIDAD UNIDAD DE | CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
' _ MEDIDA ANUAL '
REALIZAR VISITA A LOS
PROVEEDORES DE SEMILLAS DE 3 o | o | o 1 1 0 0 0 1 0 0 0
, | MAIZ, FRIOL, CON LAFINALIDAD |
DE CONOCER LOS PRECIOS Y
DISPONIBILIDAD PARA % 0.00 | 0.00 | 0.00 |33.33 [33.33 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 33.33 | 0.00 | 0.00 | 0.00
PROGRAMAR SU COMPRA.
ORGANIZAR LOS ESPACIOS
o | o
DISPONIBLES PARA ALMACENAR 2 oo o0 1 0 0 10 1 0
2 | LASSEMILLAS DE MAIZY FRUOL | ALMACEN
QUE SE ENTREGARAN A LOS % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 { 50.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 50.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
PRODUCTORES SOLICITANTES.
ADQUIRIR LAS[ BOLSAS DE 4 ol o o | o 0 1 1 0 1 1 0 0
SEMIL L
2 ILLAS DE MAIZY FRUOLQUE | o o
SE OFRECERAN A LOS
PRODUCTORES SOLICITANTES % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 25.00 | 25.00 | 0.00 | 25.00 | 25.00 | 0.00 | 0.00
ENTREGAR LAS BOLSAS DE MAJZ Y 250 o| o o | o 0 | 100 | 100 | o | 50 0 0 0
FRIOL DE ALTO RENDIMIENTO
4
SUBSIDIADAS CON RECURSOS | ATERIAL
MUNICIPALIZADOS, % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |40.00 | 40.00 | 0.00 | 20.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE 5 o |l ol ol o 0 1 0 0 0 1 0 0
LOS PRODUCTORES
5 EXPEDIENTE
BENEFICIARIOS DE SEMILLAS DE
MAIZ ¥ FRIJOL % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |50.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 50.00 | 0.00 | 0.00




ELABORAR EL PADRON DE

PRODUCTORES BENEFICIARIOS DE 5 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0
SEMILLAS DE MA{Z Y FRIJOL CON .
6
RECURSOS MUNICIPALIZADOS, PADRON
PARA SU CONTROL % 0,00 | 0.00 | 0.00 | 20.00 | 20.00 | 20,00 | 0.00 | 0,00 | 20.00 | 20.00 | 0,00 | 0.00
CORRESPONDIENTE.
TOTAL PROGRAMADO (%) 0.00 | 0.00 | 0,00 | 889 |17.22 | 22.50 | 10.83 | 0.00 | 24.72 | 15.83 | 0.00 | 0.00
TOTAL ACUMULADO (%) 0.00 | 0.00 | 0.00 | 889 |26.11 100

[ Py ~

# JOSE LUIS {ENENDEZ RONQUILLO
DIRECTOR

L LAE. YESENM
" CONTRAT




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO | 174
NOMBRE DEL PROGRAMA:  MEJORAMIENTO AGROPECUARIO CLAVE DEL PROGRAMA | 08
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS PARA EL EQUIPAMIENTO Y CLAVE DEL SUBPROGRAMA | 08-04

TECNIFICACION DE SISTEMAS DE RIEGO

G168 - 2058

OBJETIVO GENERAL: APOYAR A LOS PRODUCTORES EN LOS TRAMITES QUE REQUIEREN PARA OBTENER EQUIPO E INFRAESTRUCTURA
DE RIEGO, A TRAVES DEL PROGRAMA DE FOMENTO A LA AGRICULTURA EN SU INCENTIVO DE SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO DE LA
SADER, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR LA PRODUCCION AGRICOLA EN EL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA, VER.

UNIDAD RESPONSABLE

FOMENTO AGROPECUARIO

No.

 ACTIVIDAD

- ‘METAS

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
ANUAL

ENE

FEB

MAR

ABR | MAY | JUN

JuL

AGO .

SEP OCT | NOV | DIC

PROPORCIONAR INFORMACION
A LOS PRODUCTORES SOBRE LOS
APOYOS QUE OFRECE LA SADER
PARA EL EQUIPAMIENTO Y
TECNIFICACION DE LOS
SISTEMAS DE RIEGO,

ASESORIA

50

10 10 10 0

%

10.00

10.00

20.00 | 20.00 | 20.00 | 0.00

0.00

0.00

4.00 | 6.00 | 6.00 | 4.00

ASESORAR A LOS PRODUCTORES
SOLICITANTES DE EQUIPO E
INFRAESTRUCTURA PARA RIEGO,
Y CANALIZARLOS CON LOS
PROVEEDORES REGISTRADOS
QUE ELIJAN PARA 5U
COTIZACION Y TRAMITE
CORRESPONDIENTE ANTE LA
SADER.

SOLICITANTE

50

10 10 10 0

%

10.00

10.00

20.00 | 20.00 | 20.00 | 0.00

0.00

0.00

4.00 | 6.00 | 6.00 | 4.00

ELABORAR EL PADRON DE
PRODUCTORES SOLICITANTES DE
APOYO PARA EQUIPOS DE RIEGO
A TRAVES DE LA SADER, PARA SU

SEGUIMIENTO Y CONTROL

CORRESPONDIENTE.

PADRON

%

0.00

0.00

0.00 0 100.0 | 0.00

0.00

0.00

0.00 | 0.00 | .00 | 0.00

TOTAL PROGRAMADO.(%)

6.67 .

6.67...

13.33 | 13.33 | 46.67

0.00 .

0.00. .

0.00

2,67 1.400 |.4.00 | 2.67.




13.33 | 26.67 | 40.00 | 86.67 | 86.67 | 86.67 | 86.67 | 89.33 93 97

' TOTAL ACUMULADO (%) | 6.67

100 \




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUIAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO | 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: MEJORAMIENTC AGROPECUARIO CLAVE DEL PROGRAMA | 08
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS CON LOS LIMONEROS, LOGRAMOS CLAVE DEL SUBPROGRAMA | 08-05
MEJORAR SU PRODUCCION CITRICOLA. S ONSABLE
OBJETIVO GENERAL: MEJORAR LA ACTIVIDAD DE LOS LIMONEROS, APOYANDOLOS EN LOS TRAMITES DE SOLICITUDES DE APOYO A UNIDAD RESPON
TRAVES DE LOS PROGRAMAS DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL. F.O.MENTO AGROPECUARIO
METAS T ' v | oic
No. _ ACTIVIDAD UNIDAD DE | CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NO
MEDIDA ANUAL
PROPORCIONAR INFORMACION 0 0 0 0 0
A LOS PRODUCTORES DE LIMON 50 0 0 20 10 10 5 5
SOBRE LOS APOYOS DE LOS
! PROGRAMAS DE LA SADER, SOLICITANTE 0.00 | 0.00
SEDARPA Y FND, PARA EL % 0.00 | 0.00 | 40.00 | 20.00 | 20.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | C.00 . .
CULTIVO DE LIMON PERSA.
APOYAR A LOS PRODUCTORES
5 0 0 0 0 0
EN LOS TRAMITES ¥/O EN LA 50 0 0 20 10 10 >
INTEGRACION DE LOS
EXPEDIENTES O ELABORACION
2 EXPEDIENTE
DE ANEXOS PARA SOLICITAR
APOYOS A TRAVES DE LOS % 0.00 | 0.00 | 40,00 | 20.00 | 20.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
PROGRAMAS DE LA SADER,
SEDARPA Y FND
PROMOVER ANTE EL COMITE
ESTATAL DE SANIDAD VEGETAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
DE VERACRUZ, QUE SE REALICEN
CAMPARAS PARA EL CONTROL .
3 CAMPAR
DEL VECTOR (Diaphorina citri) AMPANA
QUE TRANSMITE LA % 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
ENFERMEDAD DEL H.L.B EN LOS
CITRICOS.
TOTAL PROGRAMADO (%) 0.00 | 0.00 | 26.67 | 13.33 | 13.33 | 0.00
i TOTAL ACUMULADO (%) 0.00 | 0.00 | 26.67 | 40.00 | 53.33 100
& g
§ yd
2 R
%d .

)
Ty LIC. JOSE LUIS MENENDEZ RONQUILLO
T LIC. JOSE LUIS MEN RONQL
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DIRECTOR

CONTRALORA MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO | 174
IEMBRE DEL PROGRAMA: MEIORAMIENTO AGROPECUARIO CLAVE DEL PROGRAMA | 08
sui .
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS EN APOYO A LOS JORNALEROS CLAVE DEL SUBPROGRAMA | 08-06

AGRICOLAS

OBJETIVO GENERAL: INCORPORAR A LOS CORTADORES DE CARA EN EL PROGRAMA DE MOVILIDAD LABORAL DEL SNE, MEDIANTE SU
RECLUTAMIENTO E INGRESO AL SISTEMA PARA QUE PUEDAN SER BENEFICIADOS CON UN INCENTIVO ECONOMICO.

ke
]

A

. apni

T

UNIDAD RESPONSABLE

FOMENTO AGROPECUARIO

No.

ACTIVIDAD

METAS

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
ANUAL

'ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL =

AGO

SEP. | -OCT

NOV

DIC

REALIZAR VISITAS A LAS
OFICINAS DEL SERVICIO
NACIONAL DEL EMPLEO, PARA
EFECTUAR LOS TRAMITES
NECESARIOS PARA SOLICITAR
RECURSOS A TRAVES DEL
SUBPROGRAMA DE MOVILIDAD
LABORAL Y DEL PROGRAMA
BECATE.

VISITA

%

0.00

0.00

11.11

0.00

11.11

0.00

0.00

11.11

11,11 | 22,22

22,22

11.11

REALIZAR VISITAS A LOS
INGENIOS Y ORGANIZACIONES
CANERAS, PARA OBTENER
INFORMACION DE LOS
CORTADORES DE CARNA,
LISTADO, Y VACANTES
GENERADAS.

VISITA

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

40.00 | 60.00

0.00

0.00

ELABORAR EL PADRON DE JEFES
DE GRUPOS DE CORTADORES DE
CANA DE LA REGION, PARA
PROGRAMAR EL
RECLUTAMIENTO DE LOS
JORNALERQS AGRICOLAS,
ADEMAS DEL LISTADO DE SOLIC.
AL TALLER DE HORTALIZAS A
TRAVES DEL PROGRAMA

BECATE. -

PADRON

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

50.00 | 50.00

0.00

0.00




COORDINAR EL :
RECLUTAMIENTO DE 5 0 i o0 0 0 o | 1 0 0 0 2 2 0
CORTADORES DE CANA, PARA
INGRESARLOS AL
* | susproGRAMA DE MOVILIDAD | ACTVIDAD
LABORAL, Y EL TALLER DE % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 40.00 | 40.00 | 0.00
HORTALIZAS A TRAVES DEL
PROGRAMA BECATE,
INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE
LOS CORTADORES DE CARNA Y 1000 o | o 0 0 0 0 0 0 0 | s00 | 500 | o
REALIZAR SU CAPTURA PARA
INGRESARLOS AL SISTEMA DEL

5 IENTE
S.N.E., PARA QUE PUEDAN SER EXPEDIENT

CONSIDERADOS EN EL % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50.00 | 50.00 | 0.00
SUBPROGRAMA DE MOVILIDAD
LABORAL,
ELABORAR EL PADRON DE

CORTADORES DE CARA A 2 0 | o 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
BENEFICIAR EN EL

6 | SUBPROGRAMA DE MOVILIDAD | PADRON
z;ﬁﬁ:?&ﬁﬁfjgﬂE‘,f,’g,’:;ﬁs % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 50.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50.0

AL PROGRAMA BECATE.

ORGANIZAR EVENTO DE
ENTREGA DE INCENTIVOS
ECONOMICOS A JORNALEROS 2 0 0 0 0 0
AGRICOLAS, EN COORDINACION

7 CON EL SUBPROGRAMA DE EVENTO
MOVILIDAD LABORAL DEL
S.N.E., Y DEL TALLER DE % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
HORTALIZAS A TRAVES DEL
PROGRAMA BECATE.

50.0 | 0.00

23.17 | 8.73

' TOTAL PROGRAMADO (%} o 0.00 | 0.00 1.59 0.00 1.59. 286

91 100

TOTAL ACUMULADO {%) 0.00 | 0.00 | 159 | 159 | 3.17 | 6.03 |

‘. ‘:’_};?!M__M-—»—‘\}
" LIC. JOSE LUIS il)\’/lENENSEZ RONQUILLO

4 / |
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRANMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO] 174
NOMBRE DEL PROGRAMA; SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL PROGRAMA| 01
SUBPROGRAMA: SUMANDOC ESFUERZOS LOGRAREMOS UN MUNICIPIO ILUMINADO CLAVE DEL SUBPROGRAMA] 0101
OBJETIVO GENERAL: OTORGAR UN SERVICIO DE CALIDAD, EFICAZ Y EFICIENTE, MEDIANTE LA MODERNIZACION DE Y USO DE UNIDAD RESPONSABLE
NUEVAS TECNOLOGIAS.,

| |EXAMINAR LA INFRAESTRUCTURA DEL| 0\ o
ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO % 833 | 833 | 833 | 833 [ 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
ATENDER LOS REPORTES DIARIOS DE 8000 666 | 666 | 666 | 666 | 667 | 667 | 667 | 667 | 667 | 667 | 667 | 667

2 LOS CIUDADANOS SOLICITANTE

% 833 | 833 | 833 | 833|834 | 834|834 | 834|834 | 834 | 834 | 834
COTIZAR MATERIAL PARA REALIZAR 3 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0

3 | ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL] COMPRA
ALUMBRADO PUBLICO % 0.00 | 0.00 |33.33| 0.00 | 0.00 | 33.33| 0.00 | 0.00 | 0.00 { 33.33| 0.00 | 0.00
4 |REPARAR LAS LUMINARIAS QUE LOS| 8000 666 | 666 | 666 | 666 | 667 | 667 | 667 | 667 | 667 | 667 | 667 | €67
CIUDADANOS SOLICITAN % 833 | 833 | 833 | 833 | 834|834 834|834 | 834|834 834|834
TOTAL PROGRAMADO (%) 625 | 625 | 14.58] 625 | 625 | 14.59| 625 | 6.25 | 6.25 | 1459 6.25 | 6.25
TOTAL ACUMULADO (%) 6.25 | 12.49 | 27.07 | 33.32 100

RESPONGABLE:
1IN

LUMBRADO /|
PUBLICO
2018-2021




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO} 174
- INOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL PROGRAMA| 01

SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS LOGRAREMOS UN MUNICIPIO ILUMINADO CLAVE DEL SUBPROGRAMA] 0102
OBJETIVO GENERAL: REALIZAR INSTALACION DE EQUIPOS DE NUEVA TECNOLOGIA EN LUGARES QUE NO CUENTAN CON
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO, INCREMENTANDO LA ILUMINACION Y SEGURIDAD DE LA POBLACION.

L |COTIZAR LA ADQUISICION DE EQUIPOS| 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE NUEVA TECNOLOGIA. % 100 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
, |RECIBIR  EQUIPOS ~ DE  NUEVA MATERIAL 4500 0 0 0 0 |4300] 0O 0 0 0 0 0 0
TECNOLOGIA PARA REALIZAR APOYOS. % 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 100 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
INSTALAR EQUIPOS DE NUEVA 4500 0 0 0 0 500 | 600 | 600 | 600 | 550 | 550 | 550 | 550

3 | TECNOLOGIA EN LA ZONA URBANA DEL|  PIEZA
MUNICIPIO. % 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 11.11113.33 | 1333 | 13.33 | 12.22 | 12.22 | 12.22 | 12.22
TOTAL PROGRAMADO (%) 33.33| 0.00 | 0.00 { 0.00 | 37.04| 444 | 444 | 444 | a07 | a07 | 407 | 207
TOTAL ACUMULADO (%) 33.33| 33.33 | 33.33 [ 33.33| 70.37 | 74.81 | 79.26 | 83.70 | 87.78 | 91.85 | 95.93 | 100

RESPOSABLE:

C. JAVIER CORDOVA PORTELA
RECTOR




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVD ANUAL 2019

LI TT

B .

AL H. AYUNTAMIENTO

CLAVE DEL MUNICIPIO| 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL PROGRAMA| 01

SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS LOGRAREMOS UN MUNICIPIO ILUMINADO CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0103

OBJETIVO GENERAL: REALIZAR INSTALACION DE EQUIPOS DE NUEVA TECNOLOGIA EN LUGARES QUE NO CUENTAN CON
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO, INCREMENTANDO LA ILUMINACION Y SEGURIDAD DE LA POBLACION.

UNIDAD RESPONSABLE

. ANAUZS?LS;SCITJE;ES;;Z SD,AR,OS AL 9000 | 550 750 | 750 | 750 | 650 | 650 | 850 | 850 | 850 | 800 | 650 | 900
‘ % 6.11| 833 | 833 | 833 | 722 | 7.22 | 9.44 | 9.44 | 9.44 | 8389 | 7.22 | 10,00

, | ATENDER LOS REPORTES DIARIOS | . 4800 | 500 400 | 400 | 350 | 4s0 | 400 | 500 | 4s0 | 400 | 350 | 350 | 250
DE LOS CIUDADANOS, % 1042| 833 | 833 | 7.29 | 938 | 833 | 1042 938 | 833 | 7.29 | 729 | 5.21

3 ACREDITAR LA ADQUISICIOI\J TRAMITE 3 - 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0
DE EQUIPOS DE NUEVA TECNOLOGIA. % 0.00| 0.00 | 0.00 [ 33.33] 0.00 [33.33( 0.00 [ 0.00 | 0.00 [33.33| 0.00 [ 0.00

4 |RECIBIR EQUIPOS DE TECNOLOGIA MATERIAL 1000 0 0 0 400 0 0 300 0 0 300 0 0
NUEVA PARA REALIZAR APOYOS. % 0.00| 0.00 | 0.00 | 40.00| 0.00 | 0.00 | 30.00] 0.00 | 0.00 | 30.00| 0.00 | 0.00

. TE(':’LSSTSQ?AE&U‘L'ZOZSOE:\;NJJREBV:NA o 1000 | 82 | 84 | 82 | 80 | 82 | 84 | 84 | 83 | 84 | 8 | 85 | s5
DEL MUNICIPIO. % 820 | 8.40 | 820 | 8.00 | 820 | 840 | 840 | 830 | 8.40 | 850 | 850 | 8.50
TOTAL PROGRAMADO (%) 495 | 5.01 | 497 | 19.39| 4.96 | 1146 | 11,65 | 5.42 | 524 | 17.60| 460 | 474
TOTAL ACUMULADO (%) 4.95 | 9.96 | 14.93 | 34.32 100

p

w

| ’.
C. JAVIER CORPOVA PORTELA
DH;’&/:TOR
"




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO| 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL PROGRAMA] 01

SUBPROGRAMA: SUMANDC ESFUERZO ILUMINAMOS TUS EVENTOS. CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0104
OBJETIVO GENERAL: PROPORCIONAR [LUMINACION ADECUADA A LOS EVENTOS CULTURALES Y CIVICOS DEL MUNICIPIO,

UNIDAD RESPONSABLE

INSTALAR FOCOS PARA ILUMINACION
1 EN LAS CALLES PRINCIPALES PARA PIEZA
FIESTAS DE CARNAVAL. % 0.00 | 0.00 { 0.00 |100.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
, |INSTALAR GUIAS PARA ILUMINACION DIEZA 30 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0
EN FIESTAS DE EMANCIPACION. % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10000] 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
3 INSTALAR ADORNOS LUMINOSOS PIEZA 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0
PARA FIESTAS PATRIAS. % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |10000| 0.00 | 0.00 | 0.00
A INSTALAR ADORNOS LUMINOSOS DIEZA 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
PARA FIESTAS NAVIDERAS. % 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |100.00
INSTALAR ILUMINACION PARA FIESTAS 10 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0
5 | PATRONALES EN COMUNIDADES DEL PIEZA ' '
MUNICIPIO. % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |100.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TOTAL PROGRAMADO (%) 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20,06 "'_z_ojoo' 20,00 [ 0.00 | 0.00 | 20.00| 0.00 | 0.00 | 20.00
TOTAL ACUMULADO (%) 0.00 | 0.00 | 0.00: | 20.00 60,00 | 60.00 | 80.00 30.0?/"‘30.00 100
‘ R s 48 9!
RESPONSARLE: N vbiB J
/,;‘[ '3 . y i
g/ A
[ U IS ﬁij\%:‘?
4 o C. JAVIER CWVAPORTELA Pl a0 LA YESENIA GRORORYZ
ALU DO DQ.'E?‘?OR VO CRY Y CONTR NICIPAL
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PUBLICO /

=n18-2021




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO] 174
CLAVE DEL PROGRAMA| 01
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZO5 LOGRAREMOS UN MUNICIPIO ILUMINADO CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0105

OBJETIVO GENERAL: INSTALAR EQUIPOS DE NUEVA TECNOLOGIA EN ESCUELAS PARA MEJORAR LA VISIBILIDAD Y COMPLEIOS
DEPORTIVOS PARA OFRECER UN AMBIENTE MAS SEGURO.

NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS

UNIDAD RESPONSABLE

9

| | ATENDER SOLICITUDES DE APOYO | 100 9 7 9 7 9 6 7 9 8 1o | 10
A INSTITUCIONES EDUCATIVAS % 9,00 | 7.00 | 9.00 | 7.00 | 9.00 | 6.00 | 7.00 | 9.00 | 8.00 | 10.00 | 10.00 | 9.00
) | ATENDER SOLICITUDES DE APOYO | o\ 24 1 3 2 1 3 4 1 2 2 3 1 1
A COMPLEIOS DEPORTIVOS % 417 |12.50| 833 | 417 |12.50 | 1667 [ 4.17 | 833 | 833 | 1250 417 | 4.17
ADQUIRIR EQUIPOS DE NUEVA 3 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0

3 TECNOLOGIA PARA ATENDER MATERIAL

SOLICITUDES % 0.00 | 0.00 |33.33 | 0.00 | 0.00 |33.33| 0.00 | 0.00 | 0.00 |33.33( c.00 | 0.00
TOTAL PROGRAMADO (%) 439 | 650 | 1689 3.72 | 7.17 | 1867 | 3.72 | 578 | 5.44 | 1861} 472 | 439
TOTAL ACUMULADO {%) 439 | 10.89] 27.78 | 31.50 | 38.67.|:57:33 | -61.05 | 66.83 | 72.28 | 90.89 | 95.61 100

RESPONSABLE: L v

([P

C. JAVIER COREIOVA PORTELA
DIRECTOR

L.A.E. YESE

..l‘ “}‘ / { A
. CONTRALQRAMONI M\X




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO] 174

NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL PROGRAMA| 01

SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS POR EL USO DE LAS 3 R DE LOS RESIDUOS. CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0101

OBJETIVO GENERAL: TECNIFICAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON APEGO A LAS NORMAS DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE PARA UNIDAD RESPONSABLE
MANTENER UN MEJOR CONTROL DE LOS DESECHOS.

PROPORCIONAR UNIFORMES A LOS 365 30 | 28 | 31 | 30 | 31 | 30 { 3 | 31| 3 [ 3] 3]3n
1 | EMPELADOS DE LA DIRECCION DE | SUPERVISAR
LIMPIA PUBLICA., % 849 | 7.67 | 849 | 822 | 849 | 822 | 849 | 849 | 8.22 | 8.49 | 822 | 8.49
INSTALAR RECIPIENTE DE BASURA EN 200 o Lol ol ol ol o lsol ol ol of ol o
, | LAZONA COMERCIAL Y AREAS DE olEzA
FSPARCIMIENTO DE FORMA % 0.00 | 75.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 25.00| 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00
ESTRATEGICA,
REALIZAR CAMPARIAS DE CULTURA DEL 24 2l 22222 2]2]2]2/]|2]:
3 | CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTEY | CAMPARIA
CONTROL DE LA BASURA. % 8.33 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
COORDINAR AL PERSONAL DE 365 31 | 28 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31| 30 | 3| 3|3
N iy p——
M % 849 | 7.67 | 8.49 | 822 | 8.49 | 822 | 849 | 849 | 8.22 | 8.49 | 8.22 | 8.49
EN LAS CALLES,
PROPORCIONAR UNIFORMES A LOS 100 so |l oo | ool o s |o]| o] ofo]o
5 | EMPELADOS DE LA DIRECCION DE | DOTACION
LIMPIA PUBLICA. % |50.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |50.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
'N;P ECCIONAR EL DESEMPERNO DE 240 20 | 20 20| 20 | 20| 20 | 20| 20| 20| 20 | 20 | 20
| emizan ACTVIDROES D 1a | UPERUSION
" ; % 8.33 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 8.33
DIRECCION DE LIMPIA PUBLICA.




ENTREGAR MATERIAL DE TRABAIO 365 31 | 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 3
7 | PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE | DOTACION
LIMPIA PUBLICA. % 849 | 767 | 849 | 822 | 8.49 | 822 | 849 | 849 | 822 | 849 | 822 | 8.49
ANALIZAR LOS TRABAJOS REALIZADOS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 | PORTODO EL PERSONAL DE LIMPIA | EVALUACION
PUBLICA. o 833 | 833 | 833 | 833} 833|833 { 833833833 833833 833
TOTAL PROGRAMADO (%) 1256 15.38| 631 { 6.21 | 6311 621 | 1568| 631 | 6.21 | 6.31 | 6.21 | 6.31
TOTAL ACUMULADO (%) 12.56 | 27.94 | 34.25 | 4045 | 46.76 | 52.97 | 68.66 | 74.97 | 81.17 | 87.48493.69 | 100




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO | 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL PROGRAMA | 01
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS A FAVOR DEL AGUA Y SANEAMIENTO CLAVE DEL SUBPROGRAMA | 0101

OBJETIVO GENERAL: PROPORCIONAR SERVICIOS DE DESCARGA DE AGUAS NEGRAS Y SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A
LA POBLACION,

MEJORAMIENTO DE POZO
1 000 | 000 | 0,00 | 000 | 030 0.70 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00
PROFUNDO DE AGUA
1 POTABLE EN LA LOC. LOS POZO
CERRITOS % 000 | 000 | 000 | 0.00 | 30 70 0.00 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00
AMPLIACION DE DEREDDE | 684 000 | 000 { 000 | 000 20520 47880 ! 0.00 | 000 | 0,00 0.00 0.00 0.00
2 AGUA POTABLE EN LA LINEAL
COLONIA UNION. % 000 | 0.00 | 000 | 0.00 | 3000 | 70.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AMPLIACION DE DE RED DE
AGUA POTABLE EN LA CALLE 128 000 | 0.00 | 000 | 000 | 000 3840 | 85.60 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
3 ABASOLO ENTRE CALLES t’:;ERA?
FEDERALY MANUELJ. % 000 | 0.00 | 000 | 000 | 0.00 30.00 | 70.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CLOUTIER, COL, FEDERAL.
%‘ﬁ?ﬁ:%?gﬁ: ?LSJZEE‘)"? 1 0.00 | 000 | 000 | 0.00 | 0.00 0.00 000 | 030 | 050 0.20 0.00 0.00
4 RED) EN LA LOC. VISTA SIST_EMA
HERMOSA % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 000 | 3000 | 5000 | 20.00 0.00 0.00
ngg:ﬁ:ggcém ?: Cpgfo 1 0.00 | 0.00 | 000! 000 | 000 | o000 030 | 050 | 0.20 0.00 0.00 0.00
> ANTORCHISTA POZO
REVOLUCIONARIA % 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 30.00 | 50.00 | 20.00 0.00 0.00 0.00
AMPLIACION DE RED DE 2,000 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |600.00| 1000.00 |400.00| 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
6 AGUA POTABLE EN LA LOC, ML
JOSE MARIA MORELOS % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 30.00 | 5000 | 2000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7 ?_’:;TE':(L) 1,030 000 | 000 | 000 | 309 |51500} 206.00 | 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00




CONSTRUCCION DE DRENAIJE
SANITARIO 2a ETAPAE N LA % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 5000 | 20.00 000 | 000 | 0.0 0.00 0.00 0.00
LOCALIDAD MATA ANONILLA
CONSTRUCCION DE DRENAJE 1,701.,77 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |51053 |850.89 | 34035 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
8 SANITARIO 2a ETAPA EN LA ISETEQ?
LOC. PASO GANADO %, 0,00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 50.00 20.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AMPLIACION DE DRENAJE 169 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 50.70 8450 | 33.80
9 SANITARIO EN LA LOC. LA ':’:EE;CL)
SERENILLA DE ABAJIO % 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.0 0.00 0.00 | 0.00 0.00 30.00 50.00 | 20,00
MEJORAMIENTO DE DRENAIE
] PLUVIAL QUECHULERO Y 3,330 0.00 | 0.00 | 0.00 | 999 | 1665 666 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10 | CARA SUCIA EN LA CABECERA T:;TEF:E
MUNICIPAL DE TIERRA % 0.00 | 000 | 0.00 | 3000 | 5000 | 20.00 0.00 § 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BLANCA, VER.
MEJORAMIENTO DE DRENAJE
PLUVIAL TERRAPLEN Y 2,950 000 | 0.00 | 000 | 885 | 1475 | 59000 | 000 | 000 | 0.0 0.00 0.00 0.00
11 | COJINILLO EN LA CABECERA rfl':TE';?
MUNICIPAL DE TIERRA % 0.00 | 0.00 | 0.00 {3000 | 50.00 | 2000 | 000 | 0.00 | 000 0.00 0.00 0.00
BLANCA, VER,
CONSTRUCCION DE DRENAJE
PLUVIAL CALLE 25 DE MARZO 66 000 | 000 | 000 | 0.00 | 19.80 | 3300 | 13.20 ; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12 | ENTRE CALLE DE LAAMISTAD ?_’:EE;?
Y CIRCUITO DEL METRO, COL, % 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 30.00 50.00 2000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PEMEX.
CONSTRUCCION DE DRENAJE 880 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |264.00| 440.00 |17600| 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
13 | PLUVIALEN LA COLONIA EL PL’;;TEZ? R
VALLE % 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 30.00 | 2000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00
TOTAL PROGRAMADO (%) 0.00 | 0,00 | 0.00 | 9.23 | 26.92 5.38 3.85 3.85 1.54
0.00 | 0.00 | 0.00 | 9.23 | 36.15 | "€ 90.77 94.6{ 98.46 | 100.00
¥




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

H, AYUNTAMIENTO

C TIERRA BLANCA

CLAVE DEL MUNICIPIO | 174 1048 - 2631
NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL PROGRAMA | 01
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS PARA CONSTRUIR GUARNICIONES Y CLAVE DEL
BANQUETAS SUBPROGRAMA | 0102
OBJETIVO GENERAL: CREAR BANQUETAS Y GUARNICIONES DIGNAS PARA LA POBLACION TERRABLANQUENSE UNIDAD RESPONSABLE

CONSTRUCCION DE
GUARNICIONES Y 80522 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 000 |24157| 40261 | 161.04 | 0.00

BANQUETAS EN CALLE
1 | AMADO NERVO ENTRE CALLE M2/ML
DEL MAESTRO Y CALLE
OBRERO MUNDIAL, COL,
COJINILLO.
CONSTRUCCION DE
GUARNICIONES Y 600.32 0.00 i 0,00 | 0.00 j 0.00 | 0.00 | 0.00 ; 0.00 0.00 {180.10] 300.16 ; 120.06 | 0.00
BANQUETAS EN LA CALLE
MARTIRES DE RIO BLANCO M2Z/ML
ENTRE LANDERQ Y COSS E % 000 | o000 | 000 ; 0.00 : 0.00 | 0,00 ; 0.00 0.00 | 30.00 50.00 20.00 0.00
ITURBIDE, COL, 6 DE ENERO.
CONSTRUCCION DE
GUARNICIONES Y 1497.89 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 000 |44940] 57695 | 471,52 | 0.00
BANQUETAS EN LA CALLE
GUILLERMO HERNANDEZ M2/ML
ENTRE CALLES MADERO Y % 000 | 0.00 ([ 000 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 000 | 30.00 40,00 30.00 0.00
ZARAGOZA, COL. OBRERA

CONSTRUCCION DE
GUARNICIONES Y 1457.89 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 44937 748.95 299,58 0.00
4 BANQUETAS EN LA CALLE M2/ML
CHURUBUSCO ENTRE CALLES
MANUEL ACUNA Y ART. 123

% 000 { 000 | 000 { 000 | 0.00 | 0.00 ;: 0.00 0.00 | 30.00 50.00 20.00 0.00

% 000 | 000 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | O.00 0.00 | 30.00 50.00 20.00 0.00

REHABILITACION DE DOS METROS

. 0.0 0.00 | 0.00 ; 000 ; 6.21 {10.35} 4.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PUENTE PEATONALES EN LA LINEALES 20.7 0 '




COLONIA FONAPHO, TIERRA
BLANCA, VER.

%

0.00

0.00

0.00

0.00

30.00

50,00

20.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

REHABILITACION DE
PAVIMENTO DE ASFALTO
DE LA CALLE PROLONGACION
MIGUEL LERDO DE TEJADA
ENTRE CARRETERA FEDERAL Y
CALLE 3 DE MAYO COL.
OBRERA

METRO
CUADRADO

6,000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1300

3000

1200

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

30.00

50.00

20.00

REHABILITACION DE
PAVIMENTO DE ASFALTO
DE LA CALLE PROLONGACION
FCO. |. MADERO ENTRE
CARRETERA FEDERAL Y CALLE
3 DE MAYO COL. OBRERA

METRO
CUADRADO

8,000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2400

4000

1600

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

30.00

50.00

20.00

TOTAL PROGRAMADO (%)

0.00

0.00

0.00

0.00

4,29

7.14

2.86

0.00

17.14

571

TOTAL ACUMULADO (%)

0.00

0.00

0.00

0.00

4.29

11.43

14.29

14.29

31.43

100.00
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO | 174

NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL PROGRAMA | 01
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS POR ESPACIOS EDUCATIVOS DIGNOS CLAVE DEL SUBPROGRAMA | 0103
OBJETIVO GENERAL: PROPORCIONAR ESPACIOS EBUCATIVOS DIGNOS Y FUNCIONALES A LA POBLACION UNIDAD RESPONSABLE

TERRABLANQUENSES MEDIANTE INSTALACIONES ADECUADAS QUE FAVOREZCAN UN MEIOR APROVECHAMIENTO DE SU
RECREACION,

CONSTRUCCION DE AULA 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 030 | 050 | 020 | 0.00 | 0.00

1 |  ESCOLAREN LA ESCUELA AULA
PRIMARIA LOC. PITALILLO % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 30,00 | 50.00 | 20.00 | 0.00 | 0.00
CONSTRUCCION DE AULA 1 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 000 | 030 | 050 | 0.20 | 0.00 | 0.00

, |  ESCOLAREN LA ESCUELA AULA
PRIMARIA AMERICA COL. % 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 50.00 | 20.00 | 0.00 | 0.00

MIRAFLORES,

CONSTRUCCION DE AULA 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 030 | 050 | 020 | 0.00 | 0.00

;|  ESCOLAREN LAESCUELA AULA
VENUSTIANC CARRANZA CLAVE % 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 3000 | 50.00 | 20.00 | 0.00 | 0.00

30EPR2906P LOC. LAS FLORES

ONSTRUCCION DE AULA 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 030 | 0.50 | 0.20 | 0.00 | 0.00

4 |  ESCOLAREN LAESCUELA AULA
VENUSTIANO CARRANZA CLAVE % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 50.00 | 20,00 | 0.00 | 0.00

30EPR2906P LOC. LAS FLORES

CONSTRUCCION DE BARDA 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 000 | 0.00 | 0.30 | 0.70 | 0.00

- | PERIMETRAL EN ELJARDIN DE AULA
NINOS ALEGRIA INFANTIL, COL, % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |3000]| 70.00 | 0.00

OBRERA

CORSTRUCCION DE SANITARIOS 1 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 030 | 0.70 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000

s | ENELJARDIN DE NIFIOS RENE ANEXO
DESCARTES CLAVE 30DIN0966A, % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 70.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

LOC. QUECHULERNO

CONSTRUCION DE SANITARIOS 1 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 030 | 070 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00

7 | ENEL JARDIN DE NIIOS CARLOS | ANEXO
PELLICER CLAVE DJN38980, % | 000 |0.00000|000| 000 | 000 |3000|70.00| 000 | 000 | 0.00 | 0.00




COL. 10 DE MAYO, TIERRA
BLANCA VER.
CONSTRUCCION DE BARDA
PERIMETRAL EN LA ESCUELA 242,68 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 72.80 | 169.88 | 0.00
8 | TELESECUNDARIAEMILIANO { ALUMNO/ML
ZAPATA, CLAVE 30DTV0344K, % 0.00 | 0.00 | 0,00 | 000 | 000 | 0.00 | 000 | 000 | 0.00 | 30.00| 70.00 | 0.00
LOC. BENITO JUAREZ.
CONSTRUCCION DE BARDA ‘
PERIMETRAL EN ESCUELA 185.95 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 55.79 | 92,98 | 37.19 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
9 | TELESECUNDARIA EMILIANO | ALUMNO/ML
ZAPATA CLAVE 30DTVO0OB6M, % 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 50.00 | 20.00 | O.00 | 0.00 | 0.00 ! 0.00 ! 0.00
LOC. LOS MANGOS
CONSTRUCCION DE BARDA 130.16 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |39.05| 91.11 | 0.00
PERIMETRAL EN JARDIN DE
10 | Nifios CLAVE 30IN1192M EN La | ALUMNOS/ML
LOC. LOS LEONES % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |30.00| 70.00 | 0.00
CONSTRUCCION DE BARDA 67.69 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.31| 47.38 | 0.00
11 | PERIMETRALEN EL JARDIN DE | ALUMNO/ML
NINOS LOC. LAS CONCHAS % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 30.00]| 70.00 | 0.00
CONSTRUCCION DE BARDA 89,3 0,00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 26.79 | 62.51 | 0.00
12 | PERIMETRAL ESC. PRIMARIA | ALUMNO/ML
LOC. EL MANANTIAL % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00| 70.00 | 0.00
CONSTRUCCION DE TECHADO
EN AREA DE IMPARTICION DE 1 0.00 { O.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.30 0.50 0.20
EDUCACION FISICA EN LA
13 ESCUELA PRIMARIA GENERAL ANEXO R B
CANDIDO AGUILAR, COLONIA % 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0,00 | 0.00 0.00,} 0,001 0.00 0.00 } 30.00 ; 50.00 { 20.00
AMPLIACION COJINILLO, A
TOTAL PROGRAMADO (%) 0.00 | 0.00 | 0.00 | .00 | 2,31 ..‘"é;é.s |- 615, " 1.54
TOTAL ACUMULADO (% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 231 | 6.5 | 1231 : 100.00
/R{sﬁ /«ISABLE
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

H, AYUNTAM!ENT_O

§ TIEERA BLANGA
3013 - 3611
CLAVE DEL MUNICIPIO | 174 s gl
NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL PROGRAMA [ 01
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS POR LA ELECTRIFICACION CLAVE DEL SUBPROGRAMA | 0104
OBJETIVO GENERAL: DOTAR DE ENERGIA ELECTRICA A LAS COLONIAS PERIFERICAS DE LA CIUDAD Y A LAS COMUNIDADES UNIDAD RESPONSABLE
RURALES DEL MUNICIPIO MEDIANTE LA AMPLIACION DE LAS LINEAS ELECTRICAS.

AMPLIACION D c 3.38 0.00 | 000 | 000 | 0.OO | .00} 1.01 | 169 ; 068 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
ON DE RED ELECTRICA
0000~
LOC. COCHIND!I KM/POSTE
% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 50.00 | 20.00 | 0.00 | 0.00 ; 0.00 ! 0.00
AMPLIACION DE RED ELECTRICA 1.55 0.00 | 000 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.47 | 0.47 | 0.47 | 016 | 0.00 | 0.00 | 0.00
2 LOC. HUIXCOLOTLA KM/POSTE
% 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0,00 | 30.00 { 30.00 | 30.00 | 10.00 ! 0.00 | 0.00 | 0.00
AMPLIACION DE RED ELECTRICA 0.1 0.00 ;§ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.03 0.05 0.02 0.00 0.00 0.00 0.00
3 LOC. LA FLORECITA {CERCA DE LA | KM/POSTE -
LOC. EL BARRIO) % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 30,00 | 50.00 | 20,00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
AMPLIACION DE RED ELECTRICA 0.15 0.00 | 0.00 | 0.00 : 0.00 | 0.C0 | 0.00 | 0.00 | 0.05 | 0.08 | 0.03 | 0.00 | 0.00
4 EN LOS ACASIOS / LOC. VICENTE | KM/POSTE
GUERRERO % 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 50.00 | 20.00 | 0.00 ! 0.00
AMPLIACION DE RED ELECTRICA 0.10 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.03 | 0.05 | 0.02 | 0.00 | 0.00
5
LOC. PALMERINDA KM/POSTE
% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 50.00 | 20.00 | 0.00 | 0.00
AMPLIACION DE RED ELECTRICA 0.75 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 023 | 038 | 0.15 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | D.00
6 COL. TERRAPLEN KM/POSTE
% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |30.00} 50.00 | 20.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00




AMPLIACION DE RED ELECTRICA 0.60 0.00 | 0.00 | 0.OC | 00O | 000 | 018 | 030 | 012 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
7
LOC. MATA COYOL kM/POSTE
% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 30.00 | 50.00 | 20.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
AMPLIACION DE RED ELECTRICA 0.545 0.00 | 0.00 { 000 | 0.OO | 00O | 0.00 | 064 | 0.273 | 0.109 | 0.00 | 0.00 | 0.00
8
COL. LA ISLA KM/POSTE
% 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 50.00 { 20.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
AMPLIACION DE RED ELECTRICA 1,33 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0,00 { 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.40 | 0.67 | 0.27
9
COL. LAS TORRES KM/POSTE
% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 30.00 } 50.00 | 20.00
AMPLIACION DE RED ELECTRICA 0.78 0.00 | 0.00 | 000 | 000 | 00O | OO0 | - 023 | 039 | 016 | 0.00 | 0.00 | 0.00
10
LOC. EL FRAILE KM/POSTE
% 0.00 | 0.OC | 0.00 | OO0 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 50.00 20 0.00 | 0.00 | 0.00
AMPLIACION DE RED ELECTRICA 0.536 0,00 | 0.0O { 0.00 | 0,00 [0.161} 0.268 | 0,107 | 0.00 | 0.00 j 0.00 | 0.00 | 0.00
11
LOC. LOMA MANANTIAL kM/POSTE
% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 {30.00( 50.00 | 20.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
AMPLIACION DE RED ELECTRICA 0.29 000 ; 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 000 | 0.00 | 009 | 0.15 § 0.06 | 0.00 | 0.00
1
2 LOC. SANTA LUCIA KM/POSTE
% 0.00 | 0.00 | 0.00C | 0.00 | 0.0O | 0.CO | 0.00 | 30.00 | 50.00 | 20.00 | 0.00 | 0.00
1.42 000 | 000 | CGOD | 0.00 [ 00O | 043 ! 071 | 0.28 | 0.O0 | 0.00 | 0.00 § 0.00
13 AMPLIACION DE RED ELECTRICA KM/POSTE
LOC. PALMA SOLA
% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 50.00 | 20.00 § C.O0O | 0.00 | 0.00 | 0.00
0.25 0.00 | 000 { 000 [ OO0 | 0.00 | 0.00 | 007 | 0.12 | 005 | 0.00 | 0.00 | 0.00
14 AMPLIACION DE RED ELECTRICA KM/POSTE
COL. NUEVA ERA
% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 30.00 | 50.00 { 20.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
0.16 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.05 | 0.08 | 0.03 | 0.00 | 0.00
15 MEJORAMIENTO DE RED KMI/POSTE
ELECTRICA LOC. PLAN DE VILLA
% 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 } 0.00 | 0.00 | 30.00 | 50.00 | 20.00 | 0.00 | 0.00
MEJCRAMIENTOQ DE RED ‘
16 KM/POSTE 0.61 0.00 | 0.00 ; 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.18 | 0.31 | 0.12 | 0.00 | 0.00

ELECTRICA LOC, PASO LAGARTO -




% 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 : 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30,00 ! 50.00 | 20,00 | 0.00 | 0.00
AMPLAGION DE RED ELECTRICA 433 | 000 000|000 | 000|130 | 216 | 0.87 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00

17 LOC. MASAMILA KM/POSTE
% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00| 50.00 | 20.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
AMPLACION DE RED ELECTRICA 107 | 000 | 000! 0,00 | 0.00 | 032 | 054 | 021 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

18 LOC. MATA ANONILLA KM/POSTE
% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 50.00 | 20.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
AMPLIACION DE RED ELECTRICA 060 | 0.00 | 000|000 | 000|018 | 030 | 012 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

19 LOC. PASO MAG UEYITOR KM/POSTE
% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00| 50.00 | 20.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
AMPLIACION DE RED ELECTRICA 02 000 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.06 | 010 | 0.04 | 0.00 | 0.00

20 LOC. EL MANGO KM/POSTE
% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 30.00 | 50.00 | 2000 | 0.00 | 0.00
AMPLIACION DE RED ELECTRICA 1.561 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.468 | 0.781 | 0.312 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00

21 LOC. SAN JOAQUIN KM/POSTE
' ' % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 50.00 | 20.00 | 0.00 | 0,00 | 000 | 0.00 | 0.00
52 | AvRUACION DE ReD ELECTRICH | (o 182 | 000 000|000 | 000|000 055 | 055 | 055 | 018 | 0.00 | 0.00 | 0.00

DOS MATAS /LOC.

/LOC. SERENILLA % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 30.00 | 30.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
5o | AwpuAcONDEREDELECTRIGE | 012 | 000 | 000|000 | 000 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.03 | 0.06 | 0.02 | 0.00 | 0.00
COL. 1o DE MAYO % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 3000 | 50.00 | 20.00 | 0.00 | 0.00
AMPLIACION DE RED ELECTRICA 047 | 000 | 000|000 | 000 | 000 | 0.00 | 014 | 0.24 | 0.09 | 0.00 | 0.00 | 0.00

24 LOC. LA HERRADURA KM/POSTE
‘ % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 30.00 | 50.00 | 20.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
5 | AMPUACIONDERED ELECTRICA | o 2262 | 000 ! 000 | 000|000 | 000| 068 | 068 | 0.68 | 0.23 | 0.00 | 0.00 | 0.00
LOC. PINONES % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 30.00 | 30.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
26 AMPLIACION DE RED ELECTRICA KM/POSTE 1.2 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 .36 0.36 0.36 0.12 0.00 0.00 0.00
LOC. PASO VIEIO % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 30.00 | 30.00 | 10.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

AMPLIACION DE RED ELECTRIC

27 A | km/posTE | 1.83 | 0.00 | 0.00 | 0.00 ! 0.00 | 055 | 0.55 | 055 | 018 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

LOC. CAZADERO




% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |30.00] 30.00 | 30.00 | 10,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
AMPLIACION DE RED ELECTRICA 024 | 000|000 | 000|000 000]| 000 007 | 012 | 0.05 | 0.00 | 0.00 | 0.00
28 LOC. LA LUPITA KILOMETRO
‘ % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 20.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 17.50 | 6.07 | 1.79 | 0.71
TOTAL ACUMULADO (%) 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 91.43 | 97.50 | 99.29 | 100.00

P LAGE YESEN
o E CONTR




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2619

CLAVE DEL MUNICIPIO | 174
[NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL PROGRAMA | 01

\S/lL\J/IIBEF;\IRD?\GRAMA: SUMANDC ESFUERZOS POR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE CLAVE DEL SUBPROGRAMA 0105

OBJETIVO GENERAL: DOTAR DE PISOS DE CEMENTO DIGNOS A LAS VIVIENDAS DE LOCALIDADES RURALES Y URBANAS QUE
TENGAN PISO DE TIERRA PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA.

UNIDAD RESPONSABLE

CONSTRUCCION DE PISO FIRME EN

CABECERA MUNICIPAL {COL. TORRECN, 1,705.00 | 0.00 | 0.00 ( O.00 | 0O.00 | 000 | 000 | 0.00 0.00 | 511.50  852.50 | 341.00 [ 0.00
COL. TIERRA BLANCA EL VIEJO, COL.

1 EMILIANG ZAPATA, COL. NUEVA OBRA

AMPLIACION COJINILLO, COL. TERRAPLEN,
COL. SANTA LUCRECIA Y COL. LOMAS DE % ~ | 000 | Q00| 000 ( O.OO | O.00 | 0.00 A 0.00 0.00 | 30.00 | 50.00 | 20.00 | 0.00

JAZMIN})
CONSTRUCCION DE PISO FIRME EN
LAS LOCALIDADES DE SAN JOSE DEL 1,684.00 | 0.00 | 0.00 | OOO | OO0 | O.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 {505.20|842.00| 336.80| 0.00
2 CACAQ , EMILIANO ZAPATA Y PALMA OBRA

SOLA EN EL MPIO. DE TIERRA BLANCA, ‘

VER % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 50.00 | 20.00 | 0.00
CONSTRUCCION DE CUARTO
.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 6.00 | 6.00 | 6.00 | 2.00
3 DORMITORIO EN DIFERENTES OBRA 20 0.00 :
COLONIAS DE LA CD. DE TIERRA e |
BLANCA, VER. % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 000 | 0.00 | 30,00 | 30,00 ; 30.00 | 10.00
TOTAL PROGRAMADO (%) 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00.-f 0.00 | 0,00 [/0.00 | 30.00 | 4333 | 23.33 | 3.33

0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00" ;0,;0_9',- 000" | 0.00 | 30,00 | 7333 | @6.67 | 100,00

— Iw"‘-
i t

_—#ARQ, LUIS ELIAS ARGUELLES M
"D'IREC}OR

CONT A MUNICIPAL




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA GPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO | 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL PROGRAMA ! 01

" | SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS POR MEJORES CAMINOS CLAVE DEL SUBPROGRAMA | 0106
OBIETIVO GENERAL: MEJORAR LAS VIAS DE COMUNICACION PARA MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE LAS LOCALIDADES UNIDAD RESPONSABLE

REHABILITACION DE CAMINO 6 0.00 | 0.00 ; 0.00 | 2.00 3.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RURAL DE LA LOC. PALMERINDA
1
A ENTRONQUE cAMING EL | MILOMETRO
TAMARINDO A HUIXCOLOTLA % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 33.33 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
REHABILITACION DE CAMINO 7.050 | 0.00 | 000 000 | 212 | 353 | 141 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
RURAL DE LA LOC, PROGRESO-
2| LoC. LoMA MANANTIAL- Loc. | KILOMETRO
PORVENIR % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 30.00 | 50.00 | 20.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TOTALPROGRAMAm 0.00 | 0.00 | 0.00 | 31.67 | 0.00 0.00 | 0.00
&
TOTAL ACUMUIAS ‘@‘; 00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 4.29 194.29 | 100.00

ARC LU{S‘ELIAS iGUEL@Bm PUBL\CAS
- DIRECTOR 2018-2021




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018 ,%,j AYUNTAMIENTO

[T T

R

CLAVE DEL MUNICIPIO] 174 e
NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL PROGRAMAI 01 s B
SUBPROGRAMA: UNIDOS POR ESPACIOS PUBLICOS EN OPTIMAS CONDICIONES. CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0101

UNIDAD RESPONSABLE

OBJETIVO GENERAL: CONSERVAR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA UN MEJOR BENEFICIO DE LA CIUDADANIA POR MEDIO DEL
ACONDICIONAMIENTO OPORTUNO.

1 RECIBIR Y ATENDER LAS SOLICITUDES ACCION 350 >7 40 40 30 23 20 20 20 20 30 30 18
Y PROGRAMAR VISITA.
% 16,293 11.43 | 11.43 | 857 { 714 | 571 § 571 § 571 | 571 | 857 | 857 | 5.14
2
2 SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A ACTIVIDAD 330 > 40 40 30 25 20 20 20 0 30 30 18
LAS SOLICITUDES.
% 16.29| 1143 | 1143 | 857 | 7.14 | 571 | 571 | 5,71 { 571 | 857 | 857 | 5.14
5 PRESENTAR  LEVANTAMIENTO POR N 350 57 40 40 30 25 20 20 20 20 30 30 18
SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES.
% 16,291 11.43 } 11.43| 857 | 7.14 | 571 § 571 § 571 | 571 | 857 | 857 | 5.14
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 C
4 ELABORAR EL PLAN DE TRABAIO. PROGRAMA
% 100 § 0.00 | 0.00 | G.COC |{ O.00 | O.OO | OO0 | QOO | Q.00 [ O.00 | 0.00 | 0.00
50 6 5 4 3 3 3 4 5 5 3
5 MEDIR LOS KILOMETROS KILOMETROS > i
REHABILITADOS EN LA ZONA URBANA, LINEALES
% 10.00 | 12.00 | 10.00| 8.00 | 8.00 | 6.00 | 6.00 | 6.00 | 8.00 | 10.00{ 10.00| 6.00
2
6 MEDIR LOS KILOMETROS KILOMETROS 250 20 23 30 30 25 1 13 = 2 > = 10
REHABILITADOS EN LA ZONA RURAL, LINEALES
% 8.00 | 10.00 | 12,001 12.00] 10.00 | 6.00 | 6.00 | 6.00 | 10.00 | 10.00 | 6.00 | 4.00




22 2 | 3 | 3} 2| 21} || 23|11
REALIZAR SUPERVISION EN LAS AREAS
REHABILITADAS SECUIMIENTO ,
' % 9.09 | 13.64 | 13.64| 9.09 | 9.09 | 4.55 | 4.55 | 455 | 9.00 | 13.64 | 455 | 455
o 12 1 I T T T TN T AN S T S AT SR N
“Los TasaiosRiaLzavos. | "EPORTE
' % | 833|833|833|833|833|833]833|833|833|833|833|833
TOTAL PROGRAMADO (%) 2304] 978 | 978 | 789 [ 7.1 | 5.25 | 5.25 | 525 | 657 | 8.46 | 6.82 | 4.79
TOTAL ACUMULADO (%) 2301 32.82 | 1260 | 5049 | 5760 | 62.85 | 68.10 | 7336 79.93 | 8839 |35.21 | 100
;o

RESPONSABLE:

ENDEZ

C. EMANUELLE Dt
CONTRALORA MUNICIPAL




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO| 174
NONBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL PROGRAMA| 01
SUBPROGRAMA: CON ESFUERZO SE CAMBIA LA IMAGEN DE LOS PANTEONES. CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0101

H. AYUNTAMIENTO

BA BLAE

ey
s
S

OBJETIVO GENERAL: TENER UN MEJOR PANTEON ORDENADQ, TENER PASILLOS LIBRES QUE PUEDAN PASAR CON MAS LIBERTAD,
Y PARLE OTRA IMAGEN A LOS PANTEONES Y REGULIZAR LOS PANTEONES DE LAS COMUNIDADES.

COORDINAR, EL MANTEN
MEJORAS DE LOS CEMENTERIOS SAN
PEDRO Y JARDINES DEL RECUERDO,
PARA MANTENERLO EN OPTIMAS
1| CONDICIONES ‘PARA EVENTOS: DIa | ACTIVIDAD
DE MADRE, DIA DEL PADRE, 2 DE
NOVIEMBRE DIA DE LOS FIELES

DIFUNTOS.

180

30

30 30 30

UNIDAD RESPONSABLE

30

30

%

0.00

0.00

16.67

16.67 | 16.67 | 16.67

0.00

0.00

16.67

16.67

0.00

0.00

EQUIPAR AL PERSONAL CON LAS
HERRAMIENTAS  NECESARIAS  PARA
MEJORAS DE LOS MISMOS
2 {CARRETILLAS, BOMBAS PARA DOTACION
FUMIGAR, MOTOSIERRA,
DESBROZADORAS, PALAS, PICOS,
MACHETES, LIMAS ETC.

%

0.00

33.33

33.33

0.00 {33.33} 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

REALIZAR LA FUMIGACION DEL
PANTEON SAN PEDRO, PARA
MANTENER EL CONTROL EN LA MALEZA
EN LOS PANTEONES.

ACTIVIDAD

%

0.00

0.00

20,00

20.00 ¢ 0.00 | 20.00

0.00

0.00

20.00

20.00

0.00

0.00

APOYAR A LOS AGENTES MUNICIPALES
ISARI LES

" Y COM ADOS EJDA CON ACCION

LIQUIDO PARA EL CONTROL DE MALEZA

EN LOS PANTEONES.

270

30 30 30

30

30

30

30

30

30

%

0.00

0.00

0.00

1111 § 11114 11.11

1111

11.11

11,11

11.11

11.11

11.11




COADYUVAR CON LA JURISDICCION _
SANITARIA No.9 CON SEDE EN
COSAMALOAPAN Y SU REPRESENTANTE
EN TIERRA BLANCA PARA FUMIGAR LOS
PANTEONES SAN PEDRO Y JARDINES
DEL RECUERDO Y ASI CONTROLAR LA
PROLIFERACION DE LOS MOSQUITOS
TRANSMISORES DE ENFERMEDADES
COMO EL DENGUE, CHICONGUYA.,

ACCION

360

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

%

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

CONSTRUIR, LA BARDA PERIMETRAL DEL

PANTEON SAN PEDRO, PARA CAMBIAR

LA IMAGEN Y PARA CERRARLE EL PASO

A LO AMANTE DE LO AJENO EVITAR EL
SAQUEQC.

OBRA

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100

0.00

0.00

0.00

IMPERMEABILIZAR LA CAPILLA DFL
PANTEON SAN PEDRO YA QUE SE FILTRA
Y PARA TENER UNAS OFICINAS DIGNAS.

PANTEON

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100

0.00

0.00

CONTROLAR,LAS ENTRADAS A LOS
ACCESOS PONIENDO PUERTAS Y
PORTONES A LAS ENTRADAS Y EVITAR
EL ROBO EN EL PANTEON SAN PEDRO Y
SALVAGUARDAR LAS TUMBAS Y SUS
PERTENENCIAS,

SUPERVISION

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

16.67

16.67

16.67

16.67

16.67

16.67

REALIZAR LA GESTION PARA LA
CONSTRUCCION DE LA CASITA DE
DESCANSO PARA EL PANTEON DE IDEAL
DE ABAJO {TRABAJO COMPARTIDO),

TRABAJANDO PARA MEJORAR LOS
PANTEONES EN LAS COMUNIDADES.

TRAMITE

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




10

TRAMITAR LOS PERMISOS DE
EXHUMACION Y TRASLADO DE RESTOS
ARIDOS DEL PANTEON DE |DEAL DE
ARRIBA AL PANTEON DE IDEAL DE
ABAJO, ANTE EL DR. ORLANDO
USCANGA MURNOQZ, JEFE DE LA
JURISDICCION SANITARIA # 9,

TRAMITE

30

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

10.00

10.00

0.00

0.00

0.00

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.6o

0.00

33.33

33.33

33.33

0.00

0.00

0.00

11

TRAMITAR LOS PERMISO PARA LAS
SIGUIENTES COMUNIDADES ANTE
{COFEPRIS) PARA LOS PANTEONES DE
NUEVA CREACION, SALVADOR
GONZALD GARCIA, NVO.IDEAL DE
ARRIBA, LAS PRIETAS,VILLA QJITLAN
{POBLADO 5), MATA COCUITE, SAN
PEDRO 2 DE LA COL. TERRAPLEN, Y LOS
QUE SE PRESENTEN EN EL TRANSCURSO
DE LA ADMINISTRACCION,

TRAMITE

%

0.00

0.00

16.67

0.00

0.00

16.67

0.00

33.33

33.33

0.00

0.00

0.0c0

12

INSTALAR, RED HIDRAULICA DE AGUA
POTABLE EN EL PANTEON JARDINES DEL
RECUERDO PARA A CERCAR EL AGUA A

LAS TUMBAS.

TANQUE

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100

0.00

0.00

0.00

0.00

13

CONSTRUIR LOS BANOS MIXTOS PARA
EL PANTEON JARDINES DEL RECUERDO
YA QUE ES UNA NESECIDAD
PRIORITARIO Y NECESARIO.

OBRA

%

0.00

0.60

0.00

0.00

0.00

0.00

100

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

14

GESTIONAR EL PROYECTO DE LA
PAVIMENTACION DE LA SEGUNDA
ENTRADA DEL PANTEON JARDINES DEL
RECUERDO EN EL TRANSCURSO DE
ESTA ADMINISTRACCION Y CAMBIAR
LA IMAGEN DEL PANTEGN,

TRAMITE

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

%

0.00

0.00

0.00

0.00

100

0.00

0.00

0.00

0.c0

0.00

0.00

0.00




HABILITAR LA LIBERACION DE UNA
HECTAREA, LA CUAL PASA A SER 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 | PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO UNIDAD
Y SE EMPIEZA EL TRAMITE ANTE
COFEPRIS PARA EL NUEVO PANTEON % 000 | 000 | 100 | 000 { 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SAN PEDRO.
TOTAL PROGRAMADO (%) 056 | 2.78 | 12.00| 3.74 | 11.230| 4.85 | 17.96{ 13.52} 1596 | 11.52 | 2.41 | 2.41
TOTAL ACUMULADG (%) 0.56 | 3.33 | 1633 | 20.07 | 31.37 | 36.22 | 54,19 | 67.70 | 83,67 | 95.19 |.87.59 | 100
i

EZ ARANOC
DIRECTOR

s 3
m‘%
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVG ANUAL 2019 ggégg; s

CLAVE DEL MUNICIPIO| 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: MEJORAMIENTO AMBIENTAL CLAVE DEL PROGRAMA| 06

SUBPROGRAMA.: SUMANDO ESFUERZOS POR CONSERVAR LOS PARQUES Y JARDINES DEL MPIO CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0501

OBJETIVO GENERAL: MEJORAR LA IMAGEN URBANA DE AREAS VERDES, PARQUES, CAMELLONES Y LUGARES DE ESPARCIMIENTO
DEL MUNICIPIO,

UNIDAD RESPONSABLE

CUANTIFICAR CUALES SON LAS AREAS 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
1 VERDES QUE PERTENECEN AL PADRON
MUNICIPIO. % 50.00] 0.00 | 0.CO | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50.00} 0.00 | 0.00 | O.00 | G.OO | 0.00
ELABORAR UN PLAN DE TRABAJO 12 , 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MEDIANTE UNA BITACORA Y AGENDA,
2 QUE PERMITA REALIZAR Y LLEVAR PLAN

ACABO EL CONTROL DE LAS % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833|833 | 833|833 83383383

ACTIVIDADES A REALIZAR.
PROPORCIONAR DE MATERIAL DE 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 TRABABIO AL PERSONAL, PARA | o o _
REALIZAR SUS ACTIVIDADES, AS| COMO
EQUIPO DE SEGURIDAD DE TRABAJO. % 833 | 833 | 833 | 833|833 | 833|833 | 833|833 833|833 833
MANTENER EL EQUIPO DE TRABAIO , 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. EﬂS\iEA(I;OMCL (I;ONSEZVAR EN BUUEENN ACCION
O, PARA BRINDAR UN B % 833 | 833|833 (833|833 | 833|833 |833|833| 833|833} 833
SERVICIO DE CALIDAD,
PLANEAR Y REALIZAR EL 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
T
5 | MANTENIMIENTO DE LAS DIFERENTES | .

AREAS VERDES QUE PERTENECEN AL
RDMUC:HQMO = % 833 ] 833 1833|833 | 833|833 | 833|833 833|833 ] 833 833




ATENDER LAS SOLICITUDES DE APOYO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
6 |  ALAS DIFERNTES INSTITUCIONES | SOLICITUDES
EDUCATIVAS. % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 8.33
SEMBRAR Y PRESERVAR LAS 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 g 8
, DIFERENTES VARIEDADES DE ESPECIE
VEGETACION QUE HAY EN LAS
AREAS VERDES, % 833 | 833 | 833 | 233 | 833|833 833 833|833 833|833 833
PROMOVER LA CULTURA DE ) , ) ) , ) )
CONCIENTIZACION EN LA SOCIEDAD, 24 2 2 2 2 2
g | PARAMANTENER LAS AREAS VERDES | .\ 0 o
LIMPIAS Y EN BUEN ESTADO, PARA
DAR UNA MEJOR IMAGEN AL - % 833 | 833 | 833833833833 833833833833 833] 833
MUNICIPIO Y A SUS CIUDADNOS.
REHABILITAR LOS PARQUES Y JARDINES " . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DEL MUNICIPIO, PA CERLOS MAS
MUNICIPIO, PARA HACERLOSMAS | . o o
9 | FUNCIONALES, CON MEIOR IMAGEN, Y | ' ¢
RELANZARLOS COMO ATRACTIVOS DEL . 633 | 833 | 833 | 833 | 833 | 533
MUNICIPIO. % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 8. . . . . :
PLANEAR EL SISTEMAS DE RIEGO, 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 MANTENIMIENTO Y ABONO DE ACTIVIDAD
NUESTROS PARQUES, AREAS VERDES Y
JARDINES. % 833 | 833 | 833 | 833 { 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
SUPERVISAR LAS DIFERNTES » ) , , , ) , ) ) , ) ) >
ACTIVIDADES QUE REALIZA EL
PERSONAL DE ESTA DEPENDENCIA .
11 ' [ SUPERVISIO
CON LA FINALIDA DE CUMPLIR LOs |° " PERVISION
OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS A % 833 | 833|833 | 833|833 833|833 833] 833833833/ 833

CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO




REALIZAR LIMPIEZA DE TERRENOS O

24 2 2 2 2 2 2 ) 2 2 2 2 2

PREDIOS BALDIOS QUE AFECTE A LA

12| CIUDADANO, Y ASI ERRADICAR LA ACCIGON

PROLIFERACION DE INFECCIONES Y DE

9 . . 33 | 833 | 833|833 | 833|833 | 833|833 833
BASURAS EN ESTOS LUGARES, % 833 | 833 | 833 | B3

TOTAL PROGRAMADO (%) 1181 764 | 760 | 7.64 | 760 | 7.64 |1181| 764 | 764 | 764 | 7.64 | 7.64
TOTAL ACUMULADO (%) 11.81 | 19.44 | 27.08 | 34.72 | 42.36 | 50.00 | 61.81 | 69.44 | 77.08 | 84.72 | 92.36 | 100
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO: 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE ORGANIZACION MUNICIPAL CLAVE DEL PROGRAMA: 10
SUBPROGRAMA: FAMILIA FORTALEZA QUE NOS UNE CLAVE SUBPROGRAMA: | 1001

OBJETIVO GENERAL: CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION MAS VIULNERABLE DEL
MUNICIPIO CON ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL QUE PERMITA UN DESARROLLO PLENO EN EL ENTORNOQ SOCIAL, CON
PLENO DISFRUTE DE 5US DERECHOS MAS ELEMENTALES DE BIENESTAR SOCIAL,

TIERZA BLANCA, VER,

REEE - FERY

fmsfm, %n_‘:afc-m gt rs g

UNIDAD RESPONSABLE:

REALIZAR MANUAL 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
1 DE OPERACION DEL MANUAL .
SMDIF % 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0,00 | 10000 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00
ELABORASEMANUAL 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o
2
PROCEDIMIENTOS MANUAL 100,00 00 0.0 0.00
DEL SMOIF % 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 : 0.00 0.00 | 0. 00 .
GESTIONAR
PROGRAMA DE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 APOYOS GESTION
FUNCIONALES EN % 0.00 | 10000 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00
DIF ESTATAL
GESTIONAR 12 0 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 0
4 CAMPARNAS DE GESTION
SALUD % 0.00 833 | 16.67 | 8.33 8.33 8.33 8.33 B.33 B.33 | 16.67 | 8.33 0.00
COORDINAR
REUNIONES DE 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 TRABAIO CON REUNION
PERSONAL DEL DIF % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
PARA MEJORAR EL




CLIMA
ORGANIZACIONAL

APLICAR
ENCUESTAS PARA
DETECTAR
SINDROMIE DE
BURNOUT

ENCUESTAS

%

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

PLANEAR LOS
EVENTOS ANUALES
TRADIONALES DEL

SMDIF

EVENTOS

%

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

PLANEAR
MENSUALMENTE LA
ORGANIZACION DE
LOS EVENTOS DE
ACUERDO AL
PRESUPUESTO PARA
SU APLICACION

EVENTO

12

%

8.33

8.33

8.33

833

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

ORGANIZAR
CURSOS DE
CAPACITACION
PARA LA MEJORA
CONTINUA DEL
PERSONAL

CURSO

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

50.00

0.00

0.00

0.00

50,00

10

ANALIZAR LA
PRODUCTIVIDAD DE
LAS AREAS
FUNCIONALES DEL
DIF

EVALUACION

12

%

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

833

8.33

833

8.33

8.33

11

REALIZAR EL
INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES

DOCUMENTO

12

%

833

8.33

8.33

8.33

8.33

833

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

12

SUPERVISAR EL
BUEN
FUNCIONAMIENTO
DEL PARQUE
VEHICULAR DEL DiF

VEH{CULO

251

20

19

22

21

21

22

21

23

21

20

19

22




EN COORDINACION
CON EL
ENCARGADO DE
ESTA AREA,
ANOTANDO
DIARIAMENTE EN
UNA BITACORA LAS
OBSERVACIONES

%

7.97

7.57

8.76

8.37

8.37

8.76

8.37

9.16

8.37

7.97

757

8.76

13

VERIFICAR EL
MANTENIMIENTO

36

DE LOS BIENES
MUEBLES,
INMUEBLES Y
PARQUE VEHICULAR

ACCION

%

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

833

8.33

14

ELABORAR EL
PRESUPUESTO
ANUAL QUE SE

APLICARA PARA LOS
EVENTOS, APOYOS
OTORGADOS,
MANTENIMIENTO
DEL INMUEBLE Y
VIATICOS

DOCUMENTO

%

160.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

TOTAL PROGRAMADO (%)

17.83

11.25

4.79

4,17

4,17

11.34

18.45

7.80

4,17

4,74

411

7.17

TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO (%)

17.83

29.09

33.88

38.05

42.22

53.56

72,01

79.81

83.98

88.71

92.83

160

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

DIRECTORA SMDIF




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VERACRUZ 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 20198

CLAVE DEL MUNICIPIO:

174

NOMBRE DEL PROGRAMA: APOYO A GRUPOS VULNERABLES

CLAVE DEL PROGRAMA:

09

SUBPROGRAMA: PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES FRIOS

CLAVE SUBPROGRAMA: T 0901

OBIETIVO GENERAL: CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA POBLACION ESCOLAR MEDIANTE LA DOTACION A LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON DESAYUNOS FRIOS.

ELABORAR MENSUALMENTE UN

TICREA DLARMNCA, VER.

UNIDAD RESPONSABLE:

REBEE -
Faeifia, fortafera us nes te

UL g

INFORME DE LAS ACCIONES DEL 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 | DEPARTAMENTO A LA DIRECCION INFORME
Y PRESIDENCIA DEL DIF %  1833] 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
MUNICIPAL
INVENTARIAR LAS DOTACIONES DE 4 0 0 ! 0 0 . 0 ° 1 0 0 1
2 | LECHE Y BARRAS DE AMARANTO | DOCUMENTO
% 0.00 | 0.00 | 2500 | 0.00 | 0.00 | 2500 | 0.00 | 0.00 | 2500 | 0.00 ! 0.00 | 25.00
SELECCIONAR ESCUELAS A 10 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0
3 | BENEFICIAR CON EL PROGRAMA | EXPEDIENTE
DE DESAYUNOS FRIOS % 0.00 | 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
, | INTEGRAR COMITE E5COLAR DEL COMITE 10 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0
PROGRAMA DE DESAYUNO FRIO % 0.00| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 100 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00
ELABORAR UN PADRON DE 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
> BENEFICIADOS PADRON
% 0.00 | 000 | 000 | 000 | 0.00 | 000 | 000 | 100 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00
DISTRIBUIR Y ENTREGAR LAS 119,760 0 | 11976 | 11976 | 11976 | 11976 | 11976 | 11976 | 11976 | 11976 | 11976 | 11976 | ©
RACIONES (BRIKS, BARRAS DE ’
6 | AMARANTO FORTIFICADO Y BARRA RACION _
DE CEREAL CON GRANOLA % 0.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 § 10.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00

FORTIFICADO)




. 1 0
7 OTORGAR CAPACITACION SOBRE

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPACITACION
EL PROGRAMA DE DESAYUNO FRIO
% 0.00 | 0.00 |100.00} 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 000 | 0.00 | 0.00
ACREDITAR LA DOCUMENTACION 0 0 10 0 o 0 0 0 0
REQUERIDA EN LAS INSTANCIAS 10 0 0 0
8 | CORRESPONDIENTES PARA SEGUIR | EXPEDIENTE
RECIBIENDO EL APOYO % 0.00| 000 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 100,00 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 000 | 0.00
SEMESTRALMENTE
TOTAL PROGRAMADO (%) 1.04 | 229 | 17.92 | 229 | 1479 | 17.92 | 2.29 | 27.29 | 542 | 229 | 2.29 | 217
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO (%) 1.04 | 333 | 21.25 | 23.54

3833 | 56.25 | 58.54 ; 85.83

91.25 | 93.54 | 95.83 100

RESPONSABLE D;EJROG RAMA

V
-

L.C. IRENE % TONIO .
COORDINADORA DE ASISTENCTIA A LA POBLACION VULNERABLE




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO: | 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: APOYO A GRUPOS VULNERABLES CLAVE DEL PROGRAMA: 09

FEEREA BLANC
EEPRE - uE

H Em«i?m, ﬂrlufe.-m- ue hOS e
igiﬂf’ggl(_ar::ll\:? PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES CALIENTES Y COCINAS CLAVE SUBPROGRAMA: | 0902 1

OBJETIVO GENERAL: CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA POBLACION ESCOLAR MEDIANTE LA DOTACION A LAS UNIDAD RESPONSABLE:
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON DESAYUNOS CALIENTES.

ELABORAR LAS ACCIONES DEL ) . . . . . .
| | DEPARTAMENTO ALADIRECCION | oo 12 1 1 1 1 1
Y PRESIDENCIA DEL DIF -
MUNICIPAL % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 8.33
INVENTARIAR LAS DOTACIONES 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
2 | DE DESPENSA DEL PROGRAMA DE | DOCUMENTO
DESAYUNOS CALIENTES % 000 | 000 |2500| 0.00 | 0,00 | 25.00 | 0.00 | 0.00 |25.00]| 0.00 | 0.00 | 25.00
SUPERVISAR LAS COCINAS ‘ - s 0 0 0 0 < 0 0 0 0 s 0
3 | ESCOLARES Y COMUNITARIAS DEL | SUPERVISION
PROGRAMA % 3333 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3333 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 33.33 | 0.00
4 | INTEGRAR COMITE ESCOLAR DEL COMITE 15 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0
PROGRAMA DE DESAYUNO FRIO
% 000 | 000 | 000 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 100.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
ELABORAR UN PADRON DE ) 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
5 PADRON
BENEFICIADOS
% 000 | 000 | 0o | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 {10000 0.00 | 0.00 | D.00 | 0.00
750 125 | 125 o | 125 | o 125 0 125 o | 125 | o 0
. ENTREGAR DESPENSAS DEL DESPENSAS
PROGRAMA :
% 16.67 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 0.00
OTORGAR CAPACITACION SOBRE
0 0 0 0 0 0 0
7 HIGIENE Y MANEJO DE PLATICA 15 0 15 0 0 0 |
ALIMENTOS % 0.00 | 100.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
|



ACREDITAR LA DOCUMENTACION 15 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0
REQUERIDA EN LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES PARA EXPEDIENTE
SEGUIR RECIBIENDO EL APOYO % 0.00 i 000 | 0.,00 | 0.00 | 0.00 | 10000 | 000 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.OO | ©.00
SEMESTRALMENTE.
TOTAL PROGRAMADO (%) 7.29 | 1563 | 417 | 313 | 104 | 2292 | 104 | 2813 | 417 | 3.13 | 5.21 | 4.17
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO (%) 7.29 | 22,92 | 27.08 | 30.21 | 31.25 | 54.17 | 55.21 | 83.33 | 87.50 | 90.63 | 95.83 | 100

RESPONSABLE DEL PROGRAMA .

L.C. IRENE ROBUE BNTONIO
COORDINADORA DE ASISTENCIA A LA
POBLACION VULNERABLE




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2014-2017
PROGRAMA OPERATIVC ANUAL 2017

CLAVE DEL MUNICIP{O: 174 TiRRRA ?éi:\%,;vm,
NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYO A GRUPOS VULNERABLES CLAVE DEL PROGRAMA: 09 Fainifia, fortufesa que wos, upe
SUBPROGRAMA: PROYECTOS PRODUCTIVOS CLAVE SUBPROGRAMA: | 0903
OBJETIVO GENERAL: COADYUVAR EN LA ECONOMIA FAMILIAR, A TRAVES DE LA GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y UNIDAD RESPONSABLE:
ORGANIZACION DE LOS GRUPOS A BENEFICIAR DE LAS COLONIAS Y LOCALIDADES

GESTIONAR PROYECTOS 3 o | o o o 3 0 0 0 o 0 o
1 | PRODUCTIVOS A COMUNIDADES MAS | PROYECTO
MARGINADAS % 0.00 | 0.0 | 0.00 | 0.00 | 100.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00
INTEGRAR EXPEDIENTES DE LOS 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
2 PROYECTOS PRODUCTIVOS EXPEDIENTES
- % 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 100.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | .00 | 0.00
FORMAR COMITES DE PROYECTOS 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
3 oro o COMITES
pucTiv % 000 | 0.00 | 000 { 000 | 0.00 | 0.00 | 100.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SUPERVISAR LA OPERACION DELOS | 9 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 0
4 | PROYECTOS PRODUCTIVOS EN LAS | PROYECTOS
COMUNIDADES % 0.00 | 0.00 | 3333 | 0.00 | 0.00 |33.33| 0.00 | 0.00 | 3333} 0.00 | 000 |0.00
INCREMENTAR DE LA PRODUCCION 6 0 0 0 0 0 0 o 0 0 6 0 0
5 DEL NUMERO DE PROYECTOS PROYECTOS
PRODUCTIVOS % 0.00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 10000 | 0.00 | 0.00
g | CAPACITARAINTEGRANTESDELOS | . .o o 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0
COMITES SOBRE EMPRENDIENTO i P— 0.00 | 0,00 | 100,00 000 | 000 | 000 | 0.00 | 000 |0.00
TOTAL PROGRAMADO (%) 0.00 | 0.00 | 22.22 33.33 | 0.00 | 5.56 | 1667 | 0.00 | 0.00
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO (%) 0.00 | 0.00 | 22.22 /77.78 | 77.78 | 8333 i(o’ﬁi.oo 100.00 | 100

RESPONSABLE DHl PROGRAMA

L.C, IREN A

COORDINADORA DE ASISTENCIA A LA POBLACION VULNERABLE *

LiC. YESE
CONTRALO

-




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VERACRUZ 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO: | 174

NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANQ CLAVE DEL PROGRAMA: | 02 EF
s rey

SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS PARA DAR MEJOR ATENCION AL ADULTO MAYOR CLAVE SUBPROGRAMA: | 0201 Fuodlia Rrteps eres oo

OBJETIVO GENERAL: AUMENTAR EL NUMERO DE BENEFICIADOS CON LA ENTREGA DE LA CREDENCIAL DE INAPAM, PARA QUE EL

ADULTO MAYOR OBTENGA LOS BENEFICIOS DE LOS DESCUENTOS DE DICHA CREDENCIAL Y CONTRIBUIR EN SU ECONOMIA. ___UNIDAD RESPONSAB

ENTREGAR AL ADULTO

MAYOR LA CREDENCIAL DE 1941 121 | 120 | 170 | 170 | 170 | 170 | 170 { 170 | 170 | 170 | 170 | 170
1 INAPAM QUE CUMPLA CON PERSONA . . ; o a6 | 876 | 876 | 876 | 876
LOS REQUISITOS % 623 | 6.18 | 8.7 876 | 876 | 876 | 876 | 8. 76 | 8. ) X
INTEGRAR AL ADULTO MAYOR 14 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 AL AMBITO LABORAL DE PERSONA
EMPACADOR VOLUNTARIO % 11'2 1‘;'2 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 714 | 7.14 | 714 | 7.14
INTEGRAR AL ADULTO MAYOR 53 1 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3 A LAS ACTIVIDADES DE LOS PERSONA
CLUB DE INAPAM % 1.80 | 3.77 | 943 | 943 | 943 | 943 | 943 | 943 | 943 | 943 | 9.43 | 0.00
SESIONAR ENTRENAMIENTOS 230 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 10
4 DE LAS ACTIVIDADES ENTRENg‘MEENT
DEPORTIVAS DE LOS CLUB % 870 | 870 | 870 | 870 | 870 | 870 | 870 | 870 | 8.70 | 870 | 8.70 | 4.35
92 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 4
s | SESIONAR ENSAYOS DE CLUB ENSAYG
DE CORO
% 870 | 870 | 870 | 870 | 870 | 870 | 870 | 8.70 | 870 | 870 | 8.70 | 4.35
6 ENSAYO 92 8 8 8 8 8 8 g 8 8 8 8 4




SESIONAR TALLERES DE
REPOSTERIA, CORTE, BELLEZA % g70 | 870 | 870 | 870 | 870 | 870 | 870 | 870 | 870 | 870 | 870 | 4.35
Y BORDADO :
AUMENTAR EL PADRON DE 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 | BENEFICIADOS DE LA PENSION PERSONA
ALIMENTICIA DE LA LEY 223 % 0.00 | 0.00 103‘0 0.00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0.00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0.00
105 BENEFICIADOS DE LA ¢ Jofo ) r oo oot oo |
8
PENSION ALIMENTICIA DE LA ACTIVIDAD . 0.00 | 0.00 | 2500 | 0.00 | 000 | 22 | 000 | 000 | 259 | 000 | 000 | 259
LEY 223 % ) ) ) ) ) 0 ) ) 0] ) ’ 0
CONTROLAR EL USO
CORRECTO DEL ADULTO 58 > > > > > > > > > > 4 4
9 MAYOR QUE SE VA A PERSONA
BENEFICIAR CON LA PENSION % 862 i 862 | 862 | 862 | 862 | 862 | 862 | 862 | 862 | 862 | 690 | 6.90
ALIMENTICIA DE LA LEY 223
IR A LA CIUDAD DE XALAPA A
REALIZAR DIVERSOS TRAMITES 24 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 2.00 | 200 | 200 | 200 | 200 | 2.00 | 2.00
EN LA DELEGACION ESTATAL
10 DE INAPAM Y AL ACTIVIDAD
DEPARTAMENTO DE LA % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 |'833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
PENSION ALIMENTICIA DE LA
LEY 223.
REHABILITACION AL ADULTO 92 "7 7 8 8 8 8 7 8 8 8 8 7
11 | MAYOR EN COORDINACION SESIONES
CON UBR % 761 | 761 | 870 | 870 | 870 | 870 | 761 | 870 | 870 | 870 | 8.70 | 7.61
TOTAL PROGRAMADO (%) 6.64 | 681 | 1837 | 7.01 | 7.01 | 9.28 | 691 | 7.01 | 9.28 | 7.01 | 6.85 | 6.98
13.4 388 | 458 | 551 | 620 | 69.0 | 783 | 853 | 92:1- S
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO (%) 6.64 . 31.82 3 3 ol e 9

RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

M (AY\V\Q HQ\G"\ M

MARTHA MORAN MEJfA FiEap BlANca
COORDINADORA INAPAM 2013 . 202p

w M“?‘Mm
INAPAM

o M




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVC ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO: | 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: DIFUNDIR PARA APRENDER TUS DERECHOS. CLAVE DEL PROGRAMA: | 09

TIERRA BLANMCA, YER,
BHYEE - BOEY

E)J-.-;Fim, Emﬁr’pﬁ« g WG Bie,
SUBPROGRAMA: A TRAVES DE O ' :
RA UNA CORRECTA DIFUSION DE LOS DERECHOS DE NiNAS, NINOS Y CLAVE SUBPROGRAMA: | 0901
ADOLESCENTES APRENDAMOS JUNTOS A ENTENDERLOS Y RESPETARLOS.

OBJETIVO GENERAL: BRINDAR ASESORIAS LEGALES A LAS NINAS, NIROS Y ADOLESCENTES PARA SU SANO DESARROLLO EN SU
VIDA DIARIA Y CONOZCAN MAS SUS DERECHOS . UNIDAD RESPONSABLE:

1 1
1 ASESORIAS EN DIVERSAS SITUACIONES REPORTE 200 18 18 18 1B 13 18 1 5 15 15 > >
JURIDICAS % 9.00 | 9.00 | 9.00 | 900 | 9.00 | 9.00 | 850 | 7.50 | 7.50 | 7.50 | 7.50 | 7.50
3 3 8 8
) REALIZACION DE CONCILIACIONES REPORTE 100 3 9 3 3 8 8 8 8
E .
REFERENTES A CONVIVENCIA FAMILIAR % 9.00 | 9.00 | '9.00 | 9.00 | 8.00 | 8.00 | 800 | 800 | 800 | 8.00 | 8.00 | 8.00
. 3
3 ELABORACION DE CONVENIOS DE REPORTE 40 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4
CUIDADOS, PROTECCIO ) 10.0 | 10.0 10.0
TECCION Y ALIMENTOS % 1%0 7.50 | 7.50 i 7.50 | 7.50 | 7.50 | 7.50 | 7.50 % 0 7.50 0
40 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4
4 CONSTANCIAS DE TUTOR{AS REPORTE
100 | 10.0 | 10.0 | 10.0
% 750 | 7.50 | 7.50 | 7.50 | 7.50 | 7.50 | 7.50 | 7.50
0 0 0 0
350 30 30 30 30 30 30 30 28 28 28 28 28
5 ELABORACION DE CITAS REPORTE
% 8.57 | 857 | 857 | 857 | 857 | 8.57 | 857 | 8.00 | 800 | 8.00 | 8.00 | 8.00




40 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3
REALIZACION DE PENSIONES ALIMENTICIAS REPORTE
% 100 | 100 | 10.0 | 100 7.50 | 750 | 7.50 | 7.50 j 7.50 | 7.50 | 7.50 | 7.50
0 0 0 0
. 0 2 3 2 2
ELABORACION DE DIVORCIOS 3 3 3 3 2 3 2 3 2
VOLUNTARIOS REPORTE 10,0 | 10.0 | 100 10.0 10.0 10.0
' 9 ’ ' ' . : . ' . ' . .67 | 6,67
% 0 0 0 6.67 0 6.67 0 6.67 0 6.67 | 6
SE ASISTE AL JUZGADO CUARTO DE
4 12 12
PRIMERA INSTANCIA PARA VER DIVERSOS 160 14 14 14 14 14 14 1 14 12 12
TEMAS LEGALES, COMO ASISTENCIA LEGAL REPORTE
A MENORES NO ACOMPANADO, JUNTAS DE % 875 | 875 | 875 | 875 | 875 | 875 | 875 | 875 | 7.50 | 7.50 [ 7.50 | 7.50
AVENINCIAS.
TOTAL PROGRAMADO (%) 910 [ 879 | 879 | 837 | 835 | 794 | 829 | 7.68 | 856 | 815 | 7.83 ; 8.15
178 | 266 | 350 | 43.4 | 51.3 | 596 | 673 ; 75.8 | 84.0 | 91.8
F, . 100
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADci(ﬁ) 9.10 9 8 5 1 5 4 1 8 2 5
S
e
RESPONSA A VO.BO)
LIC. JUAN ANGQ ASCO LIC. YESEN
PROCURADOR DE LA PROTECCI NINOS Y ADOLESGENFES FPRALORA MUNICIPAL




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VERACRUZ 2018-2020
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO: | 174
NOMBRE DEL PROGRAMA:DESARROLLO HUMANOQ CLAVE DEL PROGRAMA: 02

SUBPROGRAMA: CONECTANDO EMOCIONES, FORTALEZA HUMANA. CLAVE SUBPROGRAMA: | 0201 TIERRA BLANMCA, VER.

ﬁuhl?i:( f:r?nfe.m ey Lre

OBJETIVO GENERAL: Promover el crecimiento personal del paciente a través de un tratamiento individual, que le permita
incrementar su capacidad para tomar mejores y mds sanas decisiones a nivel emocional y mental.

IMPARTIR TALLERES EN EL NIVEL 6 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 o
1 SECUNDARIA SOBRE LA AUTOESTIMA TALLER
EN ADOLESCENTES. % 0.00 | 0.00 | 16.67 ;, 0.00 | 16.67 | 16.67 | 0.00 ; 0.00 | 16.67 | 16.67 | 16.67 : 0.00
N oA LA SALUD MENTAL G I ML M I R N O I T M N
2 EVENTO
TANATOLOGIA, CUIDADOR
( % 16,67 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 16.67 | 16.67 ;| 0.00 | 0.00 | 16.67 | 16,67 | 16.67 | 0.00
PRIMARIO).
APLICACION DE PRUEBAS 8 0] 0 3 0 1 1 0 0 1 1 1 0
3 PROYECTIVAS A LOS ALUMNOS DE EVENTO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. % 0.00 | 0.00 {3750 | 0.00 | 12,50 ( 1250 | 0.00 | 0.00 | 12.50 | 12,50 | 12,50 ; 0.00
7 0 0 1 0] 1 1 0 0] 1 2 1 0
4 PREVENIR POSIBLES PROBLEMAS Y LA EVENTO
MEJORA DE LA PSICOMOTRICIDAD.
’ % 0.00 | 0.00 | 1429 0.00 |14.29 | 14.29 | 0.00 | 0.00 | 14.29 | 28.57 | 14.29 | 0.00
OTORGAR CONSULTAS DE 100 10 10 10 10 10 10 10 0 10 10 10 0
5 NEUROPSICOLOGIA POR PRIMERA CONSULTA
VEZ. % 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 { 0.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00
SESIONES DE SEGUIMIENTO DE
2 15 15 12 1 12 12
6 NEUROPSICOLOGIA. SESIONES 150 12 12 12 12 12 1 2




% 8.00 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 |10.00 | 10.00 | 800 | 800 | 8.00 | 8.00
PROMOVER EN EL NIVEL SECUNDARIA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
7 UN TALLER DE PREVENCION DE TALLER
EMBARAZO ADOLESCENTE. % 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 100.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
500 51 67 38 38 38 38 38 39 38 38 38 | 39
CONSULTA PSICOLOGICA DE PRIMERA
8 VE? CONSULTA
' % 1020 | 13.40 | 7.60 | 7.60 | 760 | 760 | 760 | 7.80 | 760 | 7.60 | 7.60 ! 7.80
1000 88 95 85 82 81 81 81 83 81 81 81 | 81
g | OTORGARSESIONES PSICOLOGICAS | cpcionee
DE SEGUIMIENTO.
% 880 | 950 | 850 | 820 | 810 | 810 | 810 | 830 | 810 | 810 | 810 | 810
REALIZAR VALORACIONES DE 100 10 14 8 8 8 8 7 7 7 8 8 7
10 | FISCALIA, JUZGADO Y DICTAMENES A | PERSONAS
POLICIAS MUNICIPALES, % 10.00 | 14.00 | 800 | 800 | 800 | 800 | 700 | 700 | 7.00 | 8.00 | 800 | 7.00
TOTAL PROGRAMADO (%) 6.37 | 549 |11.06 | 418 | 10.18 | 10.18 { 4.27 | 3.31 | 2008 | 11.61 | 10.18 | 3.09
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO (%) 6.37 | 11.86 | 22.91 | 27.09 | 37.27 | 47.46 | 51.73 | 55.04 | 75.12 | 86.73 | 97 | 100

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

L@Q&_i CERLAEL BT ROED L
LIC, LUZ DEL CARMEN BETANZO

COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO:; | 174
NOMBRE DEL PROGRANMA: PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO CLAVE DEL PROGRAMA: 02

SUBPROGRAMA: FORTALECIENDO FAMILIAS VULNERABLES CLAVE SUBPROGRAMA: | 0201

OBJETIVO GENERAL: APORTAR ELEMENTOS QUE PERMITA UNA ADECUADA EVALUACION DE LA VULNERABILIDAD DE LAS FAMILIAS
A FIN DE FORTALECERLAS CON ACCIONES QUE MEJOREN SU CONDICION DE VIDA,

ATENDER A LAS PERSONAS QUE 3000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
1 SOLICITAN EL APOYO DEL DIF PERSONA
MUNICIPAL % 833 | 833 ( 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 8.33 833 [ 833
1500 150 150 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
2 REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS VISITAS
% 10.00 | 10.00 | 8.00 | 8.00 | 8.00 ; 800 | 800 | B.00 | 8.00 8.00 8.00 | 8.00
1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ELABORAR ESTUDIOS
3 SOCIOECONOMICOS A POBLACION | DOCUMENTO
VULNERABLE

% 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 833
REALIZAR PLATICAS DE 60 c . 5 c s c c c s 5 5 5
4 |  SENSIBILIZACION DE ESTILOS DE PLATICA
VIDA SALUDABLE Y CUIDADOS DE
NUESTROS ORGANOS. % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833

ACTUALIZAR CEN50 DE LAS

5 CE 1 1 1 1 1 1
PERSONAS EN CONDICION DE CALLE NSO 12 1 ! 1 1 ! !




% 833 | 833 | 833 ;833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 833 833 | 8.33
. . ]
INTEGRAR EXPEDEINTES PARA 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6 CANALIZAR A PACIENTES A EXPEDIENTE
CAMPARNA DE CIRUGIA DE CATARATA % 833 | 833 ; 833 ; 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 8.33 8.33 833
1 ) 1 10 10 10 10 10 10 10 10 10
7 INTEGRAR EXPEDIENTES PARA EXPEDIENTE 20 10 10 0
ENTREGA DE APOYOS FUNCIONALES
% 833 | 833 | 833 | 833 | 833 } 833 | 833 | 833 | 833 8.33 833 | 8.33
60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
8 INTEGRAR EXPEDIENTESPARA EXPEDIENTE
APOYOS DE AUXILIARES AUDITIVOS
% 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 8.33 8.33 { 833
TOTAL PROGRAMADO (%) 854 | 854 | 829 | 829 | 829 | 829 [ 829 | 829 | 8.29 8.29 8.29 | 8.29
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO (%) 8.54 | 17.08 | 25.38 | 33.67 | 41.96 | 50.25 | 58.54 | 66.83 | 75.13 | 83.42 | 91.71 | 100

RESPOMNSABLE DEL PROGRAMA

‘y} WL

D 1A HERNANDEZ ACEVEDO

|
COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOC '
TIERRA BLANDN, VEK,

2818 « 28873
{94 Q8 W g

H,

i)




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VERACRUZ 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO: | 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO CLAVE DEL PROGRAMA: | 02

SUBPROGRAMA: UBR CON PERSEVERANCIA E INSISTENCIA LOS SUENOS SE CUMPLEN” CLAVE SUBPROGRAMA: | 0201
OBIJETIVO GENERAL: Brindar una mejor cajidad de vida, inyectando juventud y animo a las personas que disminuyeron su
desempefio fisico por lesiones, despertando en ellas la motivacion por recuperar su movilidad nuevamente, poniéndose en manos
de expertos mediante una atencidn personalizada con servicios de calidad.

CONCEDER ATENCION MEDICA DE 4,000 300 300 | 400 | 400 | 400 | 400 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300
, | PRIMERAVEZ EN REHABILITACION FISICA { CONSULT
A POBLACION ABIERTA DE ESCASOS A
: 10, ) 10, ) 7.5
RECURSOS ECONOMICOS % 7.50 | 7.50 00 1%0 00 1%0 750 | 7.50 | 7.50 | 7.50 | 7.50 |
OTORGAR SESIONES DE REHABILITACION 5,820 485 485 485 | 485 | 485 | 485 | 485 | 485 | 485 | 485 | 485 | 485
2 FISICA A POBLACION ABIERTA DE SESIONES 53
ESCASOS RECURSOS % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 3
2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
3 | ASISTIRACURSOS DE CAPACITACION EN CURSOS
REHABILITACION FiSICA 50.0 50.0 0.0
: % 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 0 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0 0.00 | °
4 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0
ORGANIZAR ACTIVIDADES EXTRAMUROS
4 PARA DETECCION DE PATOLOGIAS EVENTO
CONGENITAS
% 0.00 | 0.00 | 0.00 25.0 0.00 25.0 0.00 250 | 500 | 220 oo | OO
0 0 0 0 0
REALIZAR MANAUAL DE OPERACION DE
0 0
> LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION MANUAL 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0




) 0.0
% 0.00 108 O 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 o
REALIZAR MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 1 0 1 0 Y 0 0 0 0 0 0 0 0
DE LA UNIDAD BASICA DE MANUAL — Py
REHABILITACIOHN % 0.00 | g “ | o000 ! 000 | 0.00 | 000 | 0.00 | 000 | 0,00 | 0.00 | 0.00 6
20 2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2 0
REALIZAR CAMPARNA DE DETECCION DE ESCUELAS
PIE PLANO EN MENORES DE SEIS ANOS " 100 | 1000 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1 100 | 100 | 100 | 100 | 00
! 0 ' 0 0 0 0 ' 0 0 0 D 0
SESIONAR ACTIVICACION FISICA PARA 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 | 6
ADULTOS MAYORES QUE CURSEN CON | SESIONES
8.
ENFERDADES CRONICO DEGENERATIVAS % 833 | 833 | 833 (833|833 |833|833 833|833 833|833 33
8 13.6 3.0
TOTAL PROGRAMADO (%) 427 | 2927 | 458 | 7.711 12 7.71 | 3.02 | 7.40 | 4.27 s | 42|
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO {%) 4.27 | 33.54 3’;‘1 4‘;‘8 55_;‘6 5‘;'3 624 7‘;‘7 7%” 9271 | 9698 | 100

RESPONSABLE D

LE. AMERI&K'L NAFLORES
COORDINADORA DE LA UBR




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA GPERATIVO ANUAL 2012

TIFRRA NLAFICA, VER.

CLAVE DEL MUNICIPIO: | 174

NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO CLAVE DEL PROGRAMA: 02 eEEn . mORE

Famifis, fortafera e L

SUBPROGRAMA: (PANAC) PROGRAMA DE ATENCION NUTRICIONAL POR MEDIO

0201
DE ASESORIA Y CONSULTA CLAVE DEL SUBPROGRAMA:

OBJETIVO GENERAL: BRINDAR LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS A TRAVES DE UNA CONSULTA MEDICA NUTRICIONAL POR
MEDIO DE PLANES DE ALIMENTACION PERSONALIZADOS, CON EL FIN DE MEJORAL LA SALUD Y A SU VEZ LA CALIDAD DE
VIDA DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO

CONCEDER ATENCION

0 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125
MEDICA NUTRICIONAL POR 150
1 MEDIO DE CONSULTAS CONSULTA
INDIVIDUALES 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 ; 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
DIAGNOSTICOS 2004 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 167 | 167
2 NUTRICIONALES A CONSULTA
POBLACION EN GENERAL 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
CONCEDER ATENCION

MEDICA NUTRICIONAL POR
MEDIO DE CONSULTAS
INDIVIDUALES, EN
POBLACION CON
PROBLEMAS DE CONTROL DE
PESO {DESNUTRICION,
SOBREPESO Y OBESIDAD)
CONCEDER ATENCION
MEDICA NUTRICIONAL POR
4 MEDIO DE CONSULTAS CONSULTA 288 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
INDIVIDUALES, EN

1152 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96

CONSULTA

8.33 8.33 8.33 833 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 | 833




POBLACION CON
ENFERMEDADES CRONICO
DEGENERATIVAS

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

CONCEDER ATENCION
MEDICA NUTRICIONAL POR
MEDIO DE CONSULTAS
INDIVIDUALES, EN MUJERES
EN ETAPA DE GESTACION Y
LACTANCIA

CONSULTA

60

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

IMPARTIR PLATICAS DE
PREVENCION Y
ORIENTACION NUTRICIONAL
A ESTUDIANTES Y PADRES DE
FAMILIA DENTRO DE
ESCUELAS DE NIVEL BASICO
SOBRE OBESIDAD INFANTIL

TALLER

12

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

833

8.33

8.33

8.33

8.33

IMPARTIR EN LAS ESCUELAS
DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
PLATICAS GRUPALES CON
ALUMNOS Y MAESTROS EN
ZONA URBANA Y RURAL
SOBRE TRASTORNOS DE
ALIMENTACION

TALLER

12

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

B.33

8.33

iIMPARTIR PLATICAS
NUTRICIONALES EN
EMPRESAS CON LA
FINALIDAD MEJORAR LA
5ALUD DE LOS
TRABAJADORES Y SU
PRODUCTIVIDAD LABORAL

TALLER

16.67

16.67

16.67

16.67

16.67

16.67

ACTIVIDADES EXTRAMURO

CONSULTA

43

8.33

B.33

8.33

8.323

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

10

DISTRIBUIR FOLLETOS SOBRE
TRATAMIENTC NUTRICIONAL
EN SOBREPESO Y OBESIDAD

FOLLETO

960

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.323

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

11

DISTRIBUIR FOLLETOS SOBRE
TRATAMIENTO NUTRICIONAL

FOLLETO

720

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

&0




EN DIABETES E

HIPERTENSION 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
DISTRIBUCION FOLLETOS
s0 | so
SOBRE TRATAMIENTO 600 so | s0 | so0 | so | so | s0 | so | s0 | so ! so 0
12 NUTRICIONAL EN LA FOLLETO
GESTACION Y LACTANCIA
MATERNA 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
DISTRIBUIR DE FOLLETOS 600 so | so | 50 | s0o | so | s0o | s0 | s0 | so | s0 50 | 50
SOBRE TRATAMIENTO
13 NUTRICIONAL EN FOLLETO
. . . 33 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 8.33
INSUFICIENCIA RENAL 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 8
DISTRIBUIR FOLLETOS 600 50 | 50 | 50 | so | 50 | 50 | 50 | s0 | 50 | s0 50 | s0
SOBRE TRATAMIENTO
14 NUTRICIONAL EN FOLLETO
. . . 33 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
DISLIPIDEMIAS 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 8
TOTAL PROGRAMADO (%) 803 | 774 | 893 | 7.74 | 893 | 774 | 893 | 7.74 | 893 | 774 | 893 |7.74
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO (%) 16.66 | 25.59 | 33.32 | 42.25

8.93

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

L.N. PEDRO !l "INEZ MARTINEZ

COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION. -




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPALV DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO; | 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO CLAVE DEL PROGRAMA: 02

T o

- L " 5
i.'-;a.miﬁst, £ tafesa e v v

SUBPROGRAMA: ASPER (ATENCION SOCIAL A PACIENTES CON ENFERMEDAD
RENAL) CLAVE DEL SUBPROGRAMA:

OBJETIVO GENERAL: CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL PACIENTE RENAL EN TRES AREAS NUTRICIONAL, UNIDAD RESPONSABLE:
PSICOEMOCIONAL Y SOCIAL, REDUCIENDO EL IMPACTO EMOCIONAL Y SOCIOECONOMICO, QUE REPRESENTA PARA EL
ENFERMO PADECER UNA ENFERMEDAD SIN COBERTURA DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD.

0201

ELABORACION DE ENCUESTAS DE

1 CENSO
L 25.0
CALIDAD DE VIDA 0.00 | 000 ! 000 | 2500 | 000 | 000 | 2500 | 0.00 | 2500 | 0.00 | 0.00 o
ACTUALIZAR EL TOTAL DE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PERSONAS CON PROBLEMAS DE
2 INSUFICIENCIA RENAL EN EL CENSO
MUNICIPIO EN CONDICIONES DE 417 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 8.33
VULNERABILIDAD
2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

MUESTRA GASTRONOMICA DE exposicio
ALIMENTACION SALUDABLE h

50.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ; 50.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CREAR CLUBES DE ENFERMOS
4
RENALES DEL MUNICIPIO TALLER

50.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 50.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0,00

IMPARTIR TALLERES EN LOS 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
5 | CLUBES SOBRE NUTRICION EN LA TALLER
ENFERMEDAD RENAL 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33




ER 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
6 " IMPARTIR TALLERES DE TALL 4 2
PRICOLOGIAEN LOS CLUBES 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
7 ALL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
IMPARTIR TALLERES DE TALLER 24
MANUALIDADES Y REPOSTERIA 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
2 2 2 2 2 2 2
IMPARTIR TALLERES CULTURALES 24 2 2 2 2 2
8 EN LOS CLUBES TALLER
833 . 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
GESTIONAR APOYO ESTATAL PERSONA 72 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
9 PARA PACIENTES DEL
PROGRAMA 8.33 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
DISTRIBUCION DE FOLLETOS
0 0 40 40 40 40 40 40 40
10 INFORMATIVOS SOBRE LOS FOLLETO 480 40 40 4 4 40
ASPECTOS BASICOS DEL
. . . 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
PROGRAMA 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 3
15.4 18.3
TOTAL PROGRAMADO (%) > 583 | 583 | 833 | 583 | 583 3 583 i 833 | 5.83 | 5.83 | 8.33
154 | 212 | 270 | 354 | 412 | 470 | 654 | 71.2 | 79.5 | 854 31 100
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADG (%) > 5 8 1 4 7 0 3 6 0 91.2

RESPONSABLE DEL PROGRANZ

L.N. PEDRO J{-MA TfNEZ MARTFNEZ

COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICIC)N




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO: | 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO CLAVE DEL PROGRAMA: 02
SUBPROGRAMA: “ CONSULTAS ODONTOLOGICAS" CLAVE SUBPROGRAMA: | 0201

IF

MOCION DE LAS ACCIONES QUE SE REALIZAN PARA PREVENIR ENFERMEDADES BUCALES.

ATENCION A LA POBLACION 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
1 QIUE REQUIERE 5ERVICIO CONSULTA
DENTAL % 833 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 8133
DETECTAR EN
, CONSULTORIO DIAGNOSTICO 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PADESIMIENTOS QUE
PRESENTE EL PACIENTE % 833 | 8.33 8.33 8,33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 | 8.33
5 15 15
3 PROFILAXIS TRATAMIENTO 180 5 = 5 n = 15 15 = 15 1
% 833 | 833 | 833 { 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
q EXTRACCIOPNES - TRATAMIENTO
% 833 | 833 | B33 | 833 | 833 | 833 | 833
TOTAL PROGRAMADOQ (%) 833 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 8.33
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO (%) 8.33 | 16.67 | 25.00 | 33.33 | 41.67 | 50.00 | 58.33 |

RESPONSABLE[;?L/F; GRAMA
i )

M.C. RAQUEL g%UTIS‘ILA VIVEROS RRr
COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA .. ' -/




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 20195

CLAVE DEL MUNICIPIO: | 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO CLAVE DEL PROGRAMA: | 02
SUBPROGRAMA: “ QUE NO SE LOS LLEVE EL RATON" CLAVE SUBPROGRAMA: | 0201
OBJET{VO GENERAL: CONCIENTIZAR A NINOS ,NINAS Y ADOLESCENTES SOBRE LA IMPORTANCIA DEL CUIDADO BUCAL UNIDAD RESPONSABLE:

EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR , PRIMARIA Y SECUNDARIA DE LA ZONA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE
TIERRA BLANCA

VISIIEII;I:NADESEL;F;SFA%ON 36 3 3 3 3 3 3 4 0 4 3 4 3
! PROMOCION A LOS DOCUMENTO
SERVICIOS DE DIF % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 |11.11 | 0.00 }11.11 | 833 | 11.11 | 8.33
ENSENAR Y DAR A )
CONOCERLA 36 3 3 3 3 3 3 a 0 a 3 4 3
2 IMPORTANCIA DEL PLATICA _ -
CUIDADO DE NUESTRA % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 [11.11| 000 | 11111 833 | 11.11 | 833
BOCA
TECNICA DE CEPILLADO E 3600 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 400 0 400 | 300 | 400 | 300
IMPORTANCIA DEL HILO
; FOLLETO
3 DENTAL Y DEMAS T
AUXILIARES DE LIMP{EZA % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 [11.11| 0.00 |11.11 | 833 | 11.11 | 8.33
TOTAL PROGRAMADO (%) ' 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 11.11
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO {%) 8.33 | 16.67 | 25.00 | 33.33 | 41.67 | 50.00 | 61.1

COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA - -




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE T!ERRA BLANCA, VERACRUZ 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO: 174

NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLC HUMANO CLAVE DEL PROGRAMA. 02

SUBPROGRAMA: UNIDOS POR EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL DE LAS

CLAVE DEL SUBPROGRAMA: 0201
FAMILIAS TERRABLANQUENSES

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR EL BIENESTAR DE LAS FAMILIAS TERRABLANQUENSES ADIESTRANDOLAS EN UN OFICIO
QUE PERMITA AUTOEMPLEARSE INCIDIENDO EN EL MEJORAMIENTO DE LA ECONOMIA FAMILIAR,

iF

(i[%{ﬁtn uLANL \ \i!
Ry R

fm«e{u {er hi’: TR ?(?i’,(,?ﬁii

UNIDAD RESPONSABLE:

IMPLEMENTAR
1 TALLERES DE TALLER
AUTOEMPLED % .00 44,44 0.00 0.00 0.00 0.00 11.11 | 44.44 0.00 0.00 0.00 0.00
OTORGAR CLASES DE 595 0 5 54 68 68 61 64 64 61 61 59 30
2 TALLERES DE CLASE
AUTOEMPLEQ % 0.00 0.84 9.08 | 11.43 | 11.43 | 10.25 | 10.76 | 1076 | 10,25 | 10.25 | 9.92 5.04
REALIZAR EXPONCION 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
3 DE CLAUSURA DE EVENTO
TALLERES % 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 100.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
Efﬁgﬁ‘:’:’ﬁ‘& 4q 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1
) RESULTADOS DE YT 9 25.00 2 00 0 ! 0,00 0.00 | 25.00
TALLERES % 0.00 | 0.00 0,00 0.00 0.00 500 | O. 25.0 . . )
IMPARTIR CURSO DE 8 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> MUSICA CURSO
% 0.00 0.00 | 100.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




PROMOVER EN LOS

DOMINGOS 29 0 0 1 0 0 0 4 4 4 4 4 3
6 CULTURALES LAS EVENTO
ACTIVIDADES DE LOS % 0.00 0.00 417 0.00 0.00 0.00 | 16.67 | 16,67 | 1667 | 16.67 | 16,67 | 12.50
- TALLERES
IMPARTIR CURSO DE 2 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 ! 0 0
/ CONFITERIA CURSO
% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 | 50.00 | 000 0.00 | 5000 | 0,00 0.00
ORGANIZAR CURSO DE 1 0 0 0 4] 0 0 0 1 0 0 0 0
B VERANO A NINAS Y CURSO
NINOS DE 6 A 12 ANOS % 000 | 000 | 000 [ 000 | 0.00 | 000 | 000 | 10000 ! 000 | 000 | 0.00 | 0.00
TOTAL PROGRAMADO (%) 0.00 | 10.04 | 1.89 1.63 1.63 1.46 | 16.22 | 38.84 | 7.42 10.99 | 3.80 6.08
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO (%) 1193 | 13,57 | 15.20 | 16.66 | 32.88 | 71.72 | 79.14 | 90.13 | 93.92 100

RESPONSABLE DEL PROGRAMA,

¢

COORDINADORA DE TALLERES




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO| 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: ORGANIZACION MUNICIPAL CLAVE DEL PROGRAMA] 10

SUBPROGRAMA: ADMINISTRACION DE RECURSOS CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 1001

OBJETIVO GENERAL: ADMINISTRAR LOS RECURS0OS APROBADOS, AS[ COMO LOS INGRESOS PROPIOS DE FORMA EFICAZ Y EFICIENTE, CON LA
FINALIDAD DE QUE SEAN UTILIZADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION MAS VULNERABLE,

REGISTRAR UN CONTROL DIARIAMENTE 251 20 | 19 | 22 | 21 | 21 | 22 {21 | 23 | 21 | 20 | 19 | 22

1 | DELOS INGRESOS PROPIOS PARA ACCION
LLEVAR UN CONTROL EFICAZ. % 797 { 757 | 876 | 837 | 837 | 876 | 837 | 9.16 | 837 | 7.97 | 7.57 | 876
REGISTRAR DIARIAMENTE LOS EGRESOS 251 20 | 19 [ 22 | 21 | 21 | 22 { 20 | 23 | 21 | 20 | 19 | 22

2 | PROPIOS PARA LLEVAR UN CONTROL | EGRESO
EFICAZ. % 797 | 757 | 876 | 837 | 837 | 876 | 837 | 9.16 | 837 | 7.97 | 7.57 | 8.76
ELABORAR LAS CEDULA DE GASTOS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 | MENSUALES PARA COMPROBACION DE|  INFORME
LOS MISMOS A TESORERIA. % 8.33 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
o romoe o mntsos e s || lalala][a]a]alalo]s]=

* | ok LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL| FECTTRO
DIE % 797 [ 757 | 876 | 837 | 837 | 876 | 837 | 9.16 | 837 | 7.97 | 7.57 | 876
oy e s HERREERREREERRE

> ENTREGAR EN PRESIDENCIA Y INFORME
? : . : : : . : : . 8.33 | 833 | 833

DIRECCION. % 8.33 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 8.33 8

o e R RRREE

® |paLaPA Y ALMACEN PAI?A COMPROBAR] "/ ARIO
% 833|833 | 833|833 |833|833}| 833 /833]833]833](833] 833

LAS EXISTENCIAS REALES,




ORGANIZAR REUNION CON LOS

COORDINADORES DE CADA AREA CON 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LA FIN )
; ALIDAD DE PRESUPUESTAR LOS REUNION
EVENTOS QUE REALIZARAN DURANTE
EL ANO CADA UNO DE SUS % 10000} 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 { 0,00 [ 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00
DEPARTAMENTOS.
PLANEAR MENSUALMENTE EL 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 PRESUPUESTO PARA APLICAR LOS RECURSO
RECURSOS. % 833 | 833 (833§ 833|833 833{833](833]|833]( 833|833/ 833
ELABORAR MENSUALMENTE UN 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INFORME DE LOS APOYOS OTORGADOS
9 A POBLACION VULNERABLE INFORME
(DESPENSAS, MEDICAMENTOS, GASTOS
FUNERARIOS Y APOYOS ECONOMICOS). % 833 |1 833|833 | 833|833 833|833 | 833 1{ 8331833 )| 8331 833
PLANEAR MENSUALMENTE LA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ORGANIZACION DE LOS EVENTOS DE
10 EVENTO
ACUERDO AL PRESUPUESTO PARA SU
APLICACION % 833 1 833 | 833 {833 (833|833 |=8233/|833|833]|833] 833|833
INTEGRAR DIARIAMENTE TODOS LOS 251 20 19 22 21 21 22 21 23 21 20 19 22
11| REGISTROS DE INGRESOS, EGRESOS, | EXPEDIENTE
SOLICITUDES DE APOYO % 797 | 757 | 876 | 837 | 837 | 876 | 837 | 9.16 | 837 | 797 | 7.57 | 8.76
ADQUIRIR MENSUALMENTE EL
) 1 1 1 1 1
MATERIAL DE LIMPIEZA Y PAPELERIA DE 12 1 1 1 ! 1 ! 1
12 ACUERDO A LAS SOLICITUDES MATERIAL
ELABORADAS POR CADA % 833 | 8331 833|833 | 8338331833833/ 833|833/ 833]/ 833
DEPARTAMENTO DEL DIF.
COLOCAR LAS SENALETICAS PARA CADA 1 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | OFICINA Y AS[ EL CIUDADANO PUEDA SERAL
IDENTIFICAR LA UBICACION DE LAS
DENTIFICAR LA UBICACIO A % 100.00| 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

MISMAS.




SUPERVISAR EL BUEN

FUNCIONAMIENTO DEL PARQUE 251 20 19 22 21 21 22 21 23 21 20 19 22
14 | VEHICULAR DEL DIF EN COORDINACION|
CON EL ENCARGADO DE ESTA AREA,
ANOTANDO DIARIAMENTE EN UNA % 797 | 757 | 876 [ 837 | 837 | 876 | 837 { 916 | 837 | 797 | 757 | 8.76
BITACORA LAS OBSERVACIONES.
FORMULAR EL PLAN MUNICIPAL DE ) ) o 0 5 5 . ) ; ; ] ; ;
15|  DESARROLLO DE ACUERDO A LAS DLAN
ACTIVIDADES QUE SE LLEVAN A CABO % 100.00{ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00
EN ESTA DIRECCION ADMINISTRATIVA. ° ' ' : : : : : : ' : : '
ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL
QUE SE APLICARA PARA LOS EVENTOS, 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 APOYOS OTORGADOS, DOCUMENTO
MANTENIMIENTO DEL INMUEBLE ¥ % 100.00| 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
VIATICOS.
TOTAL PROGRAMADO (%) 3114 6.01 | 638 | 626 | 6.26 | 6.38 | 6.26 | 6.51 | 6.26 | 6.14 | 6.01 | 6.38
TOTAL ACUMULADO (%) 31.14 | 37,15 | 43.53 | 49.79 100




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 ;%?  AYUNTAMIENTO

HiE. i e LutdE
SR TIEREA BLANCA
why R LR

CLAVE DEL MUNICIPIO| 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO CLAVE DEL PROGRAMA| 02

SUBPROGRAMA: UNIDOS POR EL DESARROLLC INTEGRAL DE LAS COMURNIDADES iNDIGENAS CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0201
OBJETIVO GENERAL: GESTIONAR ANTE LAS DEPENDENCIAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO, PRESENTANDO PETICIONES DE
LAS NECESIDADES SOCIALES QUE TIENEN LAS COMUNIDADES CHINANTECAS,

UNIDAD RESPONSABLE

REALIZAR TRAMITES Y GESTIONES ANTE
DEPENDENCIAS ESTATALES Y 25 2 3 1 3 3 2 2 2 2 2 2 1
FEDERALES, PARA OBTENER
! TRAMITE
INFORMACION SOBRE PROGRAMAS M
INSTITUCIONALES PARA LAS % 8.00 | 12.001{ 4,00 | 12.00 | 12.00| 8.00 | 8.00 | 8.00 | 8.00 | 8.00 { 8.00 | 4.00
COMUNIDADES INDIGENAS.
IMPLEMENTAR REUNIONES DE TRABAJO
CON LAS AUTORIDADES AUXILIARES DE 10 1 0 2 0 2 0 0 1 1 0 2 1
LAS COMUNIDADES CHINANTECAS | REUNION
PARA CAPTAR SUS NECESIDADES DE % 10.00| 0.00 | 20.00| 0.00 | 20.00] 0.00 | 0.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 20.00 | 10.00
ATENCION.
e s ase e e e e e
TRAMITE
PLANTEAN LAS COMUNIDADES % 37.50| 12.50{ 0.00 | 0.00 | 1250) 0.00 | 1250 0.00 0o 112,50 | 12.50 | 0.00
CHINANTECAS. ° : : : : : : ' ' 0. > =01 0.
REALIZAR SEGUIMLENTO A LA GESTION 8 0 1 1 0 1 0 . 5 0 . 0 .
DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
SEGUIMIENTO
SOLICITADAS POR LAS COMUNIDADES % 0.00 | 12.50 [ 12.50 | 0.00 | 12.50 | 0.00 | 12.50 | 25.00 ] 0.00 | 12.50 | 0.00 | 12.50
CHINANTECAS. 4 . . . . 5 .00 .50 | 25. . . X 2.5
REALIZAR LA GESTION DE ACTAS DE 14 1 ) 1 1 1 1 2 2 2 1 0 0
NACIMIENTO DE REGISTROS ACTA
EXTEMPORANEOS. % 7.14 | 1429 714 | 714 | 7.14 | 714 | 14291 1429 1429 | 7.14 | 0.00 | 0.00




COORDINAR CON EL AREA DE OBRAS 8 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0
PUBLICAS EL SEGUIMIENTO Y
6 | EVALUACION DEL AVANCE DE LAS |SUPERVISIGN
OBRAS EN LAS COMUNIDADES
CHINANTECAS. % 0.00 | 12.50 { 12.50 | 12.50 | 12.50 | 12.50 | 12.50 | 0.00 | 12.50 | 12.50 | 0.00 | 0.00
TRAMITAR ANTE SEDATU LA
CONSTRUCCION DE PARQUES 4 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
RECREATIVOS EN LAS COMUNIDADES
7 CHINANTECAS Y PENDIENTE DE TRAMITE
REGULARIZACION DE NUEVOS CENTRO
POBLACION EJIDAL NUEVO LAGUNA % 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 { 0.00 | 0.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 | 25.00 | 0.00 | 0.00
ESCONDIDA.
REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS 6 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0
PROYECTOS PRODUCTIVOS
8 [ GESTIONADQS POR LAS COMUNIDADES] SEGUIMIENTO
CHINANTECAS ANTE CDI Y OTRAS
DEPENDENCIAS. % 0.00 | 0.00 | 16.67 | 16,67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 16,67 | 0.00 | 16.67 { 0.00
6 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0
g |PROGRAMAR  EVENTO  CULTURAL ooy o
CHINANTECO. :
% 0.00 | 0.00 | 16.67 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00
COORDINAR CON LAS AUTORIDADES 6 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1
AUXILARES Y COMISARIADOS EJIDADES
10 PARA LA SOLICITUD DE REUNIONES
REHABUILITACION DEL CIRCUITO LOS
NARANJOS. % 0.00 | 16.67 | 16.67 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 16.67 | 16.67 | 16.67 | 16.67




COORDINAR CON AUTORIDADES 10 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
COMUNITARIAS PARA LA GESTION Y
11 SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE REUNIONES
PAVIMENTACION DEL TRAMO

"CRUCERO- LOS CAROS", % 10.060( 0.00 | 10,001} 10.00{ 0.00 | 10.00 | 10.00} 10.00 | 10.00 | 10,00 { 10.00 { 10.00

TOTAL PROGRAMADO (%) 660 | 7.31 [ 10.56] 6.82 | 6.97 | 6.45 | 8.62 | 11.42} 11.80| 9.48 | 9.14 | 4.83

TOTAL ACUMULADO (%) 6.60 | 13.92 | 24.48 | 31.29 100

-
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

H AYU TAMIENTO
sy B Mrg‘ﬁﬁ
2921

CLAVE DEL MUNICIPIO] 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO CLAVE DEL PROGRAMA| 02

SUBPROGRAMA: A SUMARTE CON EL ARTE CLAVE DEL SUBPROGRANMA| 0201

OBIJETIVO GENERAL: FOMENTAR, PRESERVAR Y DIFUNDIR LA CULTURA EN SUS DIFERENTES MANIFESTACIONES MEDIANTE LA
REALIZACION DE EVENTOS DIRIGIDOS A TODO TIPO DE PUBLICO, ESPECIALMENTE A LOS GRUPOS VULNERABLES

UNIDAD RESPONSABLE

1 ORGANIZAR E IMPLEMENTAR LOS TALLER
TALLERES ARTISTICOS.
% 0.00 | 50.00| 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 § 50.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
REALIZAR CAMPARAS DE DIFUSION DE 55 0 0 0 0 0 0 0 55 0 0 0 0
2 LOS TALLERES EN ESCUELAS DE LA CAMPARNA
LOCALIDAD. % 0.00 { 0,00 { 0.00 } 0.00 ] 0,00 | 0.00 | 0.00 {10000} 0.00 | 0.00 | 0.00 } 0.00
SUPERVISAR ELFUNCIONAMIENTO DE 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 LOS TALLERES POR PARTE DE ACCION
MAESTROS Y ALUMNOS, % 83341833833 833|8331}{833| 833} 833833833833/ 833
REALIZAR LOS EVENTOS DE DOMINGOS 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
4 EVENTO
CULTURALES.
% 833 | 833 [ 8331833833833 833 8337833833 833] 833
PLANEAR, ORGANIZAR Y COORDINAR LA 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
5 ’ EVENTO
FIESTAS DE EMANCIPACION,
% 0.00 { 0,00 | 0,00 | 0.00 j 0.00 | 100 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
ORGANIZAR Y COADYUVAR EN LOS 3 0 0 0 0 0 0 . ! ! 0 0 0
6 Y ACTIVIDAD
FESTEJOS PATRIOS.
% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 { 33.337 33.33| 33.33| 0.00 | 0.00 { 0.00




3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0
COORDINAR EL FESTIVALPROSECION Y| o\
CONCURSO DE ALTARES DE VIDA.
% 0.00 | 0.o0 | 0.o0 | 000 | D.00 | D.00 | 0.00 | 0.00 | D.OD | 33.33 ] 66.67 | 0.00
COADYUVAR EN LA DECORACION DEL
PALACIC MUNICIPAL, PARQUE JUAREZ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
MONTAJE DEL NACIMIENTO, ACCION
PROSECION'Y POSADA DEL % 0.00 { 0,00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 100
AYUNTAMIENTO.
1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
COORDINAR LA PRESENTACION DELf . o\
ESPECTACULO DE LA GUELAGUETZA,
% 0.00 | 0.00 | 000 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 7 100 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | D.0D
TOTAL PROGRAMADO (%) 1.85 | 741 { 1.85 | 1.85 | 1.85 | 12.96] 11.11| 27.78] 5.56 | 556 | 9.26 | 12.96
TOTAL ACUMULADO (%) 1.85 | 9.26 | 11.11| 12.96 | 14.81

_/// g
ez PROF, ANTONIO RODRI

i ‘/ [

/ DIRECTOR
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO: | 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO CLAVE DEL PROGRAMA: 02
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS EN EL DEPORTE DAMOS RESULTADOS CVE DEL SUBPROGRAMA: | 0201

OBJETIVO GENERAL: ESTABLECER ACTIVIDADES DEPORTIVAS QUE ABARQUEN LOS PROCESOS FORMATIVOS, RECREATIVOS Y
COMPETITIVOS DEL MUNICIPIO INTEGRANDO A LA SOCIEDAD EN GENERAL.

& _’"“;‘ H. ATURTAMIENTO
Y

73% H&m@k ""

W

UNIDAD RESPONSABLE:

COMUDE

COORDINAR INAUGURACIONES Y 4 0 1 0 o o 1 0 0 1 0 1 0
FINALES (PREMIACIONES) DE LA LIGA
MUNICIPAL DE FUTBOL CATEGORIA | CYENTOS 25.0
AL DE FUTBOL CATEGOR % 0.00 |2500| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 2500 | 0.00 | 0.00 |25.00 | 0.00 0.00
MASTER (EDADES DE 45 A 70 ANOS) 0
COORDINAR INAUGURACION Y 5 0 0 0 0 1 0 0 o 0 o 1 0
FINALES (PREMIACIONES) DE LA LIGA
MUNICIPAL DE FUTBOL CATEGO EVENTOS 50.0
UNICi TBOL CATEGORIA % 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 50,00, 000 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
LIBRE (EDADES DE 18 A 40 ANDS) 0
COORDINAR INAUGURACION Y 4 0 0 1 1 0 o 0 1 1 0 0 0
FINALES {PREMIACIONES) DE LA LIGA
MUNICIPAL DE FUTBOL DE EVENTOS
VETERANOS (EDADES DE 35 % 0.00 | 0.00 | 25.00 | 25.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 2500 | 2500 | 0.00 | 0.00 | 0.00
A 45 ANOS)
COORDINAR INAUGURACION Y ) o 0 0 1 o 0 0 0 0 0 1 0
FINALES {(PREMIACIONES) DE LA LIGA -
MUNICIPAL DE FUTBOL INFANT} EVENTOS 50.0
> L % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 5000 | 0.00 | 000 | 000 | 0.00 | 0,00 | 0007 | 0.00
{EDADES DE 4 A 13 ANOS) 0
COORDINAR INAUGURACION Y 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 o | 1 0
FINALES (PREMIACIONES) DELALIGA | 0.0
MUNICIPAL DE FUTBOL FEMENIL LIBRE % 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 5000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0‘ 0.00
{EDADES DE 15 A 35 ANOS)
- COORDINAR INAUGURACION Y 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 |
FINALES (PREMIACIONES) DE LA LIGA | EVENTOS 50.0
G,
MUNICIPAL DE FUTBOL OBRERO % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 |50.00( 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |000(” " | 0.00




EMPRESARIAL [EXCLUSIVAMNETE
TRABAJADORES)

COORDINAR INAUGURACION Y

5 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1
7 FINALES (PREMIACIONES) DE LA LIGA EVENTO
MUNICIPAL DE FUTBOL 7 TERRAPLEN % 0.00 12000 0.00 | 2000 | 0.00 | 000 | 000 | 2000 000 | 2% 0.00 | 20.00
(EDADES DE 15 A 35 ANOS) 0
COORDINAR INAUGURACION Y 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
FINALES (PREMIACIONES) DE LA LIGA
8 | MUNICIPAL DE FUTBOL 7 TERRAPLEN | EVENTO
EN ACCION (EDADES DE 15 A 3§ % 0.00 | 0.00 ; 0.00 | 33.33| 0.00 | 0.00 0.00 | 33.33 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 33.33
ANOS)
COORDINAR INAUGURACION Y 2 0 0 0 0 1 0 0 0 ¢ 0 1 0
g | FINALES {PREMIACIONES) DE LA LIGA EVENTO
MUNICIPAL DE FUTBOL SALA JUVENIL % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 5000 0.00 0,00 | 0.00 | 0.0 | 0.00 | °%0 0.00
(EDADES DE 15 A 18 ANOS) ° : ' ' ‘ ' ' ‘ ‘ 0 ' 0 )
COCRDINAR INAUGURACION Y
FINALES {PREMIACIONES) DE LA LIGA 3 00 0 1 0 0 0 0 o0 1
10 MUNICIPAL DE FUTBOL SALA EVENTO
CATEGORIA LIBRE  (EDADES DE 18 A % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3333 | 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 | 33.33| 000/ 000 | 33.33
35 AROS)
COORDINAR {INAUGURACION Y 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
11 | FINALES (PREMIACIONES) DE LA LIGA EVENTO
MUNICIPAL DE FUTBOL RAPIDO LIBRE % 000 | 0,00 | 0.00 | 3333 0.00 ] 0.00 0.00 | 33.33 | 0.00 ; 0.00 | 0.00 | 33.33
(EDADES DE 18 A 35 ANOS) 6 ‘ ' ' ' : -0 ' ' : : : :
CoomDIAR AL ACON Y L t jofojojojojo]ololo ool
12 ( N)POMERO EVENTO : 100,0
o~ o '
(EDADES DE 18 A 35 ANOS) % 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 000 | 0.00 | 0.00 |0.00] 0.00 0
APOYAR CON TRANSPORTE, 12 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
LOGISTICA E INSTALACIONES
DEPORTIVAS PARA LOS JUEGOS
13 DEPORTIVOS ESCOLARES DE EVENTO
EDUCACION BASICA. (PRIMARIAS Y % 25.00 § 25.00 | 25.00 | 25.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 { 0.00 ] 0.00 | 0.00
SECUNDARIAS ESTATALES Y
FEDERALES)
COORDINAR, REALIZAR, DOTAR DE
MATERIAL DEPORTIVO Y UNIFORMES 4 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | PARA LAS ETAPAS MUNICIPAL, ZONA, | EVENTO
REGIONAL DE LA OLIMPIADA ESTATAL % 0.00 |50.00 | 50.00 | 0.00 | 0.00 | ©.00 0.00 | 000 | 0,00 |0.00( 000 0.00
Y ESTAL JUVENIL 2019
15 EVENTO 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




REALIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS

EN LOS FESTEJOS DE EMANCIPACION % 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 100.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
(FUTBOL, CARRERAS, AJEDREZ)
1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 o | o | o
16 | FESTIVAL INFANTIL DE VOLEIBOL 2019 | EVENTO
% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 100.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
CAPACITAR A PROMOTORES 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 o | o | o
17 | DEPORTIVOS, ENTRENADORES, JUECES | EVENTO —
Y ARBITROS MUNICIPALES % 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 000 | " | 0.00|0.00 | 0.00
PROPORCIONAR MATERIAL 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0| o 0
18 | DEPORTIVO A EQUIPOS, CLUBES, EVENTO
LIGAS ¥ PLANTELES EDUCATIVOS % 0.00 | 0,00 | 0,00 | 50,00 | 0.00 | 0.00 | 000 | S0.00 | 0.00 | 0.00]| 0.00]| 0.00
COORDINAR INAUGURACIONES Y 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 o | o | o
15 | FINALES {PREMIACIONES) DE LA LIGA | EVENTO
MUNICIPAL DE BEISBOL FEMENIL % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 5000 000 | 000 | 000 | 0.00 ! 5000|000/ 000 0.00
COORDINAR INAUGURACIONES Y
FINALES (PREMIACIONES) DE LA LIGA 2 0 0 0 1 0 0 0 0 oo 10
20 MUNICIPAL DE BEISBOL EVENTO o0
CONGREGACION FRANCISCO % 000 | 0.00 | 0.00 | 5000 | 0.00 | 0.00 | 000 | 000 | 000 | 00027 0.00
GONZALEZ
ST—c T e e e e e e e e
21 ( ) EVENTO
MUNICIPAL DE BEISBOL % 0.00 | 0 000 | 000 | 0.00 | © 0.00 | © 100.0 1 600 | 0.00 | 0.00
CONGREGACION MORENO b 0 00 10 : : 00 00 00 |, | 0000 '
COORDINAR INAUGURACIONES Y . 0 0 0 o 0 o . o o o | ol o
), | FINALES (PREMIACIONES) DELAH. | .
LIGA MUNICIPAL DE BEISBOL ] . . 000 . . 100 oo .
CATEGORIA LIBRE % 00 | 0.00 | o. 0.00 | 000 | 0.00 | 10000 000 | 0.00 | 000! 0.00] 0.0
COORDINAR INAUGURACIONES Y ) 0 0 . 0 0 0 0 . . o |l ol o
»3 | FINALES (PREMIACIONES) DELALIGA | .
MUNICIPAL DE BEISBOL INFANTIL % 0.00 | 0.00 | 50.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |50.00!0.00]| 000]| 0.00
(EDADES DE 7 A 13 AROS) o ' 0. ' ' : 0. -0 ' 00 1 0.00 | 0. '
COORDINAR INAUGURACIONES Y 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 o] o | o
24 | FINALES (PREMIACIONES) DEIA LIGA | EVENTO
CAMPESINA DE BEISBOL. % 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 100.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00




1 0 0 0 1 0 0 0 0 o | o
25 | CUADRANGULAR DE BEISBOLENDOEL | oo ol
BARRIO 100.0
% 0.00 | 0.00 | 000 | " | 000 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
COORDINAR INAUGURACIONES ¥
2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1] 01 o
s | FINALES (PREMIACIONES) DELAS | | o\o0
LIGAS MUNICIPALES DE BASQUETBOL 50.0
LIBRE % 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |50.00| 000 | 000 | 000 | 000 7~ |0.00| 0.00
COORDINAR INAUGURACIONES Y 2 0 o o 0 0 1 0 o o ol o 1
o7 | FINALES (PREMIACIONES) DE LAS EVENTO
LIGAS MUNICIPALES DE BASQUETBOL . 0
VETERANOS % 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50.00 | 000 | 0.00 | 0.00 ; 0.00 | 0.00 | 50.00
1 0 0 0 0 0 1 0 0 ol o] o
og | COORDINAR PELEA DE EXHIBICIODE | .. o0 0
BOX Y LUCHA LIBRE
% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 100.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 ' 0.00 | 0.00 | 0.00
COORDINAR {NAUGURACIONES Y : 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1701 0
29 | FINALES {PREMIACIONES) DE LALIGA | EVENTO
MUNICIPAL DE VOLEIBOL % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |50.00| 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 5%'0 0.00 | 0.00
COORDINAR INAUGURACIONES Y
4 0 0 1 0 1 0 1 0
30 | FINALES (PREMIACIONES) DELALIGA | .\ o\ 0 R
MUNICIPAL DE VOLEIBOL INTER o 0o | 00
SEMANAL 2 0.00 | 0.00 | 25.00 | 0.00 |25.00| 0.0 ! 2500 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 25.00
COORDINAR INAUGURACIONES ¥ 4 1 0 0 1 0 0 1 0 o o | 1 0
41 | FINALES (PREMIACIONES) DELALIGA | |\ oo
MUNICIPAL DE VOLEIBOL DOMINICAL o 2500 | 0.0 25.0
BENGALIES 6 00] 0.00 | 0.00 | 2500 | 000 | 000 | 2500 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | "% | 0.00
1 0 0 0 1 0 0 0
5, |  REALIZAR TORNEO DE VOLEIBOL EVENTO 0 R I
PLAYA SEMANA SANTA 100.0
% 0.00 | 0.00 | 0.00 | © ™| 000 | 000 | 000 | 0.00 | 0.00 |0.00 000 0.0
ORGANIZAR ACTIVIDADES 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 0| o 1
33 DEPORTIVAS DEL DIA DE LA EVENTO
DISCAPACIDAD % 0.00 { 0.00 | 000 | 0.00 { 0.00 | 000 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 108'0
FIRMA DE CONVENIO CON EL 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 o] 0ol o
34 INSTITUTO VERACRUZANO DEL EVENTO o
DEPORTE % 0.00 | 0.00 " | 0.00 0.00 | 000 | 000 | 0.00 |000|000]| 0.00

0.00




TOTAL PROGRAMADO (%) 1.47 | 3.53 | 809 | 17.50 11.62
1.47 | 5.00 | 13.09 | 30.59 108-0

AR5




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021

i
AFL HOAYUNTAMIENTG

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 20619 Tl TR BLANCA
CLAVE DEL MUNICIPIO: | 174 R
NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYO A GRUPOS VULNERABLES CLAVE DEL PROGRAMA: | 09
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS POR EL DESARROLLO HUMANG PROSPERA CLAVE SUBPROGRAMA: | 0901
OBJETIVO ([EENERAL: COADYUVAR EN LAS ENTREGAS DE APOYOS PARA DAR UNA ATENCION DE CALIDAD Y SERVICIO A LA UNIDAD RESPONSABLE:
CIUDADANIA,

APOYAR EN LA ORIENTACION DE
LOS TRAMITES Y CUMPLIMIENTO 250 20 21 21 20 21 21 21 21 21 21 21 21
1 | DELAS CORRESPONSABILIDADES A | ASESORIA
LAS TITULARES DEL PROGRAMA % 8.00 | 840 | 840 | 800 | 840 | 840 | 840 | 840 | 840 | 840 | 840 | 840
PROSPERA.
ORGANIZAR SOLICITUDES PARA 200 0 50 0 50 0 >0 0 >0 0 0 0 0
2 | |NCORPORACION AL PROGRAMA, | NEGISTRO
% 0.00 § 25.00 | 0.00 | 25.00 | 0.00 ] 25.00 | 0.00 | 25.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00
COORDINAR LA ENTREGA DE 6 0 1 0 . 0 1 0 ! 0 1 0 1
3 APOYOS DEL PROGRAMA EVENTO
% 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67
IMPARTIR LA INFORMACION EN 12 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2
4 LAS JUNTAS OPERATIVAS DEL ASESORIA
PROGRAMA % 0.00 | 16,67 | 000 | 16.67 | 0.00 | 1667 | 0.00 | 1667 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67
ASISTIR AL PERSONAL DE SEDESOL, 6 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
. EN LAS CELEBRACION DE MESAS DE EVENTO
ATENCION DEL PROGRAMA o 0.00 | 1667 | 0.00 | 16.67 00 0 00
PROSPERA (MAPOS) 6 . 6.6 .00 . 0. 16.67 00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67
RALIZAR REUNIONES PARA DAR 40 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3
6 SEGUIMIENTO A LOS COMITES REUNION
DELPROGRAMA EN MENCION. % 7.50 | 7.50 | 10.00 | 10.00 | 7.50 | 1000 | 7.50 | 7.50 | 7.50 | 10.00 | 7.50 | 7.50
RECIBIR EN LA OFICINA ) 600 50 | 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
7 DOCUMENTACION DE AVISOS DE | TRAMITE
ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES DE
_ _ 3 % . |833| 833 | 833|833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833




LOS TITULARES DE LA ZONA
URBANA Y RURAL,
A;S:?S.:SB’EE;SSZAERJ?AZE 3000 o | s00 | o |soo o | soo! o |seo| o |soo| o | so0
0
i DIFERENTES SEDES DE ESTE peeen % 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 1 0,00 | 16.67 | 0.00
MUNIGIPIO. 6 , : . : 0.00 | 16,67 | 0.00 | 16.67 | 0. 16.67 | 0.00 | 16.67
DAR DIFUSION EN LOS DIFERENTES 0 . o . o .
MEDIOS DE COMUNICACION, PARA 6 1 °0 | 1! 1 0 1
9 | INFORMARLES A TITULARES SOBRE | ACCION
LA OPERACION DEL PROGRAMA EN % 0.00 | 16,67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 ) 16.67 | 0,00 | 16,67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67
LAS 11 SEDES DE ESTE MUNICIPIO.
APOYAR CON LA LOGISTICA DE 3600 0 | 600 | O | 600 | O 600 O [ 600 | O | 600 | O | 600
10 | SILLAS EN LA SEDE DE LA CABECERA | EVENTO
MUNICIPAL, % 0.00 | 16.67 | 0,00 | 1667 | 0.00 | 16,67 | 0,00 | 16,67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67
APOYAR CON LA LOGISTICA DE 162 o | 27 0 27 0 27 0 27 0 27 0 27
1 MESAS EN LA SEDE DE LA EVENTO
CABECERA MUNICIPAL, % 0.00 | 16.67 | 0.00 | 1667 | 0.00 | 16,67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67
APOYAR CON SONIDO EN CADA 72 0 | 12 0 12 0 12 0 12 0 12 0 12
12 UNA DE LAS 11 SEDES EN EL EVENTO
MUNICIPIO. % 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16,67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67
TOTAL PROGRAMADO (%) 199 | 1521 | 223 | 1539 | 202 | 1542 | 2,02 | 1521
TOTAL PROGRAMADO ACUMU% 1.99 { 17.20 | 19.43 | 34.82 | 36.84 | 52.26 | 54.28 | £9.49
, @w

RESPONSABLE
Ay @ A

"*&-.,MW o
LIC. YAﬁlﬁ\AGwR

DIRECTOR




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO: | 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYO A GRUPOS VULNERABLES CLAVE DEL PROGRAMA; 09
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS POR LOS ADULTOS MAYORES | CLAVE SUBPROGRAMA: | 0502

OBIJETIVO GENERAL: COADYUVAR EN LAS ENTREGAS DE APOYOS PARA DAR UNA ATENCION DE CALIDAD Y SERVICIO A LAS

PERSONAS DE LA TERCERA EDAD.

&L
LK

H, AYUNTAMIENTO

BEREA BLA

. , A8TEaAn)
i g s

Dt

Ban

DETECTAR A LAS PERSONAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD 150 13

QUE NO CUENTEN CON ESTE

12

12

12

13

12

13

12

13

12

13

13

1 | PROGRAMA PARA GESTIONAR SU j ESTUDIO
INGRESO, MEDIANTE LA
REALIZACION DE ESTUDIOS SOCIO
ECONGOMICOS

% 8.67

8.00

8.00

8.00

8.67

8.00

8.67

8.00

8.67

8.00

8.67

8.67

AUXILIAR EN LAS ENTREGAS DE 6 0
APOYOS BIMESTRAL, Y EN MESAS DE | cvenTO

ATENCION EN LAS 11 SEDES QUE

% 0.00
HAY EN EL MUNICIPIO,

16.67

0.00

16.67

0.00

16.67

0.00

16.67

0.00

16.67

0.00

16.67

RECIBIR DOCUMENTACION PARA 150 12
3 | LOS TRAMITES O ACLARACIONES | pceistro

12

12

13

13

12

12

12

13

13

13

13

CORRESPONDIENTES EN LA CIUDAD

% 8.00
DE XALAPA.

8.00

8.00

8.67

8.67

8.00

8.00

8.00

8.67

8.67

8.67

8.67

APOYAR EN LA ENTREGA DE 3ooo 0

500

500

500

500

500

500

4 | BOTELLAS DE AGUA PARALOS i ACCION
ADULTOS MAYORES EN LAS % 0.00
DIFERENTES SEDES APOYO.

16.67

0.00

16.67

0.00

16.67

0.00

16.67

0.00

16.67

0.00

16.67

HACER  REUNIONES EN  LAS 100 9
DIFERENTES LOCALIDADES ¥

> | COLONIAS DEL MUNICIPIO PARA | ACCION

INFORMAR A LOS ADULTOS SOBRE % 5.00
1.0S BENEF|CIOS DEL PROGRAMA.

8.00

8.00

9.00

8.00

5.00

8.00

8.00

9.00

8.00

8.00

8.00




300 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 [ 25 | 25 | 25 | 25 | 25
6 | ASESORARSOBRELOSPROBLEMASY | asesopia
DUDAS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO % 833|833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
DEL PROGRAMA.
ASISTIR A LA CIUDAD DE XALAPA 12 1| o 2 0 1 2 1 1 1 2 0 1
PARA LA ENTREGA DE LA
7 | DOCUMENTACIGN REQUERIDA DE | ACCION
LOS ADULTOS MAYORES EN LAS % 833 000 | 1667 | 0.00 | 833 | 1667 | 833 | 8.33 | 833 | 1667 | 0.00 | 833
OFICINAS DE LA SEDESOL.
3600 o |60 ] 0o | 600 0o {600 | 0o {600 | o |e00 | o | 600
g | APOYAR CON LA LOGISTICA DE | pyento
SILLAS EN 3 LOCALIDADES DE LAS 11 % 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67
SEDES EN TODO EL MUNICIPIO
60 ol 1] o | 10] o | 10 o l 10 ] o | 10| o | 10
9 | MEsns EN3 LOCALIDADES DE LAs11 | EVENTO
0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16. .00 | 16.
SEDES EN TODO EL MUNICIPIO % 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67
66 ol 11| 0o ! 11| o 11 o | 1 o | 112 | o 11
10 | SE APOYARA CON LA LOGISTICA DE | cyenTo
SONIDO EN CADA UNA DE LAS 11 % 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67
SEDES EN TODO EL MUNICIPIO,
TOTAL PROGRAMADO (%) 423 | 1157 | 490 |11.73 | 420 | 1333 | 413 | 12.40 | 4.30 1330 | 337 | 12.53
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO (%) 423 | 15.80 | 20,70 | 32.43 | 36.63

iiPONSABLE
F’i@, S Mj: :»
C. YAHIR AGUIRRE ARAND

DIRECTOR




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO: | 174 P8 B ATUNTAMIENTD
OMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYO A GRUPOS (&l TIERRA BLANCA
NOMBRE R ' CLAVE DEL PROGRAMA: | 09 P e,
VULNERABLES
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS POR LAS JEFAS DE FAMILIA | CLAVE SUBPROGRAMA: | 0903
OBJETIVO GENERAL: COADYUVAR A LA CIUDADANIA PARA LA INCORPORACION AL PROGRAMA GRATUITO UNIDAD RESPONSABLE:

PROMOVER LA
INCLUSION AL 500 40 42 41 41 40 42 43 42 40 41 42 41

1 | PROGRAMA SEGURODE | ACCION
VIDA PARA JEFAS DE % 8.00 | 840 | 820 | 8.20 | 800 | 840 | 860 | 840 | 800 | 820 | 840 |8.20
FAMILIA.
RECIBIR LA
DOCUMENTACION PARA
LA INCORPORACION AL
Z | PROGRAMA DE 5EGURO REGISTRO
DE VIDA PARA JEFAS DE
FAMILIA
ACUDIR A LAS
DIFERENTES COLONIAS Y
LOCALIDADES DEL
3 MUNICIPIO PARA LA REGISTRO
INCORPORACION AL

PROGRAMA.

ATENDER EN LA OFICINA
A LAS PERSONAS PARA p
4 ORIENTARLAS SOBRE EL ACCION

PROGRAMA,
TRASLADARSE A LA
CIUDAD DE XALAPA
5 PARA DARLE ACCION

SEGUIMIENTO A LOS % 417 | 833 | 1250 | 8.33 | 417 | 1250} 833 1250} 4.17 | 833 | 833 | 8.33
TRAMITES DEL

500 44 38 43 43 41 40 42 45 40 45 36 43

% 880 | 760 | 860 | 860 | B.20 | 800 | 840 | 9.00 8.00 9.60 | 7.20 | 8.60

500 41 41 41 41 42 42 42 42 42 42 42 42

% 820 ( 820 | 820 | 820 | 840 | 840 ; 8.40 | 8.40 8.40 B.40 | 8.40 | 8.40

200 16 17 17 16 16 16 17 17 17 17 17 17

% 8.00 | 850 [ 850 | 800 | 800 | 800 | 8.50 | 850 8.50 8.50 | 8.50 | 8.50

24 1 2 3 2 1 3 2 3 1 2 2 2




PROGRAMA Y ENTREGA
DE DOCUMENTOS.,

TOTAL PROGRAMADO {%) 743 | 821 1920 | 827 | 735 | 9.06 | 845 | 936 | 7.41 | 849 | 817 | 841
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO (%) 7.43 | 1564 | 24.84 | 33.11 | 40.46 | 49.52 | 57.97 | 67.33 | 74.74 | 83.23 | 91.39 | 100
A
£s
RESAONSABLE v
UC. YAHIR AGUIRRE ARANO LIC. YESENIA
DIRECTOR

b}
OCLaL

S

COTRALL,




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

H. AYUNTAMIENTO

CLAVE DEL MUNICIPIO: | 174 oo ﬁm%ﬁ %%ﬁ%@:@
NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYO A GRUPOS VULNERABLES CLAVE DEL PROGRAMA: | 09 S
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS POR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA CLAVE SUBPROGRAMA: | 0904
OBJETIVO GENERAL: COADYUVAR EN LA ATENCION A LAS PERSONAS CON PROBLEMAS AUDITIVOS O LIMITACION FISICA EN UNIDAD RESPONSABLE
NUESTRO MUNICIPIO.

PROGRAMAR LA DONACION ,
1 DE APARATOS ORTOPEDICOS ACCION 13 0 2 2 ! 2 0 2 2 0 0 0
A PERSONAS CON ALGUNA .
h % .00 | 15.38 | 1538 | 15.38 | 7.6 15. 0. X . . .00 00
LIMITACION FISICA. 4 0 1 8 9 38 00 | 15.38 1 15.38 | 0.00 | 0.0 0
RECIBIR SOLICITUDES PARA 20 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2
2 | APARATOS ORTOPEDICOSEN | REGISTRO
LA OFICINA. % 500 | 10.00 | 5.00 | 10.00 | 5.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 5.00 | 10.00 ; 10.00 | 10.00
VERIFICACION DE LAS . 0 0 0 0 0
SOLICITUDES DE LAS 0 3 0 3 0 0 0
DISTINTAS LOCALIDADES, 5
3 ACREDITAN AL PROGRAMA ACCION . 0 0 oo | 00
DE APARATOS % 0.00 | 0.0 0.0 0. 00 ¢ 000 | 50.00 { 0.00 | 50.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00
ORTOPEDICOS.
COORDINAR EVENTO PARA
LA ENTREGA DE LOS 14 ! 2 ! 2 ! ! ! ! ! ! 1 1
4 | APARATOS ORTOPEDICOS Y EVENTO
AUDITIVOS EN LA ZONA % 7.14 | 1429 7.14 | 1429 | 714 | 714 | 714 § 7.14 | 7.14
URBANA Y RURAL.
TOTAL PROGRAMADO (%) 9.92 | 688 | 992 | 496 | 813 | 16.79 %3 19.38
TOTAL PROGRAMADO ACUMULAL 12,95 | 19,84 | 29.75 | 34.71 | 42.84 | 59,63 &3’7}5 87.14
¥ 3‘

\ SPONSABLE;
P £y
LiC. YAHINRXAGUER NO AN
DIRECTOR DESARROLLO
SOCIAL
2018-2071




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

. &5 W oavuniamiEnTo
NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYQ A GRUPOS A DL MR = L i/ ! @%%‘% %%.&E‘%fﬁ%
: LAVE DEL PROGRAMA: P St otk
VULNERABLES ¢ PRO MA 09
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS EN ABASTO DE LECHE LICONSA CLAVE SUBPROGRAMA: ; 0905
OBIJETIVO GENERAL: COADYUVAR EN LA ENTREGA DE LECHE LICONSA PARA TODAS LAS FAMILIAS DE LAS DIFERENTES , UNIDAD RESPONSABLE:
COLONIAS Y LOCALIDADES DEL MUNICIPIO.,

DIFUNDIR LOS
REQUISITOS PARA LA 2000 166 | 167 166 166 167 166 167 167 167 167 167 167

INCORPORACION AL
PROGRAMA EN LA
1 ZONA URBANA Y PERSONA
RURAL MEDIANTE
RECORRIDOS Y
PERIFONEO EN
CAMPO.
CIUDADAN(A SOBRE
2 | ELPROGRAMAEN LA | TERSONA
OFICINA.
ATENDER LAS
SOLICITUDES PARA
LA INCORPORACION
AL PROGRAMA.
PROGRAMAR LA
INCORPORACION AL
4 PROGRAMA DE LA ACCION

ZONA URBANA Y % 0.00 | 0.00 | 6667 | 0.00 | 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 33.33 | 0.00 0.00
RURAL.
APOYAR EN LA
LOGISTICA
RECEPCION Y
ACOMODO DE SILLAS

% 830 | 835 | 8.30 8.30 8.35 8.30 8.35 8.35 8.35 8.35 8.35 8.35

85 83 | & 83 83 83 84 84 84 83 84 83

% 850 | 830 | 8.20 8.30 8.30 8.30 8.40 8.40 8.40 8.30 8.40 8.30

1500 100 | 100 160 130 100 120 140 140 150 110 150 100

TRAMITE
% 6.67 | 6.67 | 10.67 | 8.67 6.67 8.00 | 9.33 9,33 10.00 7.33 10.00 | 6.67

900 0 0 450 0 o 0 o 0] 0 450 0 0

ACCION
% 0.00 | 0.00 | 50.00 ¢ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.cO 0.0




Y MESAS PARA LA
INCORPORACION,

TOTAL PROGRAMADO (%) 4.69 | 466 | 28.77 5.05 4.66 4,92 5.22 5.22 5.35 21.46 5.35 4.66

TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO (%) 38.12 ; 43.18 | 4784 | 52.76 | 57.98 63.19 68.54 90.01 | 95.36 100

RESPONSABLE

éﬁ%ﬁ

LIC. YAHIR'AGUIRRE ARANO
DIRECTOR

DESARROLLO
SOCIAL
2018-2021




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO: 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYO A GRUPOS VULNERABLES CLAVE DEL PROGRAMA: 05
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS MEJORAMOS TU VIVIENDA {CUARTO CLAVE SUBPROGRAMA: | 0906

ADICIONAL).

OBJETIVO GENERAL: COADYUVAMOS EN LA AMPLIACION Y MEJORAMIENTO A L A VIVIENDAS A LAS FAMILIAS MAS

VULNERABLES DEL MUNICIPIO.

M, AYUNTAMIENTO
fizlj TiRRARA BLARCA

ELABORAR ENCUESTAS 150 0 o | 100 | 25 25 0 0 0 0 0 0 0
PARA VER LA CALIDAD DE
1 | LAVIVIENDAY ELESTADO | ESTUDIO
EN EL QUE SE
ENCUENTRA. % 000 | 0,00 | 66.67 | 16.67 | 1667 | 0.00 | 0.00 | 000 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00
%ﬁi”\:é’;iggg%? 15 0 0 8 2 2 1 1 1 0 0 0 0
i VIVIENDAS TIENEN FAMPANA % 0.00 | 000 | 53.33 | 1333 | 13
HACINAMIENTO. ; . . : . 33 | 667 | 667 | 667 | 000 | 000 | 000 | 0.00
200 0 0 60 | 10 10 10 10 ) )
, | RECIBRSOLICITUDESA | .o 0 0 20 20 20
POBLACION ABIERTA.
% 000 | 0.00 | 3000 500 | 500 | 5.00 | 500 | 1000 | 10.00 | 1000 | 10.00 | 10.00
VISITAR CADA VIVIENDA 80 0 o [ 60 | 20 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | PARA DAR INFORMACION VISITA
SOBRE EL PROGRAMA. % 0.00 | 0.00 | 75.00 | 25.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00
ORGANIZAR REUNIONES 10 0 0 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0
5 | CONLOSBENEFICIARIOS | REUNION
DEL PROGRAMA. % 0.00 | 0.00 | 80.00 | 10.00 | 10.00 | 0.00 | 000 | 000 | 000 | 0.00 | 000 | 0.00
RECIBIR
6 | DOCUMENTACIONDELOS | TRAMITE 41 0 0 0 0 a1 0 0 0 0 0 0 0
BENEFICIARIOS PARA -




LLEVAR A LAS OFICINAS DE
SEDESOL GOBIERNO DEL % 0.00 | 0.00 5 0.00 | 0.00 | 100.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 000 | 000 | 0.00 | 0.00
ESTADO.
SUPERVISAR Y CONSTATAR a1 0 0 0 0 0 0 41 0 0 0 0 0

7 LOS AVANCES DE LA SUPERVISION
CONSTRUCCION % 0.00 | 0.00 ; 000 | 000 | 000 | 0.00 | 20000 | 000 | 000 ! Q.00 | 000 | 0.00
TOTAL PROGRAMADO (%) 0.00 | 0.00 | 4357 | 10.00 ] 20.71 | 1.67 | 1595 | 2.38 | 1.43 | 1.43 1,43 | 1.43
TOTAL PROGRAMADOC ACUMULADO {%) 0.00 | 0.00 | 4357 | 53.57 | 74.29 | 7595 | 91.90 | 9429 | 9571 ; 97.14 | 98.57 | 100

LIC. YAHIRAGUIRRE ARAND
DIRECTOR




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

CLAVE DEL MUNICIPIO; | 174 |

NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYO A GRUPOS VULNERABLES CLAVE DEL PROGRAMA: | 09
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS MEJORAMOS EL TECHO DE TU VIVIENDA (LAMINAS) CLAVE SUBPROGRAMA: 030

OBJETIVO GENERAL: COADYUVAR EN LA ENTREGA DE LAMINAS EN TODO EL MUNICIPIO PARA MEJORAR LAS VIVIENDAS DE LAS

FAMLIAS VULNERABLES.

ATENDER SOLICITUDES EN LA

H, ATUNTAMIENTO

' j TR ézm&%@m

UNIDAD RESPONSABLE:

. | oricia PARA A e 600 50 50 | 50 | 50 | 50 | 40 50 | 50 | 40
INCORPORACION AL PROGRAMA €6
DE LAMINAS. % 1000 | 1000 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 667 | 833 | 833 |
ELABORAR ENCUESTAS EN ZONA 3 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 o | o
2 | URBANA Y RURAL PARA LA | ESTUDIO
INCORPORACION AL PROGRAMA. % 0.00 | 0.00 | 3333} 0.00 | 0.00 35;3 0.00 | 0.00 | 0.00 | 3333} 0.00 060
ORGANIZAR GRUPOS EN ZONA
2
, |UReANA Y RURAL A 0S| 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 ;0
BENEFICIADOS AL PROGRAMA -
PARA LA ENTREGA DE LAMINAS. % 0.00 | 000 |50.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 5?)' 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0(')0
EI’}JTREGA DE PAQUETES DE 600 0 0 300 0 0
, |LAMINAS,  CADA  PAQUETE | PAQUET ‘
CONSTA DE 10 LAMINAS, EN E o 000 | 000 | s000 | o
TODO EL MUNICIPIO. o - : : .00 1 0.00
W,?
N . 4
TOTAL PROGRAMADO (%) 052 250 | 250 | 35.42 | 208 | 2.08
:i'OTAL PROGRAMADO ACUMULADO 2.50 5.00 | 4042 42.50 44.58

LIC. YAHIAGUiRF;ARANO ﬁggﬁﬁﬁﬁ
DIRECTOR %@@Eﬁ‘agmgm@

4D e




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 20195

CLAVE DEL MUNICIPIO: | 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAIMA DE APOYO A GRUPQOS VULNERABLES CLAVE DEL PROGRAMA: 09
SUBPROGRAMA: SUMANDOQ ESFUERZOS MEJORAMOS EL PISO DE TU VIVIENDA (PISO FIRME}. CLAVE SUBPROGRAMA: | 0908

OBJETIVO GENERAL: COADYUVAR EN LA CONSTRUCCION DE PISO FIRME EN LAS VIVIENDAS DE FAMILIAS YULNERABLES PARA

TENER MEJOR CALIDAD DE VIDA.

H. AYUNTAMIENTO

gg@&k@é& E%&%Eé@é%

, WHesm

UNIDAD RESPONSABLE

ATENDER SOLICITUDES EN LA 200 0 30 30 20 0 0 20 20 20 20 20 20
1 OFICINA PARA LA TRAMITE
INCORPORACION AL PROGRAMA 0.0 | 150 | 15.0 10.0 0 o 1o,
DE PISO FIRME. % 0 0 o 10.00 | 0.00 | 0.00 | 10.00 | ~ 1% 1%() 00 10.00
VALORACION CON VISITA 200 0 30 30 20 0 0 20 20 20 20 20 20
, | DOMICILIARIA EN SITIO, EN ZONA VISITA
. 15, 0 . ) X .

URBANA Y RURAL PARA LA % 0.0 01 1503 1000 | 0.00 | 0.00 | 1000 | 120 | 100 | 2001 100 | 55
INCORPORACION AL PROGRAMA, 0 0 0 0 0 0 0
ORGANIZAR REUNJONES EN ZONA 20 0 il q 1 0 0 1 2 2 2 2 2

3 | URBANA Y RURAL PARA EXPLICAR REUNION .
0. 20.0 .0 . . ] .
LOS BENEFICIOS DEL PROGRAMA. % 0 _20 500 | 0.00 | 000 | 500 | 1° 0| 10,0 | 100 | 10.0 10.00
0 0 0 0 0 0 0
SUPERVISAR LA CONSTRUCION DE 2000 0 0 0 2000 0 0 0
VISIO
4 LOS P1SOS FIRMES SUPERVISION 0.0
% 0 0.00 | 0.00 | 100. | 0.00 | 0.00 0,00
12,50 | 12.50 | 31.25 | 0.00 | 0.00 7.50
12,50 | 25.00 56.25 56.25 | 56.25 100

LIC. YAHTR AGUIRRE ARANO@ES ARR@LL

DIRECTOR

SOCIAL
2018-2021

{3




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO: 174
NOMBRE DEL PROGRAMA; PROGRAMA DE APOYO A GRUPOS VULNERABLES CLAVE DEL PROGRAMA: 05
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS MEJORAMOS TU CALIDAD DE VIDA CLAVE SUBPROGRAMA: | 0903

(ROTOPLAS),

OBJETIVO GENERAL: COADYUVAR EN MEJORAR EL SUMINISTRO DEL AGUA EN LAS VIVIENDAS DE LAS FAMLILIAS DE MUNICIPIO.

*2; H. AYUNTAMIENTO

) §E§@@§%&%%@%

ATENDER SOLICITUDES EN LA 200 20 15 15 15 15 15 15 15 15 20 20 20
1 OFICINA PARA LA INCORPORACION | TRAMITE
AL PROGRAMA DE ROTOPLAS. % 10,00 | 750 | 750 | 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 10.00 | 10.00 | 10.00
ELABORAR ENCUESTAS EN ZONA 200 20 15 15 15 15 15 15 15 15 20 20 20
2 URBANA Y RURAL PARA LA ESTUDIO
INCORPORACION AL PROGRAMA. % 10.00 | 750 | 750 | 7.50 | 750 | 7.50 | 7.50 | 750 | 7.50 | 10.00 | 10.00 | 10.00
ORGANIZAR REUNIONES EN ZONA 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 URBANA Y RURAL PARA EXPLICAR | PERSONA
LOS BENEFICIOS DEL PROGRAMA. % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
ENTREGAR TINACOS ROTOPLAS 68 0 13 0 14 0 14 0
4 EN LOS DOMICILIOS DE LAS PIEZA
PERSONAS BENEFICIADAS. 19.12 | 0.00 | 2059 | 0.00 | 20.59 0.00
TOTAL PROGRAMADO (%) 1061 | 5.83 | 1098 | 5.8 | 1098 7.08
TOTAL PROGRAMADO ACUMULAT(E 17.70 | 23.53 | 3451 | 4034 | 51.32 100.00

RESPONSABLE
@ WL /
LIC. VARIR AGUIRRE ARANO DESARR@LL@
DIRECTOR SOCIAL

2018-2021

AL




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

OBTENCION DE BLOCK Y CEMENTO.

CLAVE DEL MUNICIPIO: 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYO A GRUPOS VULNERABLES CLAVE DEL PROGRAMA: 09
SUBPROGRAMA: SUMANDOC ESFUERZOS MEJORAMOS TU VIVIENDA CON LA CLAVE SUBPROGRAMA: | 0910

MEJORE SU VIVIENDA.

ATENDER SOLICITUDES EN LA
OFICINA PARA LA

600 40

40

50

OBIJETIVO GENERAL: COADYUVAR EN LA ENTREGA DE PAQUETES DE CEMENTO Y BLOCK PARA QUE LOS BENEFICIARIOS

50 50 50

50

50

50

50

i
AHEB S A0ZY .

AYUNTAMIENT.O

BLACA

UNIDAD RESPONSABLE:

50

70

i T £
! INCORPORACION AL PROGRAMA RAMIT
DE CEMENTO Y BLOCK % 6.67 | 6.67 | 833 | 833 | 833 | 8.33 8.33 833 j 833 | 833 | 833 | 11.67
FLABORAR ENCUESTAS EN ZONA
2 0 0 1 0 0 0 0 1
2 URBANA Y RURAL PARA LA ESTUDIO 0 0 0 0
INCORPORACION AL PROGRAMA, % 0.00 | 0.00 | 50.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 |[50.00| .00 § 0.00 0.00 | 0.00
ORGANIZAR EN GRUPOS EN 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
3 ZONA URBANA Y RURAL A LOS ACCION
BENEFICIADOS AL PROGRAMA, % 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50.00 { 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50.00 | 0,00 | 0.00
ENTREGA DE PAQUETES DE
MATERIAL PARA LA 600 0 0 Y 0 300 o 0 0 0 300 4] 0
CONSTRUCCION QUE CONSTA DE
10 BULTOS DE CEMENTO Y 100
4 BLOCK'S A LOS BENEFICIARIOS PAQUETE
QUE SE INSCRIBIERON Y % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50.00
CUMPLIERON CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL
PROGRAMA
TOTAL PROGRAMADO (%) 1.67 § 1.67 | 1458 | 2.08 | 27.08
TDTALPRDGRAMADOACUMUL{( 1.67 | 3.33 | 17.92 | 20.00 | 47.08

RES}PONSABLE
cAR NI

R AcRE Ao DESARRO! LO
DIRECTOR 3@@5&5: _
2018-2021

g
e




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

CLAVE DEL MUNICIPIO] 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO CLAVE DEL PROGRAMA| 02

SUBPROGRAMA: UNIDOS POR FORTALECER EL USO DE LAS BIBLIOTECAS Y VALORES CIVIC CLAVE DEL SUBPROGRAMA/| 0201

OBJETIVO GENERAL: FORTALECER EL USO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES POR MEDIO DE LA CULTURA A LA LECTURA Y
COMO ESPACIOS DE ASESORIAS.

AYUNTAMIENTO

ﬁ%%éﬁ&;ﬁ% BN

UNIDAD RESPONSABLE;

ELABORAR EL PROGRAMA "ASESORIAS EN 3 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0
LA BIBLIOTECA" SEGUNDO VERDE SANCHEZ,
1 DIA DEL LIBRO Y MEJRAR LA DOCUMENTO
INFRAESTRUCTURA. % 0.00 | 0,00 | 0.00 | 33.33| 0.00 | 33.33| 0.00 |33.33]| 0.00 | 0,00 { 0.00 | 0.00
INSTITUCIONES DE NIVEL MEDIO 125 | 0 j o foj oo oo jmsfo|o]olo
2 DOCUMENTO
SUPERIOR Y SUPERIOR ASI COMO % 0.00 | 000 | 0.o0 | 0.oo | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
RECOPILAR INFORMACION. ° ’ ' : ' : : 00§ 100,00 0. : ' '
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 |ACONDICIONAR EL ESPACIO ADECUADO| ESTABLECIMI ! 0
PARA IMPARTIR LAS ASESORIAS, ENTO
% 0.00 { 06.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 100 | 0.00 | 0.00 | 0.00
ORGANIZAR PROGRAMA "MI15 4 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0
4 | VACACIONES EN LA BIBLIOTECA" Y DIA| EVENTO
DEL LIBRO. % 0.00 | 0,00 | 0,00 j25.00| 0.00 | 0,00 | 75.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
12 0 0 0 1 0 0 10 0 0 0 0
s |DIFUNDIR LAS ACTIVIDADES EN LOS MENSAJE !
MEDIOS DE COMUNICACION.
% 0.00 § 0,00  0.00 | 833 | 0.00 | 0.00 |83.33( 833 | 0.00 | 0.00 | 0.0 { 0.00
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LAS
6 ACTIVIDAD
TRES BIBLIOTECAS MUNICIPALES,
% 833 ) 8338331833833 833|833 833|833/ 8338331833




ORGANIZAR LA CLAUSURA DEL 3 0 0 0 0 1} 0 0 3 0 0 0 0
PROGRAMA "MIS VACACIONES EN LA EVENTO
BIBLIOTECA". % 0.00 } 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 ] 000 ( 0.00 | 100 { 0.00 | 0.00 | 0.00 } 0.00
REALIZAR DIAGNGSTICO DE LAS 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NECESIDADES TECNOLOGICAS EN LA ESTUDIO
TECA "SEGUNDO VERDE ,
BIBLIOTECA ° ) % 0.00 § 0.00 |100.00| 0.00 | ©.00 § 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
SANCHEZ".
ORRECTA CONDICION 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
MANTESLEE EJTP; DE COMPUTO DOCUMENTO
Q ' % 0.00 § 0.00 | 0.00 | 0.00 |100.00( 0.00 | 0.00 § 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0.00
TOTAL PROGRAMADO (%) 0.93 | 093 |12.04} 833 j12.04| 463 | 1852 27.78 | 12.04| 093 | 053 | 0.93
TOTAL ACUMULADO (%) 093 | 1.85 §13.80} 22.22} 34.26 | 38.89 | 57.41| 85.19 | 97.22 | 98.15} 99.07 { 100
RESPONSABLE: /7
p; .é%?"/E/
o Ptk 0 4
PROFA. MARIA ESTHER4BPEZ BAEZ

DIRECTOR




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 H. AYUNTAMIENTO

G vikRnA BLANCA

CLAVE DEL MUNICIPIO| 174 weens
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZO DAMOS RESULTADOS POR LA ASIGNACION DE
ESTIMULOS EDUCATIVOS. CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0202

OBJETIVO GENERAL: MOTIVAR A LOS ESTUDIANTES DE NIVEL BASICO Y MEDIO SUPERIOR, MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE UNIDAD RESPONSABLE

ESTIMULOS ECONOMICOS Y/O EN ESPECIE.

REALIZAR LOS TRAMITES DEL 0 0
1 | PROGRAMA DE "BECAS DE EXCELENCIA"| PETICION
AL SISTEMA ESTATAL DE BECAS. % 50.00| 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50,001 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
RECOPILAR INFORMACION PARA , 0 . 0 o 0 0 0 L 0 0 0 0
, SOLICITAR INCREMENTO DEL DOCUMENTO
PROGRAMA DE “BECAS DE
EXCELENCIA". % 0,00 | 50,00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50.00] 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
PROMOVER EL INCREMENTO DEL 2 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
3 | PROGRAMA EN LA DIRECCION ESTATAL| ASAMBLEA
DE BECAS. % 0.00 | 0.00 |50.00] 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50.00] 0.00 | 0.00 | 0.00
, |REALZAR  SEGUIMIENTO A 1Al 10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SOLICITUD PRESENTADA. % 0,00 | 0.00 | 10.00 ] 10.00 | 10.00] 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00
DIFUNDIR EN LAS ESCUELAS Y MEDIOS
DE COMUNICACION LA 206 103 0 0 0 0 0 103 0 0 0 0 0
5 | CALENDARIZACION Y LOS REQUISITOS |  ACCION
PARA INGRESAR E‘:\EEOS PROGRAMAS DE % 50.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 {5000} 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
AS.




600 300! 0 0 0 0 o | 300} o 0 0 0 0
[ socmomon o *
: % 50.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50.00} 0.00 | 0.00 | 0.00] 0.00] 0,00
) 600 300§ 0 0 0 0 0o |30} o 0 0 0 0
, |evaLuar Dggﬁgﬁﬁgow DE 105 cerupio
: % 50.00] 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50.00| 0.00 } 0.00 | 0.00 ] 0.00 | 0.00
o |REGISTRAR FOLIO ASIGNADO POR EL BECA 4 22 1 0 0 0 0 0 122} 0 0 0 0 0
SISTEMAESTATAL DE BECAS. % 50.00{ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | s0.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
PRESENTAR EXPEDIENTES AL SISTEMA 44 22 | o 0 0 0 o | 22| o 0 0 0 0
9 | ESTATAL DE BECAS EN LA CIUDAD DE|  ARCHIVO
XALAPA. % 50.00{ 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
10 | amos seLeccionaos, | PETCION
‘ % 50.00! 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | s0.00] 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
. a4 21 0 0 0 0 o | 22| o 0 0 0 0
e wommctn 104
’ % 50.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |50.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
2 0 1 0 0 0 0 0 1 | o 0 0 0
" ORGANIZAREVEI;;’SAPSARAENTREGADE EVENTO
: % 0.00 | 50.00] 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 50.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
TOTAL PROGRAMADO (%) 3333 833 s.00| 083 083 | 083
TOTAL ACUMULADO (%) 33.33 | 41.67 ] 46.67 | 47.50 99.17 | 100
RESPONSABLE

PROFA. MARIA ESTHER LOPEZ BAEZ

/# DIRECTORA

) ‘; 7. ‘,(4
PN RESYESE
. CONTRR:

RUZ ORTIZ %

RA MUNICIPAL




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO| 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO HUMANC CLAVE DEL PROGRAMA| 02
SUBPROGRAMA: VALORES CfvICOS CLAVE DEL SUBPROGRAMA{ 0203

oy

H, AYUNTAMIENTO
[ERIA BLANGA

09BN

DE IDENTIDAD NACIONAL

OBJETIVO GENERAL: SUMANDO ESFUERZOS DAMOS RESULTADOS PARA BRINDAR UNA CONSTANTE FORMACION CIVICA Y ETICA

UNIDAD RESPONSABLE

ORGANIZAR A LOS DIRECTORES, 3 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0
, | SUPERVISORES Y LIDERES SINDICALES| oo\~
DE LA ZONA URBANA PARA
PROGRAMAR DESFILES. % 0.00 { 0.00 }{33.33| 0.00 | 0.00 | 33.33| 0.00 | 33.33] 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
ENTREGAR INVITACIONES A LAS 533 1 49 47 1 119 | os 0 0 9% 27 18 0
, ESCUELAS DE LA ZONA URBANA PARA MENSAJE
PARTICIPAR EN ACTOS CivICOS, ASI
COMO DESFILES. % 0.19 | 919 | 8.82 1 0.19 | 22.3317.82] 0.00 | 0.00 | 18.01 14.45]| 9.01 | 0.00
ELABORAR INVITACIONES PARA EDILES
’ 95 5 10 9 6 11 8 4 11
SECRETARIOS, DIRECTORES Y PERSONAL 7 9 8 !
3 | DEL AYUNTAMIENTO PARA PARTICIPAR| DOCUMENTO
EN CADA UNO DE LOS ACTOS CIVICOS,
AS[ COMO DESFILES. % 526 110,53 9.47 | 6.32 1158 842 | 7.37 | 421 11158 9.47 | 8.42 | 7.37
REALIZAR SOLICITUD oD
EALIZAR SOL A TRANSITO DEL . 0 0 0 0 s 1 0 0 ) . 1 0
ESTADO, PROTECCION CIVIL Y CRUZ
4 ROJA, PARA SALVAGUARDAR LA TRAMITE
INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES Y
TRABAJADORES EN DESFILES % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 33.331 16.67 | 0.00 0.00 | 16.67 | 16.67 | 16,67 | 0.00




COORDINAR Y UBICAR A LAS ESCUELAS

o ;0o ] o 0o | 2 1 0o o | 1 1 1 0
Y SINDICATOS PARTICIPANTES EN LOS| ACTIVIDAD
DESFILES. % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |33.33| 16.67 | 0.00 | 0.00 | 16.67 | 16.67 | 16.67 | 0.00
TOTAL PROGRAMADO (%) 1.09 | 3.94 | 1033 | 1.30 | 20.11{ 1858 | 1.47 | 7.51 | 12.58 | 11.45| 10.15 | 1.47
TOTAL ACUMULADO (%) 1.09 | 5.03 | 15.36 | 16.66 100
RESPONSABLE:

PROFA. MARIAESTHER LOPEZ BAEZ
DIRECTORA




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018 H. AYUNTAMIENTO

_ - %%@éﬁ%ﬁ% éém%%%%%
CLAVE DEL MUNICIPIO| 174 /-
NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO CLAVE DEL PROGRAMA| 02
: ESFUERZO DAMO ULTADOS PA BATIR EL REZAGO
SUBPROGRAMA: SUMANDO ER MOS RESULTADOS PARA A R AG CLAVE DEL SUBPROGRAMAl 0204
EDUCATIVO.
OBJETIVO GENERAL: IDENTIFICAR A AQUELLAS PERSONAS QUE NO TIENEN TERMINADO SUS ESTUDIOS BASICOS Y LOCALIZAR UNIDAD RESPONSABLE

LAS AREAS DE BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR PARA FORTALECER SU NIVEL ACADEMICO.

| | PIFUNDIR ELPROGRAMAS PARAABATIR = 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EL REZAGO EDUCATIVO. % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 ) 833 | 833 833|833] 833! 833{5833
ACONDICIONAR LOS ESPACIOS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESTABLECIMI
2 ACCESIBLES PARA IMPARTIR LAS ENTO
ASESORIAS, % 833 | 833 | 833 | 833|833 833 {833 833 (833 833|833} 833
SUPERVISAR LOS  AVANCES DEL 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 ALUMNG ACTIVIDAD
' % 8331 833|833 833833833/ 833833833 833]|833/ 833
ORGANIZAR LA CLAUSURA 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
4 | "APRENDIENDO Y FORTALECIENDO MIS| EVENTO
CONOCIMIENTOS" % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00
TOTAL PROGRAMADO (%) 6.25 | 6.25 | 6.25 | 6.25 6.25 | 6.25
TOTAL ACUMULADO (%) 7 6.25 | 12.50 | 18.75] 25.00 93,75 | 100

RESPONSABLE

A%i” (/s {*x: = i
PROFA, MARIA ESTHER LOPEZ BAEZ
DIRECTCORA




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012

CLAVE DEL MUNICIPIO} 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO CLAVE DEL PROGRAMA| 02
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS POR LA CALIDAD DE EDUCACION. CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0205

H. AYUNTAMIENTO

 TIERRA BLANCA

SR

" 5

ESCUELAS PUBLICAS DE NIVEL BASICO.

OBJETIVO GENERAL: FOMENTAR, COADYUVAR Y CONTRIBUIR EN ACCIONES QUE ELEVEN LA CALIDAD EDUCATIVA EN TODAS LAS

DIFUNDIR LA CONVOCATORIA BE

a0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
INTEGRACION A INSTITUCIONES
ENSAJE
Y] epucamvasy ataposlacionen | M .
GENERAL DEL CECONEPASE. % 50.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |50.00| 0,00 | 0.00 | 0.00
2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 INTEGRAR Y TOMAR PROTESTA. GRUPO
% 50.00 | S0.00 { 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
PROGRAMAR A LOS PADRES DE FAMILIA 6 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
3 [Y A LAS COMUNIDADES EDUCATIVASEN|  ACCION
LA ORGANIZACION DE LOS CONSEJOS, % 16.67 | 0.00 | 16671 0.00 | 16.67 0.00
TOTAL PROGRAMADO (%) 38.89 | 16.67 | 5.56 | 0.00 | 5.56 0.00
TOTAL ACUMULADO (%) 38.89 | 55.56 | 61.11 | 61.11 | 66.67 100
RESPONSABLE:

Y
o %é/%é/

PROFA. MARIA ESTHER LOPEZ BAEZ
DIRECTORA




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 BH w aruntanento
i TIERRA BLANCA
18- 2028 N

A
FaEE R

CLAVE DEL MUNICIPIO| 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO CLAVE DEL PROGRAMA! 02
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZO DAMOS RESULTADOS PARA LOGRAR, RESCATAR
LOS VALORES Y COSTUMBRES DE NUESTRAS TRADICIONES.

OBJETIVO GENERAL: FOMENTARY DAR A CONOCER LAS COSTUMBRES Y TRADICIONES DE NUESTRA COMUNIDAD CON UNIDAD RESPONSABLE
ACTIVIDADES ARTISTICAS.

CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0206

TFUNDI
INTEGRACION A GRUPOS CULTURALES 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
1 | PARA FORMACION DE LOS DIFERENTES| MENSAIE
COMITES DE LOS FESTEJOS DEL H. % 0.00 { 0.00 | 50.00| 0.00 | 0.00 | 50.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00
AYUNTAMIENTO DE TIERRA BLANCA.
INTEGRACION DE LOS DIFERENTES 2 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
2 COMITES DE LOS FESTEJOS DEL GRUPO
MUNICIPIO. % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50.00| 0.00 { 0.00 [50.00{ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
y oEL cominé 7 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1
, |ORGANIZAR LOS EVENTOS DEL COMITE| .
EN EL ARO.
% 1429 | 000 | 0.00 | 14.29 | 14.29 14.29
TOTAL PROGRAMADO (%) 476 | 0.00 | 16.67 | 21.43 4.76
TOTAL ACUMULADO (%) 476 | 21.43! 4286 | 47,62, 100
RESPONSABLE:
, e

S

Myar
PROFA, JWARIA ESTHER LOPEZ BAEZ
DIRECTORA




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO] 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARRCLLO HUMANO CLAVE DEL PROGRAMA| 02
SUBPROGRAMA:; UNIDOS POR UN DESARROLLO DE CALIDAD DE NUESTRA JUVENTUD CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0201

19l TIE

207k - 3021

H, AYUNTAMIENTQ

BLANCA

OBJETIVC GENERAL:MEJORAR LA SALUD FISICA, MENTAL Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JOVENES, A TRAVES DE LA PRACTICA DE
ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVAS Y ECOLOGICAS, CONTRIBUYENDO EN SU DESARROLLO INTEGRAL.

1 |IMPARTIR CURS';);SlI():i COMPUTACION . jocry
' % 0.00 | 000 | 0.00 | 10.71| 10.71] 10.71 | 10.71 | 14.29 | 14.28 | 14.29 | 14.29 | 0.00
DISTRIBUIR PROGRAMA DE BECAS 50 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) BENEFICIANDO ALUMNOS DEL BECA
TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA
% 0.00 | 100 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
BLANCA.
IMPARTIR CLASES DE EDUCACION FISICA 82 6 8 8 8 8 8 4 4 8 8 8 4
3 | EN EL CENTRO DE ATENCION MULTIPLE CLASE
N° 22 (CAM). % 7321976 1976 | 976 | 976 | 976 | 488 | 488 } 976 | 9.76 | 9.76 | 4.88
32 8 8 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0
4 IMPARTIR CURS0 DE DANZA, CURSO
% 25,00 | 25.00 | 25.00{ 25.00{ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00
REALIZAR  TORNEO  EN  SALA 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1
5 EVENTO '
ENTRETENIMIENTO INTERACTIVO.
% 0.00 } 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 j33.33| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 33.33{ 0.00 {33.33
ORGANIZAR LA PROYECCION CINETICA 22 0 0 0 0 0 0 2 > 4 4 > 2
6 EVENTO
DE CINE LIBRE PARA JOVENES.
% 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 9.09 | 22.73 | 18.18} 18.18 | 22.73 | 9.0




COORDINAR CURSO DE ESCUELITA DE 80 0 0 0 0 0 ° 6 12 12 12 12 0
’ TAREAS CURSO
' % 0.00 | 0.00 | 0.00 j 0.00 | 0.00 | 10.00] 10.00 | 20.00 | 20.00 | 20.00 | 20.00 | 0.00
ORGANIZAR EL TORNEO RELAMPAGO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
g |OR MIXTO EVENTO
' % 0.00 § 0.O0 : 0,001 0.00 § 0.00 1 0.00 | 0.00 | 100-{ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
COORDINAR TORNEO JUVENIL INTER 3 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 3 0
9 PREPA 1 EVENTO
' % 000 ] 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | D00 | 0.00.] 0,00 | 46.51] 46.51| 6.98 | 0.00
REHABILITAR DE ESPACIOS PUBLICOS O 8 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 0
10 UNIDAD
DEPORTIVOS {LABOR SOCAL).
% 0.00 | 000} 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0,00 | 25.00{ 25.00{ 25.00] 25.00 | 0.00
IMPARTIR CONFERENCIA DE ! 0 0 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0
11 ' CONFERENCIA
EDUCACION YOCACIONAL A JOVENES.
% 000 | 0oo | 0.00}{ 0.00 | .00} 0001 0.00 { 0.00 { 100 | 0.00 | 0.00 | 0.00
CONCEDER ATENCION EN EL MODULO 12 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 0
12 DE JOVENES { NUTRICION, CONSULTA
ODONTOLOGIA, CORTE DE CABELLO). % '0,00 | 000 | 000 | 0.00O | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 33.33] 33.33} 33.233] 0.00
TOTAL PROGRAMADGC (%) 2,69 £ 11233 290§ 379 | 1.71 11.01| 3.94
TOTALACUMULADO (%) 2,69 | 13.92 | 16.82 | 20,61 22.31 »ﬁe.os 100
i %

[,
P




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018 H, AYUNTAMIENTO

L dar: TIRRRA BLAKGA
CLAVE DEL MUNICIPIO] 174 L e
NOMBRE DEL PROGRAMA: EQUIDAD DE GENERO CLAVE DEL PROGRAMA| 13
SUBPROGRAMA; UNIDOS POR EL COMBATE A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 1301
OBIJETIVO GENERAL: PREVENIR ACTOS DE VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES Y NINAS TERRABLANQUENSES. UNIDAD RESPONSABLE

ELABORAR ESTUDIOS PARA EVALUAR

) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
LA SITUACION DE VIOLENCIA EN LAS
1 DIAGNOSTICO
NINAS ¥ MUJERES DE NUESTRO
MUNICIPIO. % 50.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50.00] 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
EXAMINAR LOS RESULTADOS DEL 2 0 1 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0
2 DIAGNOSTICO PARA DETECTAR ANALISIS
NECESIDADES DE EQUIDAD DE GENERO. % 0.00 {1 50.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 50,00} 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

REALIZAR CONFERENCIAS EN LAS
COLONIAS Y COMUNIDADES DE 5 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
NUESTRC MUNICPIO CON ALTO
3 | INDICE DE VIOLENCIA EN MUJERES Y| CONFERENCIA
NiNAS CON EL FIN DE PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA HACIA CON % 0.00 | 0.00 | 20.00| 0.00 320.00( 0.00 | 20.00| 0.00 ; 20.00| 0.00 | 20.00 | 0.00
HACIA LAS MUJERES,

IMPARTIR TALLERES DE PREVERNCION

EN LAS COLONIAS Y COMUNIDADES 5 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0
DE NUESTRO M PIO CO

A UNICIPIO CON ALTO TALLER
INDICE DE VIOLENCIA EN MUJERES Y
NINAS PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA % 20.001 0.00 | 20.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20.00| 20.00] 0.00 | 20.00( 0.00 | 0.00

DE NUESTRO MUNICIPIO.




REALIZAR EL DIA NARANJA CON
MOTIVO DE LA LUCHA EN CONTRA DE 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LA VIOLENCIA ENCONTRA DE EVENTO
MUJERES ¥ NINAS DE NUESTRO % 0.00 | 0,00 |100.00f 0.00 { 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00
MUNICIPIO.
COORDINAR CON EL DIF MUNICIPAL
LLEVAR ACABO EL DIA 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN LA |  EVENTO
ZONA URBANA Y RURAL DE NUESTRO % 0.00 | 0.00 {100.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
MUNICIPIO.
ELABORAR UN INFORME DE MANERA
BIMESTRAL PARA DARLE A CONQCER 6 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
AL INSTITUTO VERACRUZANO DE LA
MUJERES EN LA CIUDAD DE XALAPA | INFORME
VERACRUZ DE LAS ACCIONES Y
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL % 0.00 | 16.67 | 0.00 } 16.67 | 0,00 j 16.67 [ 0.00 | 16,67 | 0.00 | 16.67 | 0.00 | 16.67
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER.
TOTAL PROGRAMADO (%) 10.00| 952 | 34.29| 238 | 2.86 | 2.38 | 12.86] 12.38| 2.86 | 5.24 | 2.86 | 2.38
TOTAL ACUMULADO (%) 10.00 | 19.52 | 53.81 | 56.19 | 59.05 97.62 | 100

-

2158 ANABEL LARA CONDE




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO} 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: EQUIDAD DE GENERO CLAVE DEL PROGRAMA| 13
SUBPROGRAMA; UNIDOS POR LA EQUIDAD DE GENERO SOCIAL Y LABORAL. CLAVE DEL SUBPROGRAMA] 1302

L AYUNTAMIENTO

ERRA BLAMCA

30742631

OBJETIVO GENERAL: PROPICIAR LA 'NCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN NUESTRO MUNICIPIO FORTALECIENDO LA
PARTICIPACION DEL GENERO FEMENINO CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA PROMOCION DE SUS DERECHOS.

ELABORAR UN ESTUDIO ACERCA DEL 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Y 0
1 {ROL SOCIO-LABORAL DE LA MUJERES| DIAGNGSTICO
EN NUESTRO MUNICIPIO. % 100 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, |EXAMINAR LOS RESULTADOS PARA ANALISIS
DETECTAR NECESIDADES.
% 000 | 100 | oo0 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
PROMOVER CAMPARNAS EN BENEFICIO
DE LA EQUIDAD DE GENERO EN EL 3 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1
ROL SOCIO-LABORAL DE NUESTRO
3 {MUNICIPIO CON LA FINALIDAD DE| cAMPARA
QUE SE BRINDE LAS MISMAS
OPORTUNIDADES A HOMBRE Y % 0.00 | 0.00 §33.33| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 33.33{ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 33.33
MUJERES DE NUESTRO MUNICIPIO.
IMPARTIR TALLERES PARA BENEFICIAR
LOS CONOCIMIENTO Y HABILIDADES 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DE LAS MUJERES EN NUESTRO
L
4 MUNICIPIO PARA QUE PUEDAN TALLER
OBTENER UN EMPLEO MEJOR % 833§ 8333833 (833|833 833}833] 833|833} 833 833 833
REMUNERADO,




PROGRAMAR EN COORDINACION CON
LA DIRECCION DE DESARROLLO
ECONOMICO APERTURAR UNA BOLSA
DE TRABAIJO, BENEFICIANDO ASI LA
INCOPORACION DEL GENERO
FEMENINO EN EL AMBITO LABORAL
DE NUESTRO MURNICIPIO.

ACCION

253

22

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

%

8.70

8.30

8.30

8.30

8.30

8.30

8.30

8.30

8.30

8.30

8.30

8.30

ORGANIZAR EN COORDINACION CON
LAS DIVERSAS FUENTES DE EMPLED
DE NUESTRO MUNICIPIO UNA FERIA
DEL TRABAJO PARA QUE LAS MUJERES
DE NUESTRO MUNICIPIO TENGAS
MEJORES OPORTUNIDADES DE
ENCONTRAR UN EMPLEO MAYOR
REMUNERADO.

EVENTO

%

0.00

0.00

25.00

0.00

0.00

25.00

0.00

0.00

25.00

0.00

0.00

25.00

TOTAL PROGRAMADO (%}

19.50

19.44

12.49

2.77

2.77

6.94

2.77

6.94

2.77

2.77

12.49

TOTAL ACUMULADO {%)

19,50

38.94

51.44

54.21

56.98

63,92

66.69

81.96

84.73

87.51

100

RESPOMNS

.?LE:

e MARIA ANABEL LARA CONDE

DIRECTORA




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA DPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO} 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO CLAVE DEL PROGRAMA| 13
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS HACEMOS MAS POR EL DERECHO DE LA MUIER, CLAVE DEL SUBPROGRAMA} 1303

LA ZONA RURAL DE NUESTRO MUNICIPIO,

OBJETIVO GENERAL: COORDINAR CON H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL ASESORIA JURIDICA A MUJERES EN SITUACION VULNERABLE EN

ELABORAR UN ESTUDIO DE LAS|
COMUNIDADES RURALES DE NUESTRO
1 | MUNICIPIO, CON MAYOR INDICE DE | DIAGNOSTICO
VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERES Y LAS NINAS,

sl

H, AYUNTAMIENTO
TERBA BLANCA

2818 - 3001

%

0.00

ESTUDIAR CADA UNA DE LAS
2 | NECESIDADES PARA OBTENER MEJORES| ANALISIS
RESULTADOS,

%

50.00

0.00

0.00

0.00

0.00

50.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

APOYAR A MUJERES EN SITUACION
BULNERABLE BRINDANDOLE ACESORIA
3 JURIDICA PSICOLOGICA E ACCION
INTEGRANDOLAS A UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA.

67

%

5.97

5.97

8.96

8.96

8.96

8.96

8.96

8.96

8.96

7.46

8.96

8.96

REALIZAR CONFERENCIAS Y PLATICAS
DE PREVENCION DE VIOLENCIA EN EL
NOVIASGO EN FOCADA A LOS JOVES DE

4
NIVEL MEDIO SUPERIOR PARA FOLLETO
DISMINUIR LA VIOLENCIA

INTRAFAMALIAR.

36

%

8.33

8.33

8.33

8.33

B.33

8.33

8.33

8.33

8.33




DISTRIBUIR VIOLENTOMETROS,
FOLLETOS ¥ PUBLICAR EN LOS 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5 DIFERENTES MEDIOS DE FOLLETO
COMUNICACION PARA CONTROLAR LOS % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 833 | 833 | 833 | 833
INDICES DE VIOLENCIA.
DIFUCION EN LOS MEDIOS DE 36 6 0 0 6 0 0 9 0 0 9 0 6
6 COMUNICACION LOCALES DEL ANUNCIO
MUNICIPIO. % 16.67| 0.00 | 0.00 | 16,67 | 0.00 | 0.00 | 25.00| 0.00 | 0.00 | 25.00] 0.00 | 16.67
TOTAL PROGRAMADO (%) 2322 377 | 427 | 1538] 427 | 1260} 844 | 4.27 | 427 1 819 | 427 | 7.05
TOTAL ACUMULADO (%} 23.22| 26.99 | 31.26 { 46.64 | 50.91 92.95| 100

M/o—wl7 RfA ANABEL LARA CONDE
DIRECTORA




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

H, AYUNTAMIENTO

L e - 45 4 g
___ Lily TIERRA BLAKGA
CLAVE DEL MUNICIPIO| 174 4 - 2012 « ma L
NOMBRE DEL PROGRAMA: EQUIDAD Y GENERO CLAVE DEL PROGRANMA| 13 )
SUBPROGRAMA: UNA VIDA PLENA SIN VIOLENCIA PARA LAS MUJERES TERRABLANCUENSES CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 1304

OBIETIVO GENERAL: IMPULSAR POLITICAS PUBLICAS, Y ESTRATEGIAS CON PERSPECTIVA DE GENERQ, PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE UNIDAD RESPONSABLE

VIDA DE LAS MUJERES E INTEGRARLAS A UNA VIDA ACTiVA.

ELABORAR ESTUDIOS PARA LA

IMPLEMENTACION DE PLATICAS, 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
TALLERES, CURSOS DE SUPERACION
1 PERSONAL Y DEL MARCO LEGAL DIAGNOSTICO
EXISTENTES PARA LOGRAR QUE LAS
PROPIAS MUJERES SEAN % 50.00] 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 5000} 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00

ECONOMICAMENTE INDEPENDIENTES.

REALIZAR PLATICAS, TALLERES Y
CURSOS SOBRE LA VIOLENCIA A LA 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
MUER, PARA FOMENTAR EL RESPETO A
2 | SU DERECHO DE UNA VIDA DIGNA Y PLATICA
LIBRE DE VIOLENCIA EN LA ZONA
RURAL Y URBANA DE NUESTRO
MUNICIPIO,

IMPARTIR TALLERES DE ARTES Y
OFICIOS, PARA PROMOVER EL
AUTOEMPLEC Y UNA INDEPENDENCIA
ECONOMICA QUE LES PERMITA
MEJORAR LA SITUACION PERSONAL Y
FAMILIAR EN LAS INSTALACIONES DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES.

% 833 | 833 7833833833833 (833|833 833833833833

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

TALLER

% B33 1833|833 | 833833 833|833 }8331!833] 833} 833 833




IMPARTIR TALLERES DE ARTES Y
OFICIOS PARA PROMOVER

AUTOEMPLEO Y UNA DEPENDENCIA 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ECONOMICA QUE LES PERMITA
MEJORAR LA SITUACION PERSONALY |  TAHLER
FAMILIAR EN LAS OCHO
% 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833

CONGREGACIONES DE LA ZONA
RURAL DE NUESTRO MUNICIPIO.

PLANEAR REUNIONES DE WANERA
MESUAL CON LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES COMPETENTES EN LOS 12 1 1 1 |1 1 1 1 1 1 1 1 1
CASOS DE VIOLENCIA EN CONTRA DE
[AS MUJERES PARA ASI PODER| REUNION
LLEVAR ACABO DE MANERA
COORDINADA ACCIONES PARA % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 8.33
DISMINUIR LA VIOLENCIA EN
NUESTRO MUNICIPIO .

833 | 833 { 833 | 833 | 833 | 833

ORGANIZAR DE MANERA MENSUAL A
LIDERES NATURALES DE COLONIAS Y 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO, PARA
REALIZAR CURSOS Y TALLERES SOBRE

EQUIDAD Y GENERO EN SUS % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833|833 | 833|833 833|833
RESPECTIVAS ZONAS DE INFLUENCIA.

REUNION

TOTAL PROGRAMADO (%) 15281 694 | 694 | 694 | 694 | 6,94 1528| 694 | 6.94

TOTAL ACUMULADO (%) 15.28 | 22.22 | 29.17| 36.11 | 43.06 | 50.00 | 65.28 | 72.22 (/7,17

RESPONSABELE

C. MARIA.A ABEL LARA CONDE
DIRECTORA




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO] 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS ' CLAVE DEL PROGRAMIA| 01

SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZO POR UN MEJOR CONTROL DE ALIMENTOS, CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0101
OBJETIVO GENERAL: LOGRAR UN CONTROL SANITARIO ADECUADO DE ESTABLECIMIENTOS DE COMIDA FIJOS Y SEMIFLIOS

UNIDAD RESPONSABLE
SALUD

ELABORAR UN PADRON DE
1 | ESTABLECIMIENTOS DE COMIDA FIJOS Y| PADRON
SEMIFIIOS. % 50.00{ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 50.00] 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000
, |SUPERVISAR  ESTABLECIMIENTOS DE| |\ oo o 108 ? 3 9 9 9 ) 5 9 9 9 9 9
COMIDA FLIOS ¥ SEMIFLOS. % 833 | 833 | 833|833 | 833 833|833 833833833833/ 833
SUPERVISAR PERIODICAMENTE 216 18 | 18] 18| 18 18] 18 18| 18] 18] 18] 18] 18
3 ESTABLECIMIENTOS DE COMIDA VISITA
SEMIFIIOS. % 833 ] 833 | 833|833 | 833833 833|833|833] 833] 833! 833
COMUNICAR LA INFORMACION 8 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1
4 | SANITARIA A ESTABLECIMIENTOS DE | MENSAJE
COMIDA FIJOS Y SEMIFHOS. % 12.50 | 0.00 | 12.50 | 12.50 | 12,50 12,50
TOTAL PROGRAMADO (%) 19791 417 | 729 | 720 | 7.29 7.29
TOTAL ACUMULADO (%) 19.79] 23.96 | 31.25] 38.54 | 45.83 100

RESPONSABLE:




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021

N - g . H, AYUNTAMIENTO
PROGRAMA GPERATIVO ANUAL 2010 AR

CLAVE DEL WMIUNICIPIO| 174 Gy wwan
NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL PROGRAMA| 01 .
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZO POR UN CONTROL SANITARIO EN ELMUNICIPIO |  CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0102
OBJETIVO GENERAL: GESTIONAR LA REUBICACION DE GRANJAS EXISTENTES EN LA ZONA URBANA [ UNIDAD RESPONSABLE

ALUD.

SUPERVISAR GRANJAS DE ANIVIALES 96 8 8 8 2 8 8 8 8 8 8 8 8
1 DENTRO DE LA ZONA URBANA DEL VISITA
MUNICIPIO. % 8331833 {833 833|833]833]/833]833]833] 833|833/ 833
CONCERTAR ACUERDOS CON 9 g g 8 8 g 2 g g g g g g
, | PROPIETARIOS DE GRANJAS PARALA |\ o o
REUBICACION DE ESTOS FUERA DEL % 833|833 | 833] 833|833 833|833 833 833|833/ 833§ 833
AREA URBANA, ? ‘ ' ' ' ' ' ‘ ' ' ) ' '
ATENDER QUEJAS DE CRIADEROS DE 132 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
3 ANIMALES DENTRO DE LA ZONA QUEIA
URBANA DEL MUNICIPIO. % 833 | 833 | 833|833 )1833] 833! 833} 8338331 833 833833
ORGANIZAR UNA CAMPARA DE 4 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1
4 ESTERILIZACION DE PERROS EN CAMPANA :
SITUACION DE CALLE. % 25,00 ] 0.00 | 25.00{ 0.00 0.00 | 0.00 | 25.00
TOTAL PROGRAMADO (%} 12,50 [ 6.25 | 12.50| 6.25 6.25 | 6.25 | 12.50
TOTALACUMULADO (%) 18.75 | 31.25 | 37.50 § 43.75 50 5162, . 81.25/ 87,50 | 100
: J
RES yABLE: BOA M {
P
/) N :
!

7 g’ 7
M.C. DO ﬁ/és LEON HERNANDEZ

20T LAEYESENIBSRUZ ORTIZ
/ DIRECTORA

' CONTRAEFTA MUNICIPAL




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2819

CLAVE DEL MUNICIPIO] 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL. PROGRAMA} 01
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZO POR UNA SALUD AMBIENTAL CLAVE DEL SUBPROGRAMA/| 0103

OBJETIVO GENERAL: DISMINUIR LA PROLIFERACION DEL MOSCO SUMANDO ESFUERZO CONTRA EL DENGUE Y LA CHIKUNGUNYA

= —~
LA PROLIFERACION DEL MOSCD AEDES N T A A M ML N S S N
Y eeveus MEDIANTE?.A“QECOFEQEE%N CAMPARA
' g . 001 0. .00 | 25.00] 0.00 | 0.00 | 2500} 0.00 | 0.00
DE LLANTAS USADAS. % 25.001 0.00 { 0.00 | 25.00{ 0.00 | 0.0
REALIZAR SUPERVISIONES DE LOTES 240 20 20 2] 20/ 201 20] 201 20| 20| 20 { 201 20
2 R SALDIOS b SUPERVISAR
' % 833 {833 1833|833 833)833|833|833) 833833/ 833]833
0 0 1
3 |COORDINAR cAMPARAS para LAl 0 o 4 0 0 OO L 1 o {0 1
LIMPIEZA Y CHAPEQ DE LOTES BALD[OS. % 0.00 | 0.00 | 25.00] 0.00 | 0.00 0.00 | 25.00] 0.00 | 0.00 | 25.00
TOTAL PROGRAMADO (%) 1111 2.78 { 11.11] 1111 2.78 11,11
TOTAL ACUMULADO (%) 11.11 | 13.89 | 25.00 | 36.11 | 38.89 | 50 100

RESP //S/'ABLE

M.C. DOKO /LEON HERNANDEZ
/ D ECTORA

/




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANLIAL 2019

CLAVE DEL MIUNICIPIO] 174

NOWNIBRE DEL PROGRANA: SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL PROGRAMA]| 01

SUBPROGRAMA: SUMANDOC POR UNA BUENA EDUCACION SEXUAL CLAVE DEL SUBPROGRAMA] 0104

OBJETIVO GENERAL: DISMINUIR LA PROLIFERACION DE INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL EN POBLACION VULNERABLE Y _UNIDAD RESPONSABLE
EMBARAZOS EN ADOLESCENTES ALUD

REALIZAR PLATICAS SOBRE 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
1 ENFERMEDADES DE TRASMISION PLATICA
SEXUALA LA POBLACION. % 833 | 833 | 833|833 )833 833|833 833|(8331{833) 833 | 833

15000 1250 | 1250 | 1250 | 1250 | 1250 | 1250 | 1250 | 1250 | 1250 | 1250 | 1250 | 1250
PROPORCIONAR PRESERVATIVOS A LA

2 POBLACION SEXUALMENTE ACTIVA DOTACION
' % 833 | 833 ] 833 ) 833|833 833 833 | 833 | 833 | 833 | 833
REALIZAR PLATICAS DE EMBARAZOS NO 48 4 4 4 4 a
3 DESEADOS EN LA POBLACIGN Y EN PLATICA
ADOLESCENTES. % 833 | 833 | 8331 833 8.33
TOTAL PROGRAMADO (%) 833 ] 833 | 833 | 833 8.33
TOTAL ACUMULADO (%) 833 | 16.66 | 25.00 ] 33.33 100

7«ﬁ7®£:
M.C. DW EON HERNANDEZ
DJRECTORA

CONTRALORA MUNICI




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANLIAL 2019

H, AYUNTAMIENTO
22 Lo 7

CIAVE DEL MUNICIPIO] 174 e
NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL PROGRAMA| 01 '
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZO POR UN CONTROL DE PERSONAL DE BARES Y CANTINAS CLAVE DEL SUBPROGRAMA] 0105 )
OBJETIVO GENERAL: MANTENER UNA SALUD INTEGRAL EN PERSONAS EN RIESGO DE CONTRAER INFECCIONES DE TRANSMISION "UNIDAD RESPONSABLE
SEXUAL - S0
, 2116 90 | 197 | 190 | 120 | 186 | 150 | 190 | 190 | 150 | 190 { 190 | 190
; |REAUZAR  CONTROL MEDICO Al AMEN
TRABAJADORAS DE BARES Y CANTINAS.
% 42517931 | 898 | 567 | 879 | 898 | 898 | 8.98 | 898 | 898 | 898 | 898
EFECTUAR ACTUALIZACION DE PADRON 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 DE TRABAJADORAS DE BARES Y PADRON
CANTINAS. % 833 | 833 (833833833833} 833833/ 833])833](833] 833
48 4 4 4 4 4 4 4 a 4 a 4 a4
3 INSPECCIONAR BARES Y CANTINAS. | SUPERVISION
% 833 ( 833 { 833 (833|833 833833833833/ 833] 833} 833
PROPORC!ONA}R ATENCION MEDICA EN 204 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
. LA REVISION PERMANENTE DE CONSULTAS
SEXOSERVIDORAS DE BARES Y
CANTINAS. % 833 ] 833 ] 833} 833833833 }833]1833|8331{833) 8331833
IMPARTIR PLATICAS PARA LA 48 4 4 4 4 a aq a4 a4 4 4 4 4
5 | PREVENCION DE ENFERMEDADES DE PLATICA
" TRANSMISION SEXUAL, % 833 § 833 833|833 833} 833833 833]833] 833 833 833
REALIZAR  TOMA  DE  D.O.C 4 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0
© PAPANICOLAU MUESTRAS
' % 0.00 | 0,00 | 25.00] 0.00 | 25.00] 0.00 {25.00| 0.00 | 25.00{ 0.00 | 0.00 | 0.00




2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 o | o

7 REALIZAR DETECCION DE VIH, MUESTRAS
% 50,00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 {5000} 0.00 ] 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
4 1 0 0 1 0 0 1 o | o 1 0 0

8 |  REALIZARDETECCIONDEV.D.RL | MUESTRAS
% 2500 0.00 | 0.00 | 25.00] 0.00 | 0.00 | 25.00] 0.00 | 0.00 | 25.00] 0.00 | 0.00
, | rovorcionam presemvavos A as 9600 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | s00 | 800 | soo | 800 | 800 | go0
TRABAJADORAS DE BARES Y CANTINAS, % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 ] 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833
TOTAL PROGRAMADO {%) 13.44] 566 | 841 ) 804 | 838 | 5.63 | 1674 563 | 841 | 841 | 563 | 563
TOTAL ACUMULADO {%) 13.44 | 19.10 | 27.50 | 35.54 | 43.93 | 49.55 | 66.20] 71.92 | 80.32] 88.73 | S486 | 100

RESPONS LE

i/
M.C. DOLO?I;E}%;/N HERNANDEZ

RECTORA




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO| 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS CLAVE DEL PROGRAMA] 01
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZO POR LA SALUD DIGNA CLAVE DEL SUBPROGRAMA; 0106

H. AYUNTAMIENTO

et 2091

R TRl AT IR

OBJETIVO GENERAL: CON LA SUMA DE TODOS ESTAMOS MEJORANDO LA SALUD EN LA POBLACION URBANA Y RURAL

UNIDAD RESPONSABLE

e 2466 102 | 102 | 102 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240
CONCEDER ATENCION MEDICA A LA
1 CONSULTA
POBLACION ABIERTA DEL MUNICIPIO
% 414 | 414 | 414 { 973 | 973 | 973 | 973 | 973 | 973 | 973 | 9.73 | 9.73
4 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0
, |REALIZAR CAMIPARAS PARA PROMOVER | o0
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.
_ % 0.00 | 25.00 | 25.00 | 0.00 0.00 | 25.00 | 0.00 | 0.00
TOTAL PROGRAMADO (%) 2.07 | 1457 1457 | a.87 87 | 487 | 17.37] 487 | 487
TOTAL ACUMULADO (%) 2.07 | 16.64 | 31,20 | 36.07 | 40.5 /68.04 | 72.90 | 90.27 100

i

P
RESPOﬁSA?:
4

M.C. DOLO?Q {FON HERNANDEZ
ptés TORA

 LAE YESENIAGS
CONTRALQRATA
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SUMANDO ESFUERZOQOS POR LA SEGURIDAD PUBLICAY
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PROTECCION CIVIL



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

H. AYUNTARIENTO

B BLANCE

CLAVE DEL MUNICIPIO] 174 018 10 -
NOMBRE DEL PROGRAMA: PROTECCION CIVIL CLAVE DEL PROGRAMA! 04
SUBPROGRAMA: UNIDOS POR LA PREVENCION Y LA SEGURIDAD CLAVE DEL SUBPROGRAMA| pao1

OBJETIVO GENERAL: CONCIENTIZAR A LA POBLACION PARA QUE REALICE LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE INCENDIOS A TRAVES
DE LA INFORMACION

PROMOVER LA CULTURA DE LA 24 2 2 2 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2
PREVENCION DE INCENDIOS QUE
L |pONEN EN RIESGO A LA POBLACION N CAMPARA
LA ZONA RURAL Y URBANA,
% 833 | 833|833 (833|833 833 |833]833}|833]|833/|833/[833
PROGRAMAR INSPECCIONES A LOS 36 3 3 | 3 3 | 3 3 | 3 | 3 3 3 3 3
SISTEMAS DE CONTRAINCENDIO ¥ DE
2 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN SUPERVISION
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS,
HOTELES, ESCUELAS Y HOSPITALES. % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 8331 833 | 833|833 | 833 | 833
COORDINAR LOS SIMULACROS DE 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
INCENDIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS ,
3 | coMmERCIALES, HOTELES, EsCUELAS Y | D/RECCION
HOSPITALES.
% 833 | 833|833 |833|833]|833|833)833)|833(833]833]/8s33




BRINDAR ASESOR!A TECNICA PARA LA 36 3 3 3 3 3

INSTALACION DE LOS SISTEMA
CONTRAINCENDIO Y DE SEGURIDAD EN| ASESORIA

ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES,
ESCUELAS, HOTELES Y HOSPITALES. % 833 | 833|833 }1833}|833]|833j833]83319§833]| 833|833 8.33
TOTAL PROGRAMADO (%) 833 | 8331833 833|833} 833} 833|833] 833 833 833 833
TOTAL ACUMULADO (%) 8.33 | 16.67 | 25.00 75.001 83.331 91.67 | 100
v
RESPONSABLE:. A g
TR e
N

"




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021 -

_ AL TIELBE BLANES
CLAVE DEL MUNICIPIO| 174 VA i&ig = T
NOMBRE DEL PROGRAMA: PROTECCION CIVIL CLAVEDELPROGRAMAl 04 | 77
SUBPROGRAMA: UNIDOS POR LA CAPACITACION EN PREVENCION DE INCENDIOS. CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0402
OBJETIVO GENERAL; REDUCIR LOS RIESGOS DE INCENDIOS A TRAVES DE LA CAPACITACION EN LA PREVENCION DE INCENDIOS A UNIDAD RESPONSABLE
LA POBLACION CIVIL. M

REALIZAR SIMULACROS Y PRACTICAS DE 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
MANEJO DE EXTINTORES, EN ESCUELAS,
| HOTELES, COMERCIOS Y HOSPITALES | > MULACRO
PARA COMBATIR FUEGOS INCIPIENTES. % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 8.33
IMPARTIR CAPACITACION DE 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 | INCENDIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS|  CURSO
COMERCIALES. % 833 | 833|833 (833|833 |833]833|833(833]|833]|833]833

COORDINAR ENTRENAMIENTOS DE

. 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
MANEJO Y OPERACION DE CAMIONES
3 | CONTRAINCENDIOS AL PERSONALDE |  CURSO
BOMBEROS MUNICIPALES Y
PROTECCION CIVIL. % 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833|833 833833 ]833]833]833
24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

IMPARTIR CAPACITACION DEL MANEJOS
4 | DEL EQUIPO DE CORTE AL PERSONALDE|  CURSOC
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL.

% 833 | B33 | 833 {833 8337833833833 :83318331{833] 833




IMPARTIR CAPACITACION EN COMBATE 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
DE INCENDIOS AL PERSONAL DE CURSO
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL. % 833 | 833 {833 | 833|833 833|833 833|833]833/|833]s33
TOTAL PROGRAMADO {%) 833 | 833! 833 | 833|833 833]833) 833|833 833/ 833/ 833
TOTAL ACUMULADO {%) 833 | 16.67 | 25.00] 33.33 | 41.67 | s0.00 | 58.33 ] 66.67 | 75.00| 83.33 100




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO} 174
NOMEBRE DEL PROGRAMA: PROTECCION CIVIL CLAVE DEL PROGRAMA| 04
SUBPROGRAMA: UNIDOS POR LA PREVENCION CLAVE DEL SUBPROGRAMA| 0401

.
&3
&
¢

o
& @Z§
£

3 I

H.

OBIJETIVO GENERAL: DIFUNDIR QUE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA ESTE PREPARADA SOBRE LA
PREVENCION Y MITIGACION EN MATERIA DE_PROTECCION CIVIL.

UNIDAD RESPONSABLE

COORDINAR LA ERRADICACION DE
ENJANBRES DE ABEIAS QUE PONGAN
EN RIESGO A LA POBLACION EN LA

ZONA RURAL Y URBANA,

PROGRAMA

%

REALIZAR INSPECCIONES DE MEDIDAS
DE SEGURIDAD Y REVICION DE
PROGRAMAS INTERNOS EN
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS.

PROGRAMA

12

%

PROMOVER SIMULACROS Y PRACTICAS
DE SEGURIDAD AL PERSONAL DOCENTE,
3 ADMINISTRATIVOS Y POBLACION
ESTUDIANTIL PARA ENFRENTAR LAS
EMERGENCIAS.

CURSO

12

%

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

B.33

8.33

8.33

IMPARTIR LA FORMACION Y
CAPACITACION DE BRIGADAS DE
4 PROTECCION CIVIL A LOS COMITES
VECINALES DE LA ZONA URBANA Y
ZONA RURAL.

PROGRAMA

12

%

8.33

8.33

B.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

IMPARTIR PROGRAMAS CON
CONTENIDO TEMATICQS SOBRE LA
CULTURA DE LA PROTECCION CIVIL Y A
LA REDUCCION DE RIESGOS DE
DESASTRES PARA TODOS LOS NIVELES
EDUCATIVOS.

PROGRAMA

12

%

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33

8.33




e et oo s [ e e e ]
6 PROGRAMA
NIVELES EDUCATIVOS PUBLICOS Y o 833 | 833 | 833 | 833 | 833 | 833 o 2 1 3
PRIVADOS. 4 . ) X . . . 833 | 833 | 8 8. 833 | 8.33
E
CULTURA LOS EVENTOS CULTURALES Y 1o oo fo o} oo oo o
7 PROGRAMA
DEPORTIVOS CON MOTIVG DEL DIA DE % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 100 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
LA ENMANCIPACION MUNICIPAL. : ' ' ’ ‘ ‘ ' ' ' ' 00 ‘
ELABORAR EL PROGRAMA OPERATIVO 12 ! ! L ! 1 1 1 1 1 1 ! 1
8 PROGRAMA
PARA LLUVIAS Y CICLONES TROPICALES.
% 83318331833 833|833 833|833 833|833} 833 833] 833
COORDINAR CON LOS DIRECTIVOS LOS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
9 EVENTOS DE LA FIESTAS PROGRAMA
GUADALUPANAS. % 0.00 | 0.00 | 0.00 } 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 100
COORDINAR CON LOS DIRECTIVOS DE 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
10 | LA ASOCIACION GANADERA {FERIA | PROGRAMA
GANADERA). % 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 100
TOTAL PROGRAMADO {%) 5.83 | 583 | 583 | 583 | 5.83 | 1583 583 | 5.83 | 5.83 | 5.83 | 583 | 25.83
5.83 | 11.67 | 17.50{ 23.33 | 29.17 100

TOTAL ACUMULADO {%}




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CLAVE DEL MUNICIPIO: | 174 M. AYUNTAMIENTO
NOMBRE DEL PROGRAMA: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, CLAVE DEL PROGRAMA: | 10 IBEDA BLARCA
2018 . 280
: £ ‘(,* il
SUBPROGRAMA: PREVENIR EL DELITO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS CLAVE DEL SUBPROGRAMA: 1001 Sradbonsfondud

TERRABLANQUENSES.

OBJETIVO GENERAL: INCREMENTAR LA CULTURA DE PREVENCION DEL DELITO EN TIERRA BLANCA, VERACRUZ,
FORTALECIENDO LAS ACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA A TRAVES DE LA COORDINACION CON AUTORIDADES
FEDERALES Y MUNICIPALES, PREVINIENDO CONDUCTAS DELICTIVAS PARA GARANTIZAR A TODA LA POBLACION EL GOCE DE

ADQUISICION DE

SUS DERECHOS Y LIBERTADES SALVAGUARDANDO ADEMAS SU INTEGRIDAD FISICA Y PATRIMONIAL,

MOBILIARIO DE OFICINA 13 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 8
PARA EL AREA DE ANALISIS
1 DONDE SE SUMISTRARA ACTIVIDAD,
LA INFORMACION AL .
SISTEMA PLATAFORMA % 0.00 | 0.00 { 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 1538 | 7.69 | 15.38 | 61.54
MEXICO.
3 ) a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
2 VEH?&?J?CL)J;,S('EEEL?LELAS) VERICULO.
' % 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 100.00 | 0.00 | 0.00
ADQUISICION DE 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
3 MOTOCICLETAS VEHICULO.
(MOTOPATRULLAS). % 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 000 | 000 ! 0.00 | 10000 | 0.00 | 0.00
. MANTENINMIENTO DE VEHICULO 110 8 8 10 14 10 10 6 10 9 10 9 6
PARQUE VEHICULAR,. '
% 7.27 | 727 | 909 | 1273 | 909 | 9.09 5.45 9.09 8.18 9,09 8.18 i 5.45
VEST?J[;%“SS;CJ%\LSEMES 747 0 0 0 0 0 200 200 100 47 200 0 0
> PARA LOS ELEMENTOS EQUIPO. .
OPERATIVOS. % 000 | 000 | 0.00 | 0.00 | 000 | 26,77 | 26.77

13.38 6.2% 26.77 0.00 0.00




CABECERA MUNICIPAL.

ADQUISICION DE 8000 0 0 0 0 0 0 1] 1] 0 5000 3000 0
6 MATERIALES PARA EQUIPO.
SEGURIDAD PUBLICA.
% 000 | 000 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 | 6250 | 37.50 | 0.00
ADQUISICIGN DE EQUIPO 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0
7 DE DEFENSA Y EQUIPO.,
SEGURIDAD.
% 000 | 000 | 0.00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 000 | 000 | 20000 | 0.00 | 0.00
ADQUISICION DE EQUIPO q 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 4 0 0
B DE COMUNICACION Y EQUIPO,
TELECOMUNICACION. % 0.00 { 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 | 10000 | 000 | 0.00
PR?;ESE“EE’:'\;"E"E%;ODNEDE 131 0 0 0 0 0 20 7 24 80 0 0 0
b 0
9 SEGURIDAD PUBLICA CURS
MUNICIPAL % 000 | 000 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 15.27 | 5.34 18.32 | 6107 | 0.00 | 000 | 0.00
REGISTRO BIOMETRICO DE
PERSONAS QUE INGRESAN 400 27 31 21 36 30 34 13 61 30 27 50 40
POR FALTAS
101 ADMINISTRATIVAS PARA REGISTRO.
INGRESAR AL SISTEMA % 675 | 7.75 | 525 | 9.00 | 750 | 850 | 3.25 15.25 | 7.50 6.75 | 12.50 | 10.00
PLATAFORMA MEXICO.
PLATICAS EN
INSTITUCIONES 1535 67 100 | 300 | 300 | 300 | 400 68 0 0 0 0 D
EDUCATIVAS SOBRE
11 NOVIAZGO LIBRE DE CURSO.
VIOLENCIA, SENALIZACION % 436 | 651 | 19.54 | 19.54 | 19.54 | 26.06 | 4.43 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00
VIALY PREVENCION DE
LOS DELITOS.
ATENCION A LA 1800 120 | 150 | 180 | 150 | 150 | 150 | 150 150 150 150 150 | 150
CIUDADANIA A TRAVES DE
EGISTRO.
12 | LAMADAS DE AUXILIO. REGISTR
(119)(274-74-30063). % b.67 8.33 10.00 8.33 8.33 8.33 833 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33
APL%?NDSET;'SE'ISAN‘ZSEN 460 a0 | 35 | 45 | 40 | 30 | 30 40 40 40 40 a0 | 40
13 EDUCATIVAS DE LA ACTIVIDAD.
% 870 | 761 | 978 | 870 | 652 | 652 | 870 870 | 8.70 8.70 870 | 870




14

OPERATIVO ZONA CENTRO
DEL MUNICIPIO DE TIERRA
BLANCA, VERACRUZ.,
ACTUANDO LA POLICIA DE
PROXIMIDAD SOCIAL A PIE
TIERRA Y
MOTOPATRULLAS.

ACTIVIDAD.

2100

240

250

180

150

120

140

89

160

180

180

190

211

%

11.43

11.50

8.57

7.14

5.71

6.67

4,71

7.62

8.57

8.57

9.05

10.05

15

OPERATIVO CARRUSEL
(RECORRIDOS DE
VIGILANCIA PARA INHIBIR
EL DELITO EN LA
CABECERA MUNICIPAL,
ZONA RURAL Y TRAMOS
DE CARRETERA FEDERAL
QUE LE CORRESPONDEN A
TIERRA BLANCA,
VERACRUZ,

ACTIVIDAD.

5250

500

600

400

400

400

400

400

400

450

400

400

500

%

9,52

11.43

7.62

7.62

7.62

7.62

7.62

7.62

8.57

7.62

7.62

9.52

16

PROTECCION A VICTIMAS
DEL DELITO POR
DENUNCIAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR.

ACTIVIDAD.

250

20

30

30

30

20

20

20

20

10

10

20

20

%

8.00

12.00

12.00

12.00

8.00

8.00

8.00

8.00

4.00

4,00

8.00

8.00

17

APOYD A LA DIRECCIGN
DE COMERCIO EN
EVENTOS MASIVOS {6 DE
ENERO, 14 DE FEBRERO,
10 DE MAYO, DIA DE
MUERTOS, Y LA
EXPOGANADERA).

ACTIVIDAD.

%

20.00

20.00

0.00

0.00

20.00

0.00

0.00

0.00

0.0c0

0.00

20.00

20.00

18

APOYO A LA DIRECCION
DE PROTECCION CIVIL.

ACTIVIDAD.

138

10

12

10

16

18

18

18

18

%

2,17

2.90

3.62

4.35

7.25

8.70

7.25

11.59

13.04

13.04

13.04

13.04

19

ADQUISICION DE PRENDAS

DE PROTECCION PARA LOS

ELEMENTOS OPERATIVOS.
{CASCOS)

ACTIVIDAD.

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.co

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




OPERATIVO RESGUARDO 130 10 0 15 15 7 ) 0 0 20 20 33 10
DE VALORES EN LA
20 CABECERA MUNICIPALY ACTIVIDAD.
ZONA URBANA. % 769 | 0.00 | 11.54 | 11.54 | 5.38 | 0.00 0.00 0.00 | 15.38 { 15.38 | 25.38 | 7.69
OPERATIVO DE APOYO A 200 2 10 30 0 15 15 15 15 20 20 30 28
57 | EVENTOS POPULARES EN ACTIVIDAD
LA CABECERA MUNICIPAL )
Y ZONA RURAL. % 1.00 | 500 | 15.00 | 0.00 ¢ 7.50 | 7.50 7.50 7.50 | 10.00 | 10.00 { 15.00 | 14.00
OPERATIVO PATRULLA EN 248 22 22 18 32 28 12 21 19 14 15 20 25
22 | TUCOLONIA CON MAYOR | ACTIVIDAD.
INCIDENCIA DELICTIVA, '
% 887 | 887 | 7.26 | 12.90 | 1129 | 4.84 8.47 7.66 5.65 6.05 8.06 | 10.08
OPERATIVO MOCHILA
SEGURA EN LAS 20 0 0 1 1 1 0 0 0 5 6 6 0
23 INSTITUCIONES PROGRAMA,
EDUCATIVAS DE NIVEL % 0.00 { 000 | 500 | 500 | 5.00 | D.00 | 0.00 0.00 | 25.00 | 30.00 | 30.00 | 0.00
SECUNDARIA,
OVF:ETSIS?E ‘E/ri ﬂ\'so 80 0 2 3 13 8 4 6 8 10 12 6 8
24 COLONIAS CON MAYOR | | TOGRAMA.
(NDICE DELICTIVO. % 0,00 | 250 | 3.75 | 16,25 | 10.00 | 5.00 7.50 10.00 | 12.50 | 15.00 | 7.50 | 10.00
RECAUDACION DE
INGRESOS POR CONCEPTO 350 20 20 30 30 40 20 20 30 30 40 35 35
DE MULTAS
25 ADMINISTRATIVAS POR REGISTRO.
FALTAS COMETIDAS AL
BANDO DE POLICIA Y % 571 | 571 | 857 | 857 | 1143 | 571 5.71 8.57 857 | 11.43 ! 10.00 | 10.00
BUEN GOBIERNO,
RECAUDACION DE
INGRESOS POR CONCEPTO 300 20 20 25 30 40 10 20 15 30 30 30 30
DE EXPEDICION DE
CONSTANCIAS DE
26 ANTECEDENTES NO REGISTRO.
POLICIALES, AUTORIZADAS % 6.67 | 667 | 833 | 10.00 | 13.33 | 3.33 6.67 5.00 10.00 | 10.00 | 10.00 : 10.00
POR EL SISTEMA
PLATAFORMA MEXICO,
27 ACTIVIDAD. 200 12 14 12 16 18 12 10 12 24 25 26 19




OPERATIVO DE
VIGILANCIA A COMERCIOS
Y A INSTITUCIONES CON
GIRO BANCARIO.

%

6.00

7.00

6.00

8.00

9.00

6.00

5.00

6.00

12.00

12.50

13.00

9,50

28

IMPLEMENTACION DE
OPERATIVOS EN
COORDINACION CON
TRANSITO DEL ESTADO,
SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO, AGENCIA DE
DETECTIVES Y SEDENA
CON FINES DE
PREVENCION DEL DELITO,

ACTIVIDAD.

45

%

0.00

0.00

0.00

11.11

11.11

11.11

11.11

1111

11.11

11.11

11.11

11.11

29

PROYECTOS DE
PREVENCION SOCIAL DE
LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION
CIUDADANA FORTASEG
2019,

PROGRAMA.

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

50.00

50.00

0.00

0.00

0.00

30

PROYECTO DE JOVENES
CONSTRUYENDO
PREVENCION CON

RECURSO FORTASEG 2019,

ACTIVIDAD.

100

30

20

20

20

10

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

30.00

20.00

20.00

20.00

10.00

31

PROYECTO DE
PREVENCION DE -
VIOLENCIA FAMILIAR Y DE
GENERO CON RECURSO
FORSTASEG 2019.

ACTIVIDAD.

30

10

10

10

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

33.33

33.33

33.33

0.00

32

CAPTURA Y SUMENISTRC
DE INFORMES POLICIALES
HOMOLOGADOQS {IPH).

REGISTRO.

2000

106

146

174

206

226

305

151

245

160

93

93

95

%

5.30

7.30

8.70

10.30

11.30

15.25

7.55

12.25

8.00

4.65

4.65

4.75

33

REESTRUCTURACION Y
HOMOLOGACION
SALARIAL DE LOS

ELEMENTOS POLICIALES.

PROGRAMA,

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

34

MEJORA DE LAS
CONDICIONES LABORALES
DEL PERSONAL
OPERATIVO DE LA

PROGRAMA.

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00




DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL.
EDIFICACION DE 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
55 | B rnics | ProswAA |
9 . 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 100.00 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00
MUNICIPALES. % 0.00 | 0.00 0
PUESTAS A DISPOSICION 70 4 5 . 3 7 7 ) 0 8 12 5 5
ANTE LAS AUTORIDADES
36 DEL FUERO COMUN, REGISTRO.
FEDERALY % 571 | 7.14 | 10.00 | 11.43 | 10,00 | 1000 | 2.86 0.00 11.43 | 17.14 7.14 | 7.14
ADMINISTRATIVAS,
ENTREGA DE 150 10 10 10 10 18 10 10 10 15 15 15 17
37 MANDAMIENTOS Y ACTIVIDAD.
APOYOS JUDICIALES. % 667 | 667 | 667 | 6.67 | 12.00 | 667 6.67 6.67 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 1133
EVALUACIONES DE
4 3 6 2 38 0 0 0 0 0
CONTROL Y CONFIANZA 58 0 >
38 PARA CERTIFICACION DE | PROGRAMA. ‘
LO5 ELEMENTOS5 % 0.00 | 862 | 690 | 517 | 10.34 | 3.45 | 6552 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
POLICIALES,
TOTAL PROGRAMADO (%) 5.02 | 577 | 641 | 6.87 6.72 | 9.41
5.02 | 10.79 | 17.20 | 24.07 90.59 | 100

= C ENCARGADO)
«‘\2.; % /'""—““~3
NDREFSAUCEDO RODRIGUEZ

R DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, VER. 2018-2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

_ CLAVE DEL MUNICIPIO; | 174
NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA. CLAVE DEL PROGRAMA: | 05
SUBPROGRAMA: SUMANDO ESFUERZOS POR UNA MEJOR SEGURIDAD VIAL DAMOS CLAVE DEL
RESULTADOS. SUBPROGRANMA: | 0501

-

OBJETIVO GENERAL: CONTRIBUIR A MEJORAR LA CULTURA VIAL EN EL MUNICIPIO, MEDIANTE LA APLICACION DE TALLERES, CURSOS,
PLATICAS Y CAMPANAS EN MEDIOS MASIVOS DE INFORMACION, REALIZACION DE OPERATIVOS Y COLOCACION DE SENALETICA,

-UNIDAD D

H. AYUNTAMIENTO

TIERRA BLANCA

2010-2021

UNIDAD RESPONSABLE

- DIRTRANSITOY.
0 MIALIDAD o

| M0

COORDINAR OPERATIVOS, EN LOS CUALES
SE VERIFIQUE QUE TODO CONDUCTOR
RESPETE LAS SENALES DE TRANSITO, USO
DEL CASCO, CINTURON DE SEGURIDAD,
NO USO DEL CELULAR AL MANEJAR, PARA
SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE
LOS CIUDADANOS.

CAMPARNA

%

5.26

5.26

10.5

10.5

15.8

15,

. 10.
10 10.5

ELABORACION DE CARTELES
PUBLICITARIOS PARA INFORMAR A LA
POBLACHON DEL USO DEL CASCO,
CINTURON, NO USAR EL CELULAR AL
MANEJAR, NO CONDUCIR EN ESTADO DE
EBRIEDAD, MEDIANTE VALLAS MOVILES Y
LONA EN ESPECTACULARES.

CARTEL

%

16.7

16.7

16.6

16.

0 | 167 16.

DIFUNDIR EL USO ADECUADO DEL CASCO,
CINTURON, QUE NO USEN EL CELULAR AL
MANEJAR, MEDIANTE SPOTS DE RADIO,
PRENSA ESCRITA Y MEDIOS
ELECTRONICOS, PARA CONCIENTIZAR A LA

CIUDADANIA.

MENSAJE

24

%

8.333

8.33

8.33

8.33

8.33

83

8.33

8.33

8.3

8.3 833 3.3




COORDINAR TALLERES, CURSOS, PLATICAS
EN PLANTELES EDUCATIVOS DE TODOS

26 4 2 3 0 2 1 0 0 il 4 4 2
4 | LOSNIVELES PUBLICOS Y PRIVADOS, PARA CURSO
FOMENTAR UNA CULTURA VIAL T
RESPONSABLE Y SOLIDARIA ENTRE LOS % 15,4 7.7 11.5 | 0.0 7.7 3.8 0.0 0.0 4‘ 4‘ 154 | 7.7
CIUDADANOS,
INSTALAR REDUCTORES DE VELOCIDAD Y 204 17 17 17 17 17 | 17 17 17 17 | 17 | 17 | 17
5 PINTA DE PASOS PEATONALES PARA SENAL
PREVENIR ACCIDENTES. % 8.3 8.3 8.3 8.3 83 | 83 8.3 8.3 83 183 83 |83
INSPECCIONAR QUE SE RESPETEN LOS
5 | ESPACIOS APERSONAS DISCAPACITADAS | (oo oo 365 31 28 | 31 | 30 ] 31 |30 ) 31 31130 ) 31| 30 ) 31
EN LOS ESTABLECIMIENTOS Y CENTROS - 2 N
COMERCIALES. % 8.5 7.7 85 | 82 | 85 | 82 | 85 8.5 8.2 5 . X
COORDINAR ESTRATEGIAS CON TRANSITO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. ESTATAL Y EL AREA DE COMERCIO, PARA PLAN
MEJORAR LA VIALIDAD EN EL PRIMER 2 ] 23 | 83 | 83 | 83
CUADRO DE LA GIUDAD. % 8.3 8.3 83 | 83 3 | 83| 83 8. . . X X
REALIZAR UNA EVALUACION DE LAS
g | CONDICIONES EN QUESE ENCUENTRAN | (oo o 12 1 1 T R ! vttt
LOS SEMAFOROS DE LA CIUDAD PARA SU - 2 23 | 83
PROBABLE REPARACION. % 8.3 8.3 83 | 83 | 83 | 83 | 83 8.3 8.3 3 . .
COORDINAR CON EL AREA DE 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o | MAQUINARIALAREHABILITACION DELAS |\ o
VIAS DE TERRACERIA DEL MUNICIPIO % 8.3 83 |83 83 |83 !83i 83| 83 |83]|83]83]383
PARA UNA MEJOR MOVILIDAD.
) 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MANTENIMIENTO DE LOS SEMAFORQS
10 DANADOS DE LA CIUDAD SEMAFORO
L : % 8.3 83 | 83 0183 |83 |83| 83| 83 |83 83]383]3s3
COORDINAR CON EL AREA DE OBRAS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 | pomes hcowmcaonnues | o
. % 8.3 8.3 83 | 83 | 83 | 83 | 83 8.3 83 | 83| 83 | 83
Y REHABILITACION A LAS YA EXISTENTES,
COORDINAR CON PROTECCION CIVIL Y
POLICIA PREVENTIVA, LA SUPERVISION Y 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
12 | RESGUARDO DE LOS EVENTOS SOCIALES ACTIVIDAD
) ) . 8. 8.3
REALIZADOS EN CALLES Y AVENIDAS DEL % 8333 | 833 | 833 | 833 | 833 | 83 | 833 | g33 | 83 31833
MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA, VER. 3 3 3 3 3
13 | ELABORAR UN PROYECTO DE REGLAMETO | oo\ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MUNICIPAL DE TRANSITO Y/O FIRMAR UN




CONVENIO CON EL OBJETO DE LA
TRANSFERENCIA DEL SERVICIO PARA % 100.0 | 00 | 00 | 00 | 00 |00 ]| 00 | 00 oo | 00| 00 |00
LOGRAR HACERLO MAS EFICIENTE.
REALIZAR SUPERVISIONES VIALES PARA LA 48 . . . sl 4l a . . sl ol ala
" PREVENCION DEACCIDENTES ENLAS | oo
VIALIDADES EN CONSTRUCCION Y LAS YA :
. . 3| 8 3183|831 83 |83 |83 83|83
EXISTENTES. % 8.3 83 | 83 3|83
REALIZAR EN LAS ESCUELAS LA PINTA DE 5 A 0 0 ol ol o 0 1 ol ol ol o
ZONAS DE ASCENSO Y DESCENSO PARA
15 ACTIVIDAD
UNA MAYOR SEGURIDAD DE LOS % 500 | 00 | 00 | 00 | 00 |00 | 00 | 500 | 00 | 00 | 0.0 | 0.0
ALUMNOS,
COORDINAR EL PROYECTO DEL PARQUE
TEMATICO VIAL A ESCALA EN LA UNIDAD 2 1 0 0 0 o | 0 0 0 1,00 10
16 | DEPORTIVA PARA LLEVAR A NIROS DE ACTIVIDAD
PREESCOLAR Y PRIMARIA PARA % 500 | 00 | 00| 00|00 00| 00| 00 | |00 00]o00
INCULCARLES UNA MEJOR CULTURA VIAL, 0
ESTACIONAMIENTOS DE MOTOS EN LAS ; 1 oo jrjojoejo )t jojojon
17 ACTIVIDAD
ESQUINAS EN EL PRIMER CUADRO DE LA % 250 | 00 | 00 |250| 00 |00 | 00 | 250 | 00 | 00| 00 |2
CIUDAD. ) 0
10,
TOTAL PROGRAMADO (%) 191 | 56 | 69 | 77 | 60 | 51| 65 | 103 | | 64| 74 |84
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO (%) 191 | 247 | 316 | 392 916 | 100

RESPONSABLE: .

ARZABAL GARCIA
TOR

SARID GENERAL
cézgf.'lcm PAUNICIPAL
TIERSA BLANCA, VER,

; ACCIDe T
AR GAO Dk Aneln . DT U

Lic. Fred Qsorio Osorio




