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SINDICATO UNICC DE TRABAJADCRES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA

CCONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, QUE SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN EL (TITULO SEPTIMO CAPITULO UNICO DE LA LEY NUM. 364 ESTATAL DE
SERVICIO CIVIL, TIENEN POR OBJETO REGULAR LA RELACION DE TRABAJO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIERRA BLANCA; VERACRUZ A QUIEN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “ENTIDAD PUBLICA” Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y '
EMPLEADOS AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA; VERACRUZ A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SINDICATO ¥, DE COMUN ACUERDO AMBAS PARTES,

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

¥
-; ARTICULO 1.- Los cambios tanto del poder municipal como de la direccion sindical, no alteran ni nuiiﬁcarw
las estipulaciones contenidas en las presentes condiciones generales de frabajo sujetandose en estos

= g casos a las prevenciones de la ley estatal de servicio civil num. 364 y en la Ley Federal del Trabajo.
- ARTICULO 2.- La relacion juridica de frabajo entre |2 “ENTIDAD PUBLICA® y el “SINDICA
TITULAR" se regiran per:

A) .- la ley estatal de servicio civil. e
B).

C)- Las presente Condiciones Generales de Trabajo.

' D).-Por los convenios existentes y los que se celebren en [o futuro entre el Ayu
/ que no confravengan lo establecido en estas condiciones. ]
' E).-La jurisprudencia Técnica.

-Ley Federal de Trabajo.
Ve

~ CAPITULCII
PERSONALIDADES DE LAS PARTES.

ARTCULO 3.- En estas Condiciones Generales de Trabajo, seré designado.
a).- El Ayuntamiento de Tierra Blanca, Veracruz como “las Entidad Publica Municipal”
b).-El sindicato Unico de trabajo y empleados municipales (S.U.T.E.M.) Como “Sindicato”
c).- La Ley Numero 364 Estatal de Servicio Civil de Veracruz como *la ley *

d).-Las Condiciones Generales De Trabajo entre la Enfidad Publica y el Sindicato como “Las
Condiciones” 5
e).-El tribunal estatal de Conciliacion y Arbitraje como “El Tribunal”. %
f).- Los Estatutos Intemos del Sindicato como "Los Estatutos”.

g).-La Ley Federal de Trabajo Vigente.

h).-Las demas disposiciones que se invoguen seran mencionadas por su propio nombre. 4
. _ g

. . £
i).- L& jurisprudencia Técnica como tal. ’ t/

/

co IONES GENERALES DE TRABAJO 2013 ﬂ d ~ v ) P
% - 7 S [ gy AL

* .



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIQ DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA

ARTICULO 4.- Para la interpretacion y cumplimiento de estas condiciones de los reglamentos y de los

convenios que se suscriban las partes, podran asesorarse libremente de los pro'fesionistas 0 personas
que estimen convenientes. : i

ARTICULO 5.- Cuando en las 4reas de trabajo de algiin departamento del Ayuntamiento y en las que por
necesidades propias o especificas se requieran de normas y lineamientos de trébajos diferentes, seran

fiiados por separados por el titular del departamento, considerando 1a opinion del Sindicato Titutar

ARTICULO 6.- Para los sfectos de las presentes Condiciones Generales de Trabajo, la Entidad Publia

reconoce al Sindicato Titular [a facultad de tratar los asuntos que afecten los intereses comunes de lo

trabajadores, asi como los problemas individuales, a solicitud del trabajador interesado.

ARTICULO 7.- La entidad piblica tratara asunfos de naturaleza colectiva exclusivamente con la
representacion dei sindicato fitular autonizado para el caso en sus estatutos.

ARTICULO 8.- Los derechos a favor de los trabajadores que se deriven de esk

consideran irrenunciables.

géneros én la Entidad Publica y que reciben un pago por estos servicios. La re cvar?‘ae trabajo se
formalizara mediante la expedicién del nombramiento por parte del titular de la entidad publica tal y com
1o estipula La Ley 364. ' '

ARTICULO 10.-La Entidad Publica designara libremente a las personas gue deban ocupar los puestaz/de
confianza, pudiéndo recaer dicha designacién en algin trabajador de base. Cuando algin trabajador
sindicalizado pase a realizar funciones de confianza, quedara suspendidas todas las obligaciones y~
derechos, a excepcion de pago de cuotas sindicales durante lapse gue se desempefie como &l enipleado
de confianza, cubriendo este Sindicato Titular la base que deje dicho trabajador hasta su regreso. El
personal de base hubiera sido promovido a un puesto de confianza, mantendréa sus derechos al regresar a
su puesto de base cuando deje de desempefiar fas funciones de confianza, debiendo solicitarlo

a este sindicato quince dias antes

CONDlC[%S GENERALES DE TRABAJO 2013
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CAPITULO il . |
REPRESENTACION SINDICAL DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADOS SINDICALIZADOS.%(

ARTICULO 11.- Los trabajadores y empleados Municipales amparados en estas Condicionss Generales

de Trabajos, se ejercitaran de acuerdo con sus Estatutos Internos su representacion ante fa Entidad

Publica Municipal actuante por conducto del Comité Ejecutivo.

OBLIGACIONES Y RESPONSABH.IDADES.
ARTICULO 12.- La Entidad Publica con base a los anteriores nombramientos que haya expedidos a sus )

“‘Q
servidores y personal de nuevo ingreso, se compromete a expedir los nombramientos respectivos a todo N2
el personal sindicalizado de base, en fa inteligencia de que en aquellos casos en que los interesados no

los exhiban la actual administracion Ios expedira amparados el presente trienio a reserva de las parte
que integren la comisién Mixta de Escalafon, la cual procedera a esclar%‘é&?ﬁiﬂ;_g@edad de cad
SN
empleado, en atencién a lo que sefiala el capituio 1i, Articulo 69 al 86 de éﬁ@%ﬁ%ﬁf ‘:',, i eriicio
=%

Civil 53%%‘% :

ARTICULOQ 13.- Excepto en casos de huelga o conflictos graves en !ag gggég l!‘iéﬁp&ajadores y

o

empleados se sujetaran a los ordenamientos sindicales, previos acuerdo @{@é‘ﬁse podran
establecer las guardias indispensables para atender las necesidades del publico y de la- poblacion ‘ ’

general.

ARTICULO 14.- Para mantener las capacidad de empleados de oficina de planta; sin afectar sus
derechos escalafonarios y ni sus sueldo tabulados, podran realizar practicas en distintas oficinas, previas

autorizaron del responsable de! departamento, pudiendo ocupar vacantes temporales o definitivos que

=L

presentara interviniendo en estos movimientos la Entidad Publica y el Sindicato para evitar que se

lesionen los derechos de tales frabajadores o empleados segln sea el caso, cuande estos se requieran
se implementaran cursos de capacitacion y adiestramiento en los departamentos con el objeto de elevar

la eficiencia del trabajador y prepararlo para los ascensos escalafonarios.

ARTICULO 15.- La entidad Piblica llevara invariablemente una hoja de servicio de sus tfabajadores

empleados para determinar sus respectivos record para fines de prerrogativas sefialadas en la Ley. Lo% H F
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA

trabajadores y empleados tienen derechos a obtener una copia de su hoja de servicio para conocer los [

datos que le sean necesarios conforme a sus derechos. %

ARTICULO 16.- La Entidad Publica se compromete a otérgale a los Trabajadores y Empleados

ylo de la Ciudad, a dar sus servicio, hagan actividades dlstlntas a lo que indica su nombramiento

ARTICULO 17.- Los trabajadores y empleados, fuera de su horario de servicio y sin que afecten fa
integridad Sindical, pueda dedicarse libremente a ejercer sus derechos civiles, politicos, asi como la
atencion a sus asuntos particuiares. : '
ARTICULO 18.- Los miembros de la Entidad Publica, el personal de confianza, asi como s '

Sindicalizados un oficio de comisién, cuando estos se trasfaden fuera del perimetro de su area de tmbw

Representantes Sindicales, estan obligados a tratarse con tas debidas conmdew&amaggs «gn, bien de las

.f‘?C"

relaciones armonicas que deben existir entre ambas partes

R ARG .
en el desempeno de su trabajo, siempre que no sea la Entidad el acusador, Ead%q Publica lo
DBESITED
defendera judicialmente con eficiencia y st es necesario otorgara una fianza - cgnsegmr,?tp libertad. |
Dicha flanza no sera retirada sino hasta la terminacidn del juicio y cuando obtenga su libertad regresara al

puesio que ocupaba.

ARTICULQO 20.-Sin excepcion todos los trabajadores y empleados sindicalizados proporcionaran a la
Entidad Publica a través de su oficialia mayor sus datos generales, sefialando domicilio particular donde
puedan ser localizados, asi como los datos de sus familiares de primer grado, considerandose estos el
padre y la madre, siempre que dependan econémicamente del trabajador, el esposo si esta incapacitado
para {rabajar, los menores hasta la edad de 25 afios, los legalmente adoptados o estudiantes que sean

mayor de edad, y las hijas solteras, siempre que estas ultimas dependan econdmicamente del trabajador.

ARTICULQ 21.-La enfidad Piblica proporcionara a todos los trabajadores de acuerdo con el articulo 30

fraccion 11l de las Ley Estatal de Servicio Civil numero 384, los (tiles e instrumentos y materiale
necesanios, para la ejecucion det trabajo, que la misma le haya asignado asi como las expﬁcacion%

CONDICIONES ERAI.ES DE TR BAJO 2013
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este Ayuntamiento.

ARTICULO 22.-Todos los empleados sin excepciones, por razén de su adscripcion y actividad, debera en
todo momento guardar la més absoluta reserva vy discrecion, todos los asuntos de sus jefes traten

verbalmente o por escrito, absteniéndose a divulgar a personas extrafias o en comentarios particulares

tos asuntos o problemas que traten o confronten sus superiores, la viclacion de esa prevencion sera
objeto de las sanciones consignadas en el articulo correspondiente a la ley numero 364 Estatal de

Servicio Civil,

ARTICULQ 23.-La obligaciones de los trabajadores y empedados se limitaran a lo dispuestos en el
arficulo 29 de la ley numero 364 Estatal de Servicio Civil y 134 de la Ley Federal de Trabajo vigente y
aquellas que adquiere dentro de las horas de servicio en el desempefio de sus labores, por tanto no sefd

responsables.

A. De los trastornos que en sus labores ocasiones la mala calidad de los Gtiles ¢ implementos de trabajo,
la falta de estas o de la documentacion necesaria
B. De los robos o extravios de que fueran victimas si estos obedecen a las faltas de seguridad por partes

de las Entidades Publicas para con sus intereses.

de Servicio cwﬂ

ARTICULQ 25.- Cuando los Empleado y trabajadores sea objetd de sustitucion y tengan adeudos con la

entidad Pubiica o el sindicato se descontara dicho adeudo de sus prestaciones econdmicas alcanzadas.

ARTICULO 26.-Los descuenios por responsabilidad propia de sus deberes sindicales del empleado o
trabajador se suspenderan, por todo ef tiempo que estuwera enfermo y se reanudaran al volver al semr.@\%
7
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SINDICATQ UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADCS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA ﬁ

ARTICULOS 27.-lLos adeudos que los trabajadores y empleados tengan, guedan autométicamenta.

cancelados en su totalidad en los casos de fallecimientos de dicho empleado o trabajador.

ARTICULO 28.- Los derechos que estas Condiciones Generales de Trabajo y leyes mencionados son %
irenunciables e inviables.

ARTICULOS 29.- La entidad Publica se compromete a no atenderen forma individuai a los trabajadores ¢
empleados que expongan peticiones, ya que estos implica falta a disciplina Sindical y fomentar la division
las entre partes, aguellos socios del organismos Sindical que asi lo hicieren caeran en las sanciones que 4

sefialan los estatutos internos del Sindicato .

- | C
CAPITULOV -
INGRESOS Y REIGRESOS /
@ ARTICULOS 30.-Todo personal de nuevo ingreso a la Entidad Municipal c%@dﬁ-emepclon de les pueglox:

"'"h ,
L9

de confianza deberdn ser proporcionados por el Sindicato titular y por @g@?@@ Zntidad PO

esta obligada a solicitarselo. 29

ARTICULOS 31.-En lo que se refiere a la reduccidn del personal la Entidad P%Bl deberé plantear con
anticipacién de 30 dias al Sindicato algin proyecto de. reduccion de petgg_nal q 'e ira plenamente,
sin afectar los derechos de los empleados y trabajadores de base, cuyo casos proceder tal reduccion se
afectaran a los de menores derechos como lo estipulado los articulos 434,437,919 d~ las Ley Federal del
trabajo, a fin de conseguir el equilibrio y justicia social entre ambas partes en igual forma de ser

necesarios cubrir nuevamente las plazas objetos de la reduccion aludida en la Entidad Publica, se

ajustara a lo previsto en el articulo 154 de la ley federal del frabajo, dando preferencia al personal
reducido en atencion a su antigliedad escalafonario. '

ARTICULOS 32.-Cuando la Entidad Publica stlicite al sindicato personal y este a su vez no propoicione
~ el personal requerido en un termino de 3 dias, la entidad publica podra designar libremente quien cubra la

vacante; estos trabajadores deberan afiliarse al Sindicato Titular dentro de! termino de 30 dias siguientes

. ) \
a la fecha de su ingreso al servicio de la Entidad Publica | %
couo! IONES GENE ALES DE TRABAID 2013 ' ,,;* N6




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICICQ DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA T
ARTICULOS 33.-Para ingresar un trabajador al servicio se requiere: /
A. Ser miembros ael sindicato, Salvo el caso del articulo anterior. S
B. Certificado de Buena Salud.

C. Suscrito fa forma de afiliacion en que se asentaran sus generales nombres, apellido, edad, lugar
de nacimiento, nacionalidad, estado civil, personas que dependen econdmicamente del
trabafador, puesto, categoria y salario que vaya a recibir asf como fa fecha en que comenzd 3
aprestar sus servicios, la que servira de partida para el computo de antigiedad de esta forma de

afiliacién se quedara un tanto en poder de la Entidad Publica, otro para el sindicato y otro tants Q
para el trabajador \

ARTICULOS 34.-La Entidad Publica contratara Trabajadores para una obra determinadas o por tiempo

determinado en los casos justi’r' icados, estos contratos quedaran aufomaticamente terminados al conciuir

A. Reunir los requisitos sefialados en la clausura que se refiere al mgs_ ) %%y de estas

'-9 j

-*\t"

i ‘%Q.ms contra los o
e
intereses comprobados de ia Entidad Publicas. G DERSIA
IS i i e
C. No ser mayor de 30 afios de edad, comprobados con su acta de nacimiento. ™
D. Sustentar satisfactoriamente ef examen de reconocimientos, de competericia para el puesto a quec
aspira, este requisito no es necesario para el trabajador calificado.

E. No lesionar los derechos de los trabajadores de base y eventuales.

~ ARTICULO 36.-Cuando los trabajadores o Empleados sean destituidos definitivamente y siempre que

astén en conformidad o arreglo entre la Enifidad Pablica y el Sindicato podra volver gl servicio como

CONDICIONES NERALESDETRABAJO 2013 ' \j : ‘% 7
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA

e

——

nuevo, iniciado sus derechos a partir de la Fecha en que vuglva a prestar sus servicios. En Términos del

==

Articulo 35 Fraccion | de la Ley 364 Estatal de! Servicio Civil ' \y

ARTICULO 36 BIS.-.Cuando algin trabajador promueva cambiarse de sindicato con renuncia o sin

renuncia, por este solo hecho perdera automaticamente su base y el sindicato Titular propondra quien

Sindicalizados que estén imposibilitados fisicamente por haber sufrido tuberculosis u ofros padécimientos

deba cubrir la base que deja el renunciante y la entidad publica no podré poner objecién
ARTICULO 37.La entidad pubfica reincorporara en sus labores a los empleados y trabajadores

contagiosos, siempre que a juicio del medico autorizado certifique que puede seguir sus servicios, en
términos del Articulo 35 Fraccion | de la Ley 364 Estatal del Servio Civil,

ARTICULO 38.- La partes conviene que siendo una conquista de caracter sindical que ya asentd

precedentes entre los {trabajadores y empleados municipales, por asi haberlas autorizads

administraciones anteriores los trabajadores y empleados municipales de los diferentes departamentos

seguiran-laborando de lunes a vieres de cada semana de 9:00 a 15:00 horas, e intendencia laboraran

IO W
7:00 a 13:00 hrs. sin que para eflos haya violacién al articulos 13 de la ley é%@atai‘ :
e . ' o . &5 ” 2

respecta a la duracion maxima de Ia jornadas extraordinarias se estara g:c\

=%

latey Numero 364 Estatal del Servicio Civil.

A ?agngerq removide de

B, b

ARTICULO 39.- £ personal de base que presta sus servicios a lg entid%gﬁf
su base a! menos que incurran en alguna Falta, en ei caso de que por necﬂdésd&?eﬁv?ﬁio 0 ascenso
estos percibirén el salario que a dicho puesto corresponda, esta Prevencion no es aplicable en
trabajadores eventuales ya que estos perbibirén los salarios que tengan asignadas las plazas o vacantes

que vaya a ocupar eri forma transitoria o temporal.

ARTICULO 40.-Como lo estipula el articulo 29 Fraccion | de la Ley Numero 364 Estatal de Servicio Civil,
los Empleados de oficina esta obligados a marcar la entrada y salida de labores en su tarjefas de control
de asistencia, contando con una tolerancia de quince minutos, si acumulan cinco retardo a la quincena se

hara acreedor aun descuentos de un dia de salario.

conbum?&memws DE TRABAJO 2013 / ' W/ />
7 ﬁ “F %WJ ghn = A
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA -

ARTICULO 41.- La Entidad Publica se compromete a respetar y seguir otorgado las compensaciones qu

hasta la fecha estan establecidas, y las misma han sido autorizadas por esta entidad publica afio con afd '

desde hace 17 afios a la fecha se han venido dando, las cuales se seguiran pagando quincenalmente

los siguientes trabajadores que continuacion se detalla;

Relacién de Trabajadores que reciben Compensacion

— SUTEM

# | NOMERE - piESTO _ . COMPESACION

T [ MARIA HERNANDEZ PASTRANA SECRETARIA SECRETARIA 3 1.150.00 .

2 | ROMAN VILORIO GARCIA AUXILIAR ATENCION CIUDADANA 1% 1000.C0

3 | ALFONSO MARTINEZ MORA NOTIHCADOR SECRETARIA % 2.650.00 -

4 | MARIA GUADALUPE JUEREZ VIVEROS SECRETARIA REGISTRO CIVIL % 450.00

5 ) MARIA DEL CARMEN LOPEZ SALOMON SECRETARIA REGISTRO CIVIL 3 450.00

6 | JOSEFA MEDINA ROSAS SECRETARIA REG!STRO CIvIL 450,00

7 | ROSALBA ICEZAGA PEREZ SECRETARIA REGISTRO CIVIL 3 300.60

8 | NELLY FLORES QUIJANO SECRETARIA REGISTRO CIVIL 3 200.00

7 | MIGUELINA ANDRADEZ MENDEZ SECRETARIA REGISTRO CI-VIL )] 275.0C
LETICIA MEDINA ROMERO SECRETARIA REGISTRO CIVIL 3 200.00
JUANA ZUKEY RODRIGUEZ SATAANA SECRETARIA REGISTRC CIVIL $ 300.00
JOSE MANUEL HERNANDEZ ARRIAGA CHOFER LIMPIA PUBLICA ) 250.00
ROCIO FRAGOSO ALBUERNE SECRETARIA MESA DE GANADC % 100.00 ,/
MARIA ESTELA MENDOZA ROJAS SECRETARIA TESORERIA $ 2,000.00 /1
LOYDA MENDOZA ROJAS SECRETARIA TESORERIA 3 2.000.00 l
BALTAZAR SERRANO GONZALEZ CELADCR ALUMBRADO PUBLICO 550,00
GREGORIO SERRAND GONZALEZ AUXILIAR ALUMBRADO PUBLICO 1§ 530.09
LUCIO RIOS BELTRAN AUXILIAR ALUMBRADO PUBLICO (3 ' 550.00
GUILERMOD SANCHEZ CASILLAS VIGHANTE BODEGA MUNICIPAL | § 200.00
ANGEL HERMANDEZ MUNOZ CHOFER QBRAS PUBLICAS 3 750.00
JULIC MOLINA CORDOVA CHOFER OBRAS PUBLICAS 3 - 750.00
FRANCISCO GONZALEZ RIVERA FONTANERO OBRAS PUBLICAS 3 300.00
JOEL LOPEZ GARCIA CHOFER: LlMP[AIPUBLICA 3 1,250.00
ANGEL CASTRO DIAL CHOFER LIMPIA PUBLICA 3 1.250.00
EUSTACIO PEREZ PALESTING CHOFER LIMPIA PUBLICA 3 1,000.00
CLAUDIO DOMINGUEZ GONZALEL AUXILIAR COMERCIO 3 100.90
SANDRA NIDIA DEL CARMEN PERALTA INTENDENTE AYUNTAMIENTO 3 350.00
ANA MARIA HERRERA HERNANDEZ INTENDENTE DIF MUNICIPAL 3 350.00
MARGARITA MALDONADO MINA INTENDENTE *YUNTAMIENTO $ 100.00

MARIBEL GOMETZ SENA

SECRETARIA

|0
r

i

.‘7{
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SINDICATO UNICO DE TRABAIADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA

NOMBRE ~
# PUESTO , DEPARTAMENTO . COMPESACION
317 | GLORIA MEDINA ROMERQ SECRETARIA COMANDANCIA % 500.00
32 | JOSE ANSBERTO MOTA RIVERA AUXILIAR EDUCACION Y CULTURA 3 300.00
33 1 RAMON PEDRO AQUING BERNAL AUXILIAR REGIDURIA 8° 5 900.00
34 | SANTIAGO RAMON HERRERA AUXILIAR EDUCACION Y CULTURA | $ 500.00 |
35 | ANGEL MALDONADO MINA AUXILIAR CATASTRO § 2.10000 /4
36 | HECTOR MADARIAGA PERIA AUXILIAR CATASTRO - 900.00
37 | GLORIA GRACIELA CORTES SECRETARIA CATASTRO $ 1,000.00
38 | CARLOS SILVESTRE MTZ. HERRERA AUXILIAR CATASTRO 3 1,000.00
39 | LUIS MANUEL HERNANDEZ LOPEZ AUXILIAR SUTEM $~223,500.00
) 40 | REYNA LOPEZ SALOMONMN SECRETARIA SINDICATURA $ 400.b0
41 ) LUIS MIZRAIM HERNAMNDEZ MENDOZA AUXILIAR LICENCIA Y NORMATIVIDAD | § 7,850.00 rﬁ]
42 | GLORIA KARINA ILLESCAS MEDINA SECRETARIA DIF MUNICIPA! 3 100.00
- 43 | FRUMENCIO OSORIO MEDINA AUXILIAR DIF MUNICIPAL $ 250000
- 44 | EVA ZORAYMA GUEVARA MENDOZA SECRETARIA | RECURSOS MATERIALES | § 1,500.00
45 | VICTOR LARA BEJANO AUXILIAR PROTECCIONCIVL  |$ 300.00
3 K5, | 456 | GABINO PAVON RODELA CHOFER OBRAS PUBLICAS 3 1,350.00
47 | ELISEO ESPINDOLA LEAL ESCRIBIENTE MINISTERIO PUBLICO |3 1,000.00
48 | FELIPE BARRADAS RIVERA CHOFER OBRAS PUBLICAS $ 230000
49 | CLAUDIA HERNANDEZ ANTONIO SECRETARIA RECURSOS HHM%.NOS % 1,500.00
50 | MARCELA LOPEZ SANCHEI SECRETARIA REGIDURIA 2° $ 500.00
51 | PRAXEDIS HERMIDA MINA CHOFER OBRAS PUBLICAS $ 1,350.00
EJ 52 | JOAB AZAEL CRUZ MENDOIZA -AUXILIAR CATASIRO 5 1,000.00 <
’ 53 | CENITH IRANDINE MENDOZA ROJAS SECRETARIA SUTEM $ 1,000.00
| 54 | ANA LAURA HERNANDEZ PASTRANA SECRETARIA SECRETARIA $ 600.00 .
55 | JOSE LUIS OJEDA GALLARDO AUX. ADM. DESARROLLO AGROP.  |§  2.853.00
56 | SARA SIERRA HOYOS DOC, MPAL. BIF MUNICIPAL $ 129600
57 | SERGIC ARTURO PENA HERNANDEZ FONTANERO OBRAS PUBLICAS $ 1,000.00
A 58 | JOSE CECIUQ CONTRERAS RAMOS CHOFER - OBRAS PUBLIC. S $ 1,350.00
Sy 59 | GUSTAVO SANCHEZ GALICIA AUXILIAR OBRAS PUBLICAS $ 500.00
) &0 | JESICA HERNANDEZ MENDOZA SECRETARIA LIMPIA PUBLICA $ 1,000.00
61_| ANASTACIO PEREZ AVALOS CHOFER LIMPIA PUBLICA $ 1,000.00
62 | CARLOS HERNANDEZ ACASIO CHOFER LIMPIA PUBLICA $ 1,000.00
FELIX HERNANDEZ LOPEI CHOFER LIMPLA PUBLICA $ 1,000.00
JUAN DE DIOS CASTRO VICTORIANO CHOFER LIMPIA PUBLICA $ 1,000.00
LEONEL LOPEZ MONTIEL CHOFER LIMPIA PUBLICA 5 1,000.00
| MANUEL BARRADAS MENDEZ CHOFER LIMPIA PUBLICA $ 1,000.00
VICENTE LOPEZ VERA CHOFER LIMPIA PUBLICA $ 1,000.00
JORGE ALEJANDRO GUTIERREZ FERNANDEZ jé’éig 0, LIMPIA PUBLICA $ 1,000.00
LEONARDO CRUZ GONZALEZ g_ﬁ*g? ] o7 AMPIA PUBLICA $ 1,000.00
70 | CRESCENCIC MOLINA PERA W 3 SPIA PUBLICA $ 1,000.60
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SINDICATO UNICQ DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA

] DESCANSO, LICENCIAS Y VACACIONES.
ARTICULO 42.-Cuando la Entidad pﬂblica utilice los servicios de los Empleados o trabajadores en los

_NGMBRE PUESTO DEPARTAMENTO. COMPESACION g
71 | JUAN CABRERA JAIMES CHOFER LIMPIA PUBLICA $ 50000 TSae
72 | KARLA LISETH VENTURA SANDRIA AUXILIAR CENTRO DECOMPUTC | $ 300.00 N
73 | LUYVIC ROMERO DELFIN AUXILIAR REC. MATERIALES 3 1,000.00
74 | MARIA ELUVINA TRINIDAD VELAZQUEZ SECRETARIA | EDUCACION Y CULTURA |3 500.00
75 | ALEJANDRO ELYIRA DELGADO CHOFER LIMP]A PUBLICA $ 500.00 :
. %! 76 | JUAN CARLOS GOMEZ HERNANDEZ CHOFER LIMPIA PUBLICA $ 500.00 /]
' 77 | NAUM CUETO CANSECO CHOFER LIMPIA PUBLICA $ 500.00
78 | NADIA PAQL A JUAREZ AGUILAR SECRETARIA REGISTRO CIVIL 5 500.00
79 | JUDITH DOMINGUEZ GOINALEZ SECRETARIA REGISTRO CIVIL $ 500.00 _
80 | MARIA LUCILA CRISANTOS SANCHEZ [NTENDENTE USOS MULTIPLES 5 250.00 ]
81 | MARIA DEL CARMEN SANDRIA RAMON BIBLIOTECARIA | EDUCACION Y CULTURA -|§ 250.00
§2 | MARIA DOLORES ROMERO MAYO INTENDENTE EDUACIONY CULTURA |5 250.0C
83 | YOLANDA CRUZ AGUIRRE INTENDENTE DIF MUNICIPAL $ 250.00
84 | SARA " *RCIA IZAMAN INFENDENTE DIF MUNICIPAL $ 250.00
~ T 85 | BERNARDINA RIUZ INTENDENTE DIF MUNICIPAL $ 250.00
86 | ESMERALDA YV "™ GARCIA CrCRETARIA REGI™ "MIA 4° $ 500.00
87 | AURELIA SALOMON TOLENTING iNTENDENTE BIBLICTECA MPAL. $ 250.00
88 | MARIA ROBERTA ROMAN ALTOS INTENDENTE BODEGA MPAL. $ 250.00
89 | MAYRA ELIZABETH PER* """INANDEZ SECRETARIA CONTRALORIA 3 6,000.00
90 | ALFREDO CONTRERAS ESTRADA MACHETERO LIMPIA PUBLICA $ 300.00 ]
91 | ABRAHAM FERNANDEZ MACHETERO LIMPIA PUBLICA $ 300.00 ‘
92 | CELSO RIOS BELTRAN MACHETERQ LIMPIA PUBLICA $ 300.00 ]
93 | GERARDO HERNANDEZ ACASIO MACHETERO LIMPIA PUBLICA $ 300.00 <
94 | JOEL LOPEZ MONTIEL MACHETERO LIMPIA PUBLICA 3 300.00
95 | PEDRO HERNANDEZ ESCARPETA MACHETERQ LIMP1A PUBLICA $ 300.00 N
26 | MARIO BRAVO GARCIA MACHETERQ LIMPIA PUBLICA 3 300.00 3\
97 | RAMIRO DOMINGUEZ GONZALEZ AUXILIAR COMUBEC $ | 300.00
98 | KENJI ALBERTC MENDQZA PEREZ MACHETERO LIMPIA PUBLICA |s 300.00
99 | JOSE MANUEL COAHUILA JAIMES MACHETERO LIMPIA PUBLI™* $ 300.00
100 | MARA A. MENDOZA PEREZ INTENDENTE COMUDE 3 300.00
| 101 ' * DELA LOPEZ NAVARRO INTENDENTE DIf MUNICIPAL $ 300.00 ]
102 } GERARCO LARA GONZALEZ JARDINERQ ORNATOS 3 300.00 ’
103 | MARCELING ANDREY HERNANDEZ MACHKETERD LIMPIA PUBLICA 3 300.00
CAPITULO VI

[Z
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SINDICATO UN!CO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA

ARTICULO 43.- El trabajo que deba ejecutarse en los dias de descanso o festivos serd encomendado a

empleado que ocupe el puesto donde se origine, y solo en caso de que se rehise se le recomendara al

gue en derecho y categoria le corresponda.
: LICENCIAS .

ARTICULO 44.-Los empieados y trabajadores disfrutaran de permisos econdmicos hasta por 30 dias al
afo, siempre y cuando el trabajador lo solicite por medio del sindicato, asi mismo la Entidad Publica se
compromete a que en el caso de que el trabajador disfrute de uno a tres dias se les pagaran los
restantes a mas tardar el 15 de diciembre de cada afio vy si disfruta de cuatro dias en adelante deberd

disfrutar obligatoriamente el resto de los dias.

i\' §
ARTICULO 45.- En caso de las licencias sin goce de sueldo se estara en lo previsto en los articulos ’ g é

91,92 y 93 de la Ley Estatal de Servicio Civil.

St
ARTICULQ 46.- Para las licencias por enfermedades que sean de consecuencias o no del trabajo se

estara en lo previsto en el articulo 87, 88, 89 y 90 de la Ley Estatal def Servicio Civil.

ARTICULO 47.-En los permisos para atender conflictos sindicales, la Entidad Piblica otorga dicho
permiso con goce de sueldo al Comité Ejecutivo, asi mismo el Secretario General con la Secretaria de
Trabajo y Conflictos se dedicaran a atender dnicamente asuntos laborales en la oficina del sindicato por
el tiempo que perdure dicho comité, ast mismo los demas integrantes del comité tendran permiso por los
dias que sean necesarios, ya que estos pueden ser para asistir a audiencias, a fa federacnon adherida ,

1 o l

tribunales, congresos a nivel Estatal o Nacional, etc., por lo que los jefes de los difegar[t

ST -
donde laboran los integrantes del comité no podran objeciones y dara dicho perm@rir %’5 E G &

: ﬁ
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estudiando o capacwtandose podran disfrutar de permiso por un cuarto, (12

, gdg;:%adas ﬁgiana

e B g

reglamentandose esta prerrogativa enfre la Entidad Piblica y el sindicato, qunenes‘e@rﬁsﬁpba@ﬁiméﬁlante

~ constancias y calificaciones que determinen el goce de este-beneficio.

ARTICULO 49.-Todos los permisos en caso de urgencias una vez iniciada la jomada de trabajo se avisara

al sindicaio y el jefe inmediato posteriormente justificando la ausencia del trabajo. %
e A _ | '
)
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{Carnaval de Tierra Blanca ; Veracruz) 5 de Mayo (Aniversario de {a Batalla de Puebla), 10 de Mayo

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA

ARTICULO 50.-Todo lds permisos sin goce de sueldo son renunciables, siempre y cuando el trabajacor

\ é
VACACIONES

ARTICULOS 51.- Las partes conviene que los cincuenta dias de vacaciones otorgados a los empleados

informe al Sindicato y a la Entidad Publica cuando menos 15 dias de anticipacisn.

Sindicalizados sera disfrutados en dos periodos de 25 dias héabiles cada uno, en los meses de Julic y
Diciembfe de cada afio, asi mismo el sindicato proporcionara el roll cor;'é-épond.ien;{e con ef fin de no
afectar la atencion a la Ciudadania, observacion el articulo 53 del 76 al 81 y el Art. 53 de la Ley nureFe—
364 de Estatal de Servicio Civil.

. ‘ F
ARTICULOS 52.-Los Trabajadores y Empleados sindicalizados que laboren por necesidades del servicio
sus vacaciones de comin acuerdo con la Entidad Publica v el sindicato, se le pagara los sabados y

domingos que dichos periodos comprenda, sumando a los dias laborables. =

Y]

ARTICULQ 53.- Los Trabajadores y Empleados Municipales tendran derechos a una pnma vacacional del

(‘Q

© 38.87% ) que serd calculada sobre ef Salario de cada empleado, como lo eshpg?é@l‘;gﬁfcdo ,‘.3.4 defaley

(

de Veracruz),18 de Marzo { Aniversario de la Exp. Petrolera) 21.del Marzo { Natalicio de Don Benito

Juarez Garcia ) .Juev_es_y Viernes de Semana Santa, 1° de Mayo ( Dia del Trabajo), Lunes y Martes

(Dia de las Madres) a cada empleada que acredite ser madre, la Entidad Publica se compromete a

16 de Sep’uembre (Festejo de Flestas Patrlas), 12 de‘_Qg,t,ubre ( Dia de la Raza), 21 de Octubre (Dia del - f

‘Empleado-Municipal) 24 de Ocjubre \Dia de las Naciones Unidad )1° y 2 ° de Noviembre (Dia de lo&

CONDICIONES GENERALES DETRABAJO 2013
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* decrete el gabiemno federal o el ejecutivo del estado, {BTRT

s&"‘salaﬂbsi a los salarios contra actuales que devengue cada uno de [os trabajadores en el momento de su

y

X
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—

Fieles Difuntos) 20 de Noviembre (Aniversario de la Revolucion Mexicana) 12 de Diciembre (Dia de
la Guadalupe ) 24 y 25 d& diciembre (Navidad) 31 de diciembre (Fin de afio). %
ARTICULO 55.- Las partes convienen que la celebracién del empleado de la limpia publica , asi también

como ornatos, intendencia, Panteones, Dif, comision del deporte, y alumbrado publico, fijado para el dia 8

e,
e

de febrero de cada afio, es logro sindical y sera de asueto, por lo cual la entidad publica oportunamente
con toda anticipacion tomara las medidas necesarias para. efectuar tal celebracion, asi mismo se ie

otorgara un esfimulo econdmico por la cantidad de $316.97 (Trescientos dieciséis pesos 97/100 MN), a

cada empleado de limpia publica, y los diferentes departamentos antes mencionados, mismo gue seré
pagado el dia 15 de febrero de cada afio, asi mismo se le otorga un vale de $2,028.60 {Dos mil veinte y

ocho pesos 60/100 MN), ai mejor empleado que seleccione cada departamento junto con el sindicato.

ARTICULO 56.- La Entidad Publica se compromete que e! dia de la celebracion del empleado municip
fijada para el dia 21 de octubre de cada afio, es logro sindical vy sera de asueto, para lo cu
oportunamente con toda la anticipacion tomara las medidas necesarias para realizar tal celebracié
otorgando en dicho evento un diploma a los empleados mas destacados, asi como un bono de $37.50

(Treinta y siete pesos 50/100 m.n.,) a cada trabajador pertenecientes a este sindicato.

ARTICULO 57.-La entidad pubiica se compromete a que el dia de |a secretaria asi como los Auxiliares de
cada departamento se le otorgue un estimulo econdmico por la cantidad de $1,077.70 {Un mil setenta y
siete pesos 70/100 m.n.) y se les concedera el dia de descanso.

CAPITULO VII
G
F-&{.ﬁg /]m, 9/@ SALARIOS Y PAGOS

t @PF‘EP!?.
compromete a otorgar al sindicato sin tramite previo al efecto automattcame%"éqm’dﬁ@; aufnento que

autorizacion independientemente del que obtenga el sindicato producto  de la revisiones del pliego de §

~peticiones, para establecer las condiciones generales del afio respectivo, y su pago sera efectivo cor {

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 201
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—_——

retroactividad al mes de enero del afio en su autorizacion, por lo tanto la entidad publica se comprometé ‘

. . . R L T R e e o sy A e Ry e W}* A {‘HT‘;::{F’;:T“
a incrementar el salario de los trabajadores BTG pOLCE AL E At e Ao R aIpOr Abdap den-crw

T

Tantesiselialadas.y su pago se haré inmediatamente el mes de enero de cada afio.

CATEGORIA A $189.69 DIARIO (Ciento ochenta y nueve pesos 69/100 m.n.)

CATEGORIA B $187.87 DIARIO (Ciento ochenta siete pesos 87/100 m.n )

CATEGORIA C $184.84 DIARIO (Ciento ochenta y cuatro peso 84/00 m.n)

El quinquenic quedando este de $90.62 {Noventa pesos 62/100 m.n )por afio de servicio, a la canasta

bésica $ 1,167.77 (Un mil ciento sesenta y siete pesos 77/100 m.n } mensuales, continuando con lo $
119.90 de crédito al salario quincenalmente.

ARTICULO 58 BIS : La entidad publica les oftorgara a cada uno de los trabajadores pertenecientes a este
sindicato un apoyo econdmico para fortalecer el salaric que devengan, dicho apoyo se. pagare
quincenalmente apartir de la 1° quincena del mes de enero del afio 2012 v sera por la cantidad de
 $120.00 (ciento veinte pesos 00/1 OO m.n.) para cada trabajador
T DEDUCCIONES

ARTICULO 59.- La deducciones que de orden de preferencia se siguen, se hara los descuentos a lista de

raya o recibos al trabajador.

A, Pensiones alimenticia

B. Adeudos a la Entidad Publica

. Adeudos a la Tesoreria del sistema

. Cuotas Extraordinarias Decretadas por el Sindicato.
. Cuotas Sindicales

Deducciones a favor del Instituto de Pensiones de Estado

CAPITULO Vill
ENFERMEDADES Y RIESGO PROFESIONALES.

ARTICULO 60.-La Entidad Publica se compromete a que en cuanto se refiere a las enfermedades o i
accidentes que sufran los trabajadores y empleados Municipales por este concepto, se observara las -

)l

estipulaciones que sefialan los articulos 87 af 90 de las Ley numero 364 Estatales del Servicio Civil
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SINDICATO UNICO DETRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MUNICIPIC DE TIERRA BLANCA
r4

ARTICULO 61.-Los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio

al centro de trabajo y viceversa con motivo del desempefio de sus labores, se estipulara lo previsfo en
articulo 85 al 99 de la Ley numero 364 Estatal de Servicios, siempre y cuando no se encuentren en estaco

de ebriedad o bajo |a influencia de drogas

ARTICULO 62.-En el caso particular de los trabajadores de limpia publica, Omatos, Panteones y
Alumbrado Publico, Comisién del Deporte,  ya que estos estan expuestes a la adquisicion de

enfermedades broncas Pulmonares, la Entidad Publica se compromete a proporcionales accesorios de

proteccion a las vias respiratorias, Botas, Impermeables, un par de guantes, cubre boca, asi como todo

tipo de equipo de proteccion para cuidar su integridad como trabajador y para el mejor desempefio de sus

labores, otorgandose este beneficio cada 6 meses { 15 de Enero y 15 de Junio de cada afio}, asi mismo
proporcionara 2 uniformen en €l mes de Enero y 2 uniformes en el mes de Junio de cada afio en caso de
no dar dichos uniformes se dara lo equivalente econémicamente de cada uniforme al sindicato, de igd
manera se les proporcionara a todos los empleados de oficina incluyendo intendencia, Rastro munici

Dif Municipal, Obras Publicas, Servicios Publicos, Mantenimiento, Transito Municipal etc.

CAPITULO IX
CANASTA BASICA
ARTICULO 63.-La entidad Publica Municipal se Compromete a otorgar, la cantidad de $1,167.77 (Un mil

sesenta y siete pesos 77/100 m.n) mensualmente de canasta basica a los trabajadores adhetidos a est
XSRS

ganismo sindical, mismo que sera distribuido en fa 2 quincenas de cada me§‘§f S 7,
; ' o REENE O
e
= o ' ﬂpr‘/
7 QQUINQUENIOS ) ke, /
\ ARTICULO 64.-La enfidad Publica Municipal se obliga a”otorgar a los emff trabajadores

sindicalizados de base, al cumplir & afos de laborar interrumpidafnente, la EERLE @5%3% (noventa \t

. 2 - - .
pesos 62/100 m.n) Mensuales por cada afio de servicio, ios@ufates sef":‘:t‘gB ?g?egad’os a su sa[anca
correspondiente. |

ATENCION MEDICA

ARTICULO 65.-La entidad publica municipal, se compromete a otorgar atencion médica, medicinas,

especialidades de todos los niveles a todos los empleados y trabajadores de este organismo, (K

- .r _ . . . RS ¢

_ampliandose la cobertura a los beneficiarios, siempre y cuando lo acrediten proporcionando los datos Q&
A _ >
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_Colectivo de SEGURQ MAPFRE TEPEYA(f, S.A., del que habla el articulo de referencia, La Entidad

Publica, otorgara de comin acuardo con el Si-.dicato una ayuda econdmica, como indemnizacidn y seré§ E(‘\ :

SINDICATO UNICO DETRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA

e it .

completos de los beneficiarios, en caso de que sea necesario que alglin empleado o famifiares de estos,

tengan que trasladarse fuera de la ciudad, seran proporcionados los viaticos con tres dias de anticipaciag, 5
siempre y cuando asi lo saliciten por medio dei sindicato titular.

FALLECIMIENTOS
ARTICULO 66.-En los casos de fallecimiento de algln frabajador o familiares directos (madre, padre, &
esposa e hijos), la entidad publica se compromete a cubrir todos los gastos que ocasione el funer ;
incluyendo el traslado del cuerpo a su lugar de origen en caso necesario.
ARTICULO 67.- En el caso del fallecimiento del algun trabajador las prestaciones que le adeude la
Entidad Publica al momento de su muerte, les seran entregadas a las persona o personas designadas
como beneficiarios por el propio trabajador.
ARTICULQO 67 BIS.-Todo traba'jador de base de este sindicato que faitezca, se jubile, se pensione, por d
preinscripcion medica o vejez y sea trabajador activo, tiene derecho a heredar su base al familiar que el

designe y se indemnizara por la cantdad ‘Je $57,500,00 {cincuenta y siete quir&qutgsh mil.pesos 00/1

m.n ) de acuerdo al articulo 82 de éstas condiciones generales de Trabajo, as[ﬁ@% aehifad publica

B k-
no pondra objecion alguna fg}i &‘é 2307 &
olmel
Ceia &
ARTICULO 68.-La Entidad Publica otorga a los empleados Municipales de b_a?é,e ‘cgéguro de vida

. . . LAEST th !
colectivo con una cobertura de $200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/1001&%

Ay ‘%?él ae;:rt:%: natural, :
incluyendo gastos funerales, por muerte a~cidenta el doble y por muerte colectiva el friple, las perdidas _
organicas, segin sea el caso sobre el miembro accicentado, acordandose que los empleados%
sindicalizados que queden fuera del plan de SEGURO MAPFRE TEPEYAC, S.A, las coberturas
correspondientes seran absorbidas por la Entidad Publica y se compromete en este acto a que tomara las

medidas necesar_ias para asegura a estos empleados que no se encuentren dados de altg, en el
SEGURO MAPFRE TEPEYAC, S.A.

ARTICULO 69.-En caso de que el Trabajador que fallezca y no se encuentre  beneficiado con el Seguro

¢

A3
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SINDICATO UNICC DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA

%\@q

Civil vigente para ios trabajadores al servicio del Estado o cualquier reglamentacién que llegara

establecerse. Por consecuencia. : \
A. Vacante definitiva, la que se considere de nueva creacion a las que se ocasionen por separacion

definitiva de! empleado o trabajador previamente la comprobacién de las partes y estas se
asignaran al que a sus derechos y capacidad correspondan

B. Son vacantes temporales aquellas, que se ocasionen por permiso sin goce de sueldo que

motiven los trabajadores o empleados para faltar al servicio, las cuales seran cubiertas a
| propuesta Sindical {Sindicato Titular) sin ninguna responsabilidad para la Entidad Publica.
ARTICULO 80.- Cualquier trabajador de base que aspire a ocupar una vacante, debera tener como |

requisito sus derechos escalafonarios y ser capaz para ocupar ef puesto que sea objeto de la vacante.

A
l‘..“ Or\»",".‘r:;"

- T g
e ;,2—\' .".\-’

ARTICULO 81.- Cuando se presente‘ una puesto de confianza vacante:%bjn@&p G gfopondra ai
g 1 -,

Empleado méas capaz para desempefiar taf cargo, la Enfidad Publica acepté?

para aceptar la vacante de confianza. L

jubilacién en términos del articulo 37 de la Ley de pensiones del estado, asimfn?é § a 165 Efpleados que

ARTICULO 82.- Los trabajadores o Empleados al servicio de la Entidad Putiié"?fﬂé' ‘?&fiﬁﬁ:ﬁdamcho
% por incapacidad médica y vejez se encuentren imposibilitados para seguir ejerciendo sus servicios, |

Entidad Publica se compromete a cubrir los salarios, durante el tiempo que el trabajador este tramitando
su jubilacion y se le pagara su sueldo quincenal hasta que le liega su primer cheque de pension, en los
término. de los artfculos 89 y 80 de Ia’Ley Nurmero 364 Estatal del Servicio Civily otofgara por los afios
de servicios prestados un estimulo econdmico por la cantidad de $57,500.00 (cincuenta siete mil
quinientos pesos 00/100 m.n. mas el incremento que Ié comision de salario minimo acuerde en el mes de

enero del 2013) por separacion definitiva del servicio o se indemnizara dependiendo de los afics de
servicio que este compruebe, conforme a la Ley Federal de Trabajo. %

ARTICULO 83.- Para resolver los conflictos laborales e individuales que se prese ntre fa Entidad
Publica, sus representantes y trabajadores nos regiremos de acuerdo a la Ley nimero. 364 Estatal del
Servicio Civll, la ley federal del trabajo, los.Estatutos Intemos del Sindicato y el Tribunal Estatal dg_
% - ~Congciliacién y Arbitraje. Como lo amerite en cada caso. ' %
_ CONDICIONES GENERALES DE 1gABAJG 2013 /| yan - |
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CAPITULO XI
HUELGAS.

ARTICULO 84.- Los Trabajadores y Empleados amparados en las presente Condiciones Generales de

Trabajo, podra ejercitar en principio e dereche de suspender sus fabores en forma de horario altemado -
para exigir de la Entidad Pubiica o algin funcionario del mismo el cumplimiento de estas mismas
Condiciones Generales de! trabajo en términos del dispuesto en la Ley Numero 364 Estatal del Servici
Civil.

v

ARTICULO 85.- Si agotado este medio de protesta previo acuerdo a la mayoria de los Trabajadores, el

Sindicato planteara al Ayuntamiento el Emplazamiento de huelga, cubriendo los requisitos sefialados en
los articulos 450 y 451 de la Ley Federal del Trabajo y lo indicado en los articulos 140 al 157 de la ley
Numero 363 Estatal del Servicio Civil. ‘

ARTICULO 86.- En ambos casos el Sindicato planteara por escrito sus reclamos exponigndo claramente
las violaciones que afectan a sus representadss, solicitando a la vez la instalacion del tribunal de Arbitraj

Municipal, para que en representacion de fas partes estudien y resuelvan los problemas o causas del

conflicto en términos de 10 dispuesto por el capitulo respectivo de la Ley Estatal del Servicio Civil.
' CAPITULO XII _
INVESTIGACIONES Y SANCIONES.
ARYICULO 87.- Ningln trabajador Sindicalizado at servicio de la Entidad Publica podré ser cesado o
“despedido, sin por causa justificada, por lo que en consecuencia el nombramiento dej
en términos de los Articulos 6 al 42. De" la Ley .

Estatal del Servicio Civil y en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo

frabajadores que no sean para las que fueron contratados.

ARTICULO 89.-Todos los convenios o arreglos administrativos que violen las presentes Condieiones

Generaies de Trabajo se consideran sin efecto alguno y no podran establecer ningln arreglo siempre y

cuando sean mejores prestaciones o conquistas a favor de la estabifidad econdmica y social de los

_frabajadores y sus familiares.

e e ————
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ARTICULO 90.- Se anexan a las presente Condiciones Generales de Trabaijo la plantilla de Empleados

Sindicalizados Vigentes. Y que llevan las bases que pertenecen a este Sindicate Unico
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H. AYUNTAMIENTO CONSTTUCIONAL DE TIERRA BLANCA: VERACRUZ T
2011-2013 .
SINDICATO URICO DE TRABAJADORES ¥ EMPLEADO MUNICIPALES DE TIERRA BLANCA : VERACRUZ
2010-2013

P!.ANTILLA DE SINDICAUZADOS

"%ﬁ@w By

-
\ﬁ‘u R

A !
%@:&%m;:w&mv wr«t A

= AUX. DL
129 Vacante FANTECHN Vocante A
AUX, DE
PANTEON PANTEQN MUNIGIPAL .
130 [EPFACIC GONZALEZ ARAND " [MIARDINES DE 25/05/1954 GOAES40523 A |5 189.69 |5 5.490.70 08/01 41996
AUX, DEL PANTEQON MUNICIPAL
131 |SIDRO RIVERA MEXIC. PANTEON 15/05/1974 RIMIZ40515 A |3 189.69 15 5.690.70 290772007
AUX, DE -
PANTEGN "SAN PANTEON MUNICIPAL
132 | JERONIMO MANUEL ORTIEGA MORENG  [FEDRD” 24/07/1947 ORMG470724 .| A |3 189.59 |3 5.590.70 010841991
AUX. DEL PANTECQHN MUNICIPAL )
133 | JESUS OMAR GONZALEZ GARCIA PANTEON 02/09/1977 GOGOI7OR02 A |3 187,69 |3 569070 01/01/2008
5
= A% DEL
PANTEON Vacarnle 3 567070 pesieeesd
e R 31;;,&‘29 4"“‘ s " R . : ; ‘_ £
- e P DAL
- e e =
. h
NDOJ\LEAL woanwz ESLE"ZDMG 5 180.4¢ | % 569070 01/01/200
“ , A i -s,\ e i ‘T‘m@@ %‘v’f‘:g‘“w‘;'f -;‘I;“ 2

-'t.

-a\.b e ""

'?:"; 137 | JESSICA HERNANDEZ MENDOZA SECRETARIA 21/05/1973 LIMPIA PUBLICA HEM.J730531 A 13%189.49 |5 5.690.70 . ©1/01/2008
[L‘-- 138 | FELIX HERNANDEL LOPEZ - CHOFER 24/05/1971 LPLA PUBLICA HELF710524 . A 135 189.49 |§ 569070 D1/01 /2007
L U
z 1391 _ vaconte ' Jf AUXILIAR ADM. Vacante A 13189.47 |5 5.680.70 01/01 72008
140 | ALEJANDRO ELVIRA DELGADC CHOFER 15/08/1976 LiMPLA PUBLICA ELDATS08)5 A 13 189.69 [§ 549070 01/01/2008 §
141 |ANASTACIO PEREZ AVALOS CHOFER 2210471974 UMPIA BLBLICA ' PEAAT 60422 A 130713 349070 05/04/1991
142 | ANGEL CASTRO Diaz CHOFER 31/05/1944 UMPLA PUBUCA CADA440531 A |5 189.69 | § 549070 16/07.1 980
143 [CARLOS HERNANDEL ACACICO CHOFER 15/06/1$80 LIMFLA PUBLICA HEACBD0615 A | %185.59 |5 569070 30/08/1997
144 | CRESCENCIO MOLINA PERA CHbFER 23/03/1974 LiMPIA PUBLICA MOPC760323 A 131894913 5:.‘590.70 osnanesr

145 | JOEL LOPEZ GARCIA CHOFER 31121982 UMPIA PUBLCA  [LOGIE2i23] A | 5189.69 |8 565070  D1/07n980
E %Y
145 | JORGE ALEJANDRO GUTIERREZ FDE2 CHOFER 11/04/1982 LIMPIA PUBLUCA  |GUFJB20411 A $ 187.49 1§ 548070 2010912008 \F g
35
. CHOFER
P47 Vacante Vacante A § 189,49 15 5490.70 01/01 42008
148 | JOSE MANUEL HERNANDEZ ARRIAGA CHOFER 03/05/1955 LIMPIA PUBLICA HEAMES0503 A $ 185.6% |§ 569070 m!ﬂﬂb% %-.
3
149 | JUAN CABRERA JAIMES CHOFER 31/01/1948 LImelA PUBLICA CAJI&80131 A 3 189.62 18 5,690.70 01/05/200!
150} IUAN CARLOS GOMEZ HERMNANDEL CHOFER 18/03/1987 LIMP1A PUBLICA GOHJB7O01E A $ 189.69 |§ 569070 01/0t
151 [JUAN DE DIOS CASTRO VICTORIANG CHOFER 27/03/1970 LIMP1A, PUBLICA CAVI700327 A $ 18%.6% | § 5.690.20 30!12/.3. ggm_{,‘
- h«.
152 |LEONARDD CRUZ GONIALEZ CHOFER 11/04/194) LIMPIA PUBLICA - [CRGLS1045] A 5 189.48 | $ 549070 Ul/ﬁlm )
R
153 [ LEONEL LOPEZ MONTIEL CHOFER §7/01/1984 LIMPIA FUBLICA LOMLBS0117 A 318249 1§ 5.4%0.70 04/01/2004
154 | MAANUEL BARRADAS MENDEZ CHOFER 04/03/1959 LIMPLA PUBLICA BAMMS20304 A 3 189,67 13 549070 154598
& ;
155 Vacante CHOFER i Wacante A | $189.49 |§ 545070 pasbetted
154 | VICENTE LOPEZ VERA CHOFER 19/07 /1965 ' LIMPIA PUBLICA LOVVESD719 A § 189.6% |3 5.690.70 15/03/1984
27
157 Vacante MACHETERD Vacante 8_ |5 18787 1§ 5.635.10 20/09/2008 =]
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2010-2013

' 158 | ABRAHAM FERMANDEL MACHETERO 15/08/1976 LIMPLA PUBUICA  |FEXA7S0815 $187.87 1% 5.636.10 | 09/05/1995
) 159 | ALEJANDRO HERNANDEZ ACASIO MACHETERO 24/07/1975 IMPIA PUBLICA  LHEAATS0724 $187.87 |$ 563 15/10/2001
) 160 { ALELANDRO LOPET RIVERA MACHETERO 03071944 JMPIA PUBLICA LORASSE0703 $ 18787 |$ 563800 |  29/027199
161 | ALFREDD CONTRERAS ESTRADA MACHETERQ 28/10/1956 UMPIA PUBLICA | COEASA1028 § 187,87 | 5434570  18/09/2000
- 162 | CELSO RIOS BELRAN MACE 1O 217090973 | umpiarCeliza  |RIBC7ane3) $187.87 |3 543610 | 300401998
143 | DAVID CASTRO VICTORIANG MACRETERC D1/05/1578 LIMPIA PUBLICA | CAVD7EQYO1 $1687.87 |$ 543410} 010972001
_f .
154 Vencarte MACHETERQ Vagante $187.87 |$ 563610 |  20/09/2006
FES
N 145 Yancante MACHETERO Vacante § 187.87 | § 5436810 0N,
H Err
- 164 Vancante MACHEIRRO Vacante §187.87 | 543410 WO
T .
147 JELOY ORTZ CANTERD MACHETERQ 22/10/1954 LIMPLS, POBLICA ORCES41022 3 1687.587 1% 5.438.10 15/06/19%1
* 168 | FERMIN HERMANDER RIOS MACHETERD 07/07/1979 UMPLA PUBLICA  |HERF790707 $187.87 | $ 5.636.10|  03/01/2008
77
- ¢ 159 Vansante MACHETERCQ Vaconte 3 187.87 | % 5.634.10 proveered
=~ 170 | GERARDO HERNANDEZ ACACIO MACHETERQ 30/10/1982 umPIA POBUCA  [HEAGB21030 § 187.87 |5 543410 |  04/03/2001
! 171 {HILARIO HERNANDEZ MURIOZ MACHETERQ 14/01/1953 UMPLA POBUCA  |HEMHSIOT14 $ 167,87 [§ 5.636.10|  01/02/1990
'
,‘! 171 | INCCENCIO CANDELARID MAYQ MACHETERQ 28/12/1974 | uMPIAPUBLICA  {CAMIZA1Z28 5187.87 |$ 563610 | 0140771993
lFI 173 {ISIDORC MOLINA GONIALEZ MACHETERQ 04/04/1944 UMPLA PUBLICA | MOGIS40404 3 187.87 | § 5.436.10 |  29/08/1995
- 174 | JOAGUIN NIEVES GARCIA MACHETERC 15/08/1974 UMPIA PUBUCA _ EINIGJ740815 § 187.67 |$ 543610 15/01/2002
175 | JOEL LOPEZ MONTEL MACHETERO 31/12/1982 LEMPLA PUIBLI LOMJBZ1231 $187.87 |5 543590 040172004
|1l
174 Vancante MACHETERQ Vacante $ 18787 | § 543610 00000
Ha
R
177 Vancante MACHETERC Vacante $ 18787 |§ 5.635.10 SOC00000
- MACHETERG -
== 1= TONIO MOUINA PERA |acHEr uum.rwn| LIMPIA PUBLICA |MDFA?9I204 $18787 {$ 5636200  pigisovoe
179 | JOSE ARMANDO CANCELARIO MAYD | MACHETERC Vacante $ 15787 [§ 543800 X0E0000C
MACHETERC l !
| 180 | JOSE DEL CARMEN TERRONES VICTORIANG 14/06/1975]  UMPIA PUBLICA _ JTEVCT50614 $ 187.87 | § 563410  01/01/2008
yi
181 Vacantes MACHETERD Vacante § 18787 15 563410 X)OOOO@A
)
E
182 | JOSE MANUEL COAHYILA JAIME MACHETERO 12/12/1981 UMPIA PUBUCA  {COJIMB!1202 5 187.67 1§ 543600 . son2Bog?
- MACHERER / =
183 | JUAN ELIAS CABRERA LAGDS CHERERO LIMPTA POBLICA § 187.87 |$ 54340 ozman%i,
: v RN
184 |KENJ! ALBERTC MENDOZA PEREL MACHETERQ 20/01/1583 UMPIA PUBUCA | MEPKS3CTZ0 3 187.87 | $ 563610 | 01701,/2008 A 3
. _ - iy 5
) MACHETERO ] U B f
185 |LINO ARMANDO HERNANDEL DCHOA 12/04/1975 LMPLA PUBLICA  |HEOL740412 5 187.87 |$ 563600}  01/01/2008
‘ Pl oLE 72 T
184 | MARCELINGD ANDREY HERNANDET MACHETERC 02/12/1961 UMPIA PUBLICA . |HEEMST 1202 $ 16787 1% 563610 owmsasir . L W N\ C i
. "‘—I_-_ﬁ o A1) TN
; 187 | MARIO BRAVQ GARCIA MACHETERC 13/021983 UMPLA PUBLCA  |BAGMB30213 318787 |$ 553610 |  15m202005 * A * r
MACHETERC | .
188 | NCE HERNANDEZ RIO 12/11/1984 LIMPIA FUBLCA HERMS41112 $187.87 |5 543610}  g2/01/2008 ¥ .o
E | 189 | PEDRO HERNANDEZ ESCARPETA MACHETERO 18/08/1977 | umpiapisuca  |HeEP7ZCE1S $ 18787 |5 563610 |  08Mr3m004 ) r
L - : !
)
190 Yaconte MACHETERO Ygcante 3 18787 |3 5.636.10 | XX00000 i
HE

Vacante

MACHETERD

Vac

318787

5.636.10
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIERRA BLANCA; VERACRUZ
2011-2013

SINDICATO UNICC DE TRABAJADORES ¥ EMPLEADO MUNICIPALES DE TIERRA BLANCA ; YERACRUZ
2010-2013

i R
192 Vacarte ACHETERO Vagante $ 18757 |$ 563610
EE
MACHETERD
193 Vacante Vaecante $ 18787 | 5 S5.436.10 XRANRKAEX
BARRENDERA /
194 JELIZABETH HERNAMDEZ RIOS i 19/06/1987 LIMPIA PUBLICA HEREB70417 § 187.87 |3 5.434.10 O} /DE/2008 il
BARRENDERA
195 JLUZ MARLAS LUNA SAYMO 26/03/1988 LIMPIA PUBLICA LUSLE40324 5 18787 13 5.634.10 01/01/2008
BARREMNDERA *
196 LSARA GARCIA IZAMAN 09/03/1976 LIMPIA PUBLUICA GAIS740309 . TA7 |5 563610 £1J01/2008 ;‘j
"7 BERNARDINA RUIZ BARRENDERA 20/05/1974 LiMPIA PUBLICA RUXB?40520 ¥ 18787 |3 5.635.10 01/01 /2008
BARRENDERD . L~
1981 ALBERTO HERNANDEZ ACASIQ A Q&8/04/1987 LIMPIA PUBLICA HWEAASZ0404 $ 18787 1% 563410 ouoyane V-
EE]
AR|
199 Vacante BARRENDERO Vacante 318787 !5 563800 HERKAKAX
ENDERO
200 |ARTURQ: HERNANDEZ ESCARPETA BARREND 08/03/1992 | uMPIAPUBLICA  |ESHAD20308 518787 |3 5300 owol/z008
N
201 | BLAS HERNANDEL ACASIC BARRENRERO 0370271985 LIMPIA PUBLICA HEABBSH203 3 187.87 |5 543510 01/01/2008
=5
Vacant: BARREN
202 eoame RENDERQ Veeante $187.67 |3 563610 | w0000
BARRENDER )
203 |EDSON YAIR ARROYO DOMINGUEL - o 27/06/1970 r LIMPLA PUBLICA LRDE?DUASZ? 318787 |8 507~ 21/01/2008
S5 )
8 NDER
204 Vagante ARRENDERO Vocanle 3 1B7.87 |5 5.436.10 XKXXXXXXd
205 | FELICIANG PRADO CANDELARIO BARRERDERD 25/02/1944 LIMPIA POISLICA PACF540225 3 18787 |5 5.4636.10 01/01/1982
R y
206 | GREGORIO GUEVARA PEREZ BARRENDERC D<., JI/l?P?_ JMPIA PUBLICA G T 720104 % 18787 | § 5.434.10 01,/01/2008
2y
’ ARREND
207 Vacanle BARRENDERC Yacante § 18787 |$ 5.636.10 pesseried
208} JOSE ANTONID GUTIERREZ VAZQUEL BARRENCERC US:’O?;’I?SSl LIMPIA FUBLICA GUVJS30705 3 18787 [$ 563610 02/25/1996
=3
209 Vacante BARRENDERQ Vaconte $ 197487 ;1§ 5.435.10 01/03/2006
ARREMDER
210 |NAHUM CUETO CANSECD B ENDERC |510U'1962J LIMPIA PUBLICA JCUCN&ZOHS $ 18787 ) § 563610 01/01/2007
=Y A
211 Vazante BARRENDERO Vacante % 18787 | § S5.836,10
ARRENDER!
212 | CMAR MOUNA CARRASCO 8 E 0 02/04/1990 ' LIMP{A PUBLICA JCAHA?OO&OZ $187.87 T T 43410
&
213 Vacane |BARRENDERQ Vacante 3§ 187.87 | 5434.10
ARRENDER T !
214 [VICTOR MANUEL ROMERQ MAYO B F o 280711977 LIMPLA PUBLICA ROMV7T70728 $ 18787 |5 35.690.70
=6
BARRENDERO
215 Vacanle OE Vacante $ 187.87 |3 5463510
e = e s T s %
o 9 i %] i
216 [YADIRA FLORES GUIJANC SECRETARIA 15/02/1974 DRNATOS FLQY740215 3 1B9.69 1§ 5.490.70
ALEJANDRG ROMERO MATO JARDINERO 12/11/1975 CRMATOS ROMATSIT2 150111
217 . / $187.87 13 543410 SN =
57 TSREET
)
213 |Vacante JARDINERC Vacante $ 187.87 |$ 5.434.10 X ﬁ
K4 u e
i ¢ 9
239 [FELIX LEON RIVERA MACHETERG 23/11/1981 ORNATCS LERFB11123 3 18787 |5 563610 QLO5/1998 «
220§ JOSE DE JESUS LECN RIVERA JARDINERD 147111984 CRNATOS LERIB41114 318787 |§ 543610 15/0172001 #
* | 221 IROBERT MADARIAGA TRINIDAD CHOFER 30/09/1984 CORNATOS MATRST13C $ 187.87 |5 563410 01/01/2008 L,"
. L
2221 JUAN ROMAN AGUILAR CRUL JARDINERC 2171171988 ORNATOS AGCJas1121 $ 18767 [$ 563510 OL/01/2008
=g :
273 Vacante JARDINERC Vacante $ 18787 |5 563510 00000
. V%
224 L ANGEL CANDELARIO MAYO JARDINERG 02/08/1588 1 ORIATOS CAMABB0802 3 187.87 |§ 548361 Atoane S




3l

SINDICATC UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES AL SERVICIC DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA

H. ATUNTAMIERTO CONSTTUCIONAL DE TIERRA BLANCA; VERACRYUZ
2073-2012
SINDICATO UNICC CETRABAJADORES Y EMPLEADC MUNICIPALES DE TIERRA BLANCA ; VERACRUZ
2076~2013
PLANTILLA DE SINDICAUZADOS
.‘of

o
T y
AENBLIAL ;J/” .
225 ELPICIO TALLEDO DIAZ JARDINERQ 271141987 ORNATO$ YADEB7U1Z7 8 |318787 |5 5636101  O1/01/2008 .
# h
226 [EDGAR URIEL LUNA ANDRADE JARDINERQ 20/0471991 ORNATOS LUAER10420 B {58787 [§ 543510  D1/01/2008
=9
227 Vacante AUXILIAR Vacanie 8 |38767 |3 563610 XOROSHK
228 [ JAVIER MADARIAGA TRINIDAD JARDINERO 08/08/1988 NATOS MATIBB0E08 B | 518787 |3 5.436.10 01/01/200¢
RAZAEL wu.es».s LOPEZ JARDINERO 24/1011979 ORNATOS wmrsuoza 5 |5 187.87
ETy ; T ‘ T _"E.
A 1% :
RET.
230 | CONSUELD CRUZ GUTIERRE™ SECRETARIA 04/08/1981 COMUBE CRGCA10804 A | 518969 [$ 569070 |  ©1/01/2008
VILILANIC
CAMPO DEL
231 |ALEJANDRO RUIZ RAMON il 28/09./1959 COMUDE RURAS90928 B |5 18787 %5 563410 |  01/01/2008
. AUXLIAR UNIDAD . :
232|CARLOS ALBERTO SANDRIA MORALES | DEP. ou/12/1982 COMUDE SAMCEZ1 208 8 |58787 15 563600  01/m1/2008
INTENDENTE
233 |E. MOISES ALVARADD MONDRAGON UNIDAD DEP, COMUCE B |$18787 |5 5.636.10 1541172011
ATXOARR U
. CAMPO"LOS ..
234 | JOSUE LUNA SAYMO ,.mf,c,’“. 05/01/1989 COMUDE W08 B 15187/ - 563610 157052006
INTENDENTE DE
235 | MARA A, MENDOLA, PEREL LA UNIDAD DEP. | 25/G4/1979 LCOMUDE MEPM7F0425 B $ 187.87 [$ 5.634.10 01/01/72008
AUXILIAR UNIDAD
236 | MISAEL GARCIA BAUTISTA DEP. 17/04/1990 COMUDE GABMSO0S17 B} $187.87 |$ 553610) 01012008
AUZLIAR UG
CAMPC "LOS
237 [RAMIRD DOMINGUEL GONIA A gE) pmge 11/03/1976 COMUDE DOGRTS0311 B |$187.87 |% 563410 |  06/09/1996
AR DE -
AMPO "LOS
238 {RIGOBERTO HERNANGEZ PASTRANA CAMPO U 25/08/1973 COMUGE HEPR7A042S B |5 18787 |5 5636107 05082008 ]
|INTENDENTE DE .
237 | YURI RAMON AMADOR LAUNIDADDEP | 04/08/1984 COMUDE RAAYB40804 B |518787 |§ 563530 01/01/2008 4
. B& T AUXILIAR UNIDAD
240 Vucanfe DEP, Vacante 5 3 187.87 | § 563610 fereseesd
T e R - o ;
L S LR By 4 i *ESA'E-..‘ T 2 2
INTENDENTEH, | . e
241 | MARGARITA MALDONADO MINA AYTO 10/06/19?0 -+ SER, ADM. MAMMZO0810] B | § 18787 ) $ 543600  01/01/2003 W
INTENDENTE H. : :
242{SANDRA N.Ma. DEL . PERELPERALTA |AYTC 16/02/1945 SER, ADM PEPS460214 8 |518787 |5 543610 |  ovoanesz ¥
. INTENDENTE DIF
243 | ANA MARIA HERRERA HERNANDEZ BT 2500711944 SER. ADM HEHAGG0725 8 518787 |5 563400 i
INTENDENTE USOS| . f
244 IMARIA LUCILA CRISANTO SANCHEL MUL 3171141985 SER, ADM CRSLSY113) B |$187.87 | $ 563610 i
INTENDENIE
BIBLIOTECA
245 | AURELEA SALOMON TOLENTING MFAL 17/81/1974 SER. ADM SATA74D117 B | 5187.87 | § §435.10 E
INTENDENTE DEL '
245 [YOLANDA CRL}ZAGUIRRE £, FIBIF MPAL, 18/10/1976 SER. ADM CRAY?41018 B |3$187.87 | $ 563510 ;
e R Ak S \_3} 7 | INTENDENTE DEL
N H, AYTO. TURND | :
247 |MARIA ROBERTA ROMAN ALTG™ VESF, 07/06/1947 SER. ADM ROARS70807 B | 518787 | $ 549070 .
INTENDENTE DEL l
DIF MUNICIPAL
248 | MARIA DEL CARMEN SANDRIA RAMON 04/07/1960 SER. ADM SARACGO0704| B [ §187.87 | $ 563510
INTENDENTE DEL ‘ s
15, DE USOS MUL -
245 |MARIA DOLORES ROMERD MAYQ 15/09/1979 SER. ADM ROMDT9CPIS | B 187.87 | § 543410
{NTENDENTE DEL
ADELA LOPEZ NAVARRQ BIF MUNICIPAL 18/12/1944 SER. ADM LONAGSI 216 3 187.87 | §_5,636.10
: = e e et T b

AUXILIAR DELT.
VESP.

251 | GERARDC LARA GONZALET 1340211949 TESORER!A LAGOGA70213
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ARTICULO 91.~ Las condiciones generales de frabajo pactadas entre la entidad publica y el Sindicate
Unico De Trabajadores Y Empleados Municipales Al Servicio Det Municipio De Tierra Blanca, se revisaran

en lo general, (incrementos y prestaciones), cada afio y no como o establece El Articulo 135 De La Ley
De Servicio Civil De Veracruz, ya que Ia existencia de dichas condiciones asi lo norman desde 1992,
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ing. Patricio Aguirre Solis
REGIDOR PRIMERO
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UNDO

Ing. Olivia Estela Valera Ortega
ORF TERCERO ' REGIDOR CUARTO

M.V.ZNictor Arano Montero

Lic. José Lui Medéndéz Ronquillo
GIDOR QUINTO
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EGIDOR SEFTIMO REGIDOR OCTAVO
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Por E! Sindicato Unico De Trabajadores Y Empleados Municipales Al Servicio Del

Municipio De Tierra Blanca

C.Fo Vilorio Garcla C. Eustacio Pérez Palestino
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. SRIA. DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Angel Mdldbnado Mina
PTE. DE HONOR Y JUSTICIA -
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- efe_ctos Iegale@ eziég,,haya lugar, e

Licenciada Rosalba S. Hernandez Barrientos, Secretaria General de
Acuerdos de! Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Poder Judicial del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en observancia al proveido de

veinte de marzo de dos mil trece, pronunciado en los autos del expediente

C.G.T. 8/2013, con fundamento en los articulos 138 de la Ley Estatal del

Servicio Civil de Veracruz, y, 25 fraccion VI, dé la Ley Organica. del Poder

. Judicial del Estado de Veracruz - - - = == === —w--= - - oo S

Que el presente legajo, constante de. treinta y tres fojas, contiene las

Condiciones Generales de Trabajo celebradas entre el Sindicato Unico de
Trabajadores y Empleados del Municipic de Tierra Blanca, Veracruz y el

. :‘\yuntamiento de Tierra Blanca, Veracruz, y concuerda exactamente
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ccon el .original qU obraﬁi%g autos del expediente C.G.T. 8/2013; para los
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