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@I%Caow_m: SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

g) LAS CONVOCATORIAS, PLAZOS, REQUISITOS, FORMATOS PARA PRESENTAR
POSTULACIONES, EXAMENES Y RESULTADOS DE LOS CONCURSOS DE SELECCION,
ASI COMO LOS PROGRAMAS Y RESULTADOS DE LA CAPACITACION INICIAL:

En fecha 14 de Enero del afic 2019 se emitid la Convocatoria para reclutar aspirantes a formar parte de la

Policia Preventiva Municipal de Tierra Blanca, Veracruz, la cual hasta el dia 30 de junic se encontraba vigente, en la
que se piden los siguientes requisitos para ingresar a formar parte de la Coorporacidn:

1.- Ser ciudadang mexicana por nacimientn y estar en pleno ejgrcicio de sus dereches politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad.

2- Acrediter que ha concluido, al menas los estudios correspondientes a la ensefianza media superior o equivalente (Bachillerato).

3.- Estatura minima de .58 Mts. para Hombres y 1.53 Mis. pare mujeres y peso acorde & |a estatura de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana
|T4-55A1-1938.

&.- Tener mayoria de edad y ser menor de 40 afios &l momenta de presentar su solicitud,

5.- No tener inserciones, perforaciones activas o permeables en el caso de los hombres; por lo que hace & les mujeres se aceptardn dnicament
dos orificios por oreje. No presentsr tatuajes en antebrazos. manos, mufecas, cabeza, nuca y en caso de contar con tatuajes siempre y cuanda
estén ubicados en zonas no expuestas, Se permite la micropigmentacidn discreta utilizada coma maguillaje en el rostra de las mujeres.

B.- Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenadn por sentencia irrevocable por delito dolose, ni estar sujeta a proceso penal,

7.- No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resclucidn firme come servidor poblice, ni estar sujetn @ procedimiento de
responzabilidad administrativa federal o local. en los términas de las normas aplicables.

B.- Traténdose de los hombres tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

9.- No hacer usa ilicito ni consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer alcohalismo.
0. No presentar problemas de la vista y gozar de buena salud fisica que le permita participar en actividades que demandan esfuerzo fisico.
II.- No contar con antecedentes negativos tanto en el Registra Nacional de personal como en el Registro Estatal de Personal de Sequridad
Piblica.

12.- Aprober el proceso de seleccién y los cursas de formacitn inicial que realice &l centro de Estudios e lnvestigacitn en Seguridad, asi como
el Procese de Evaluacién de Control de Confianza. realizado por el Centra de Evaluscidn y Contral de Canfianza de |a Secretaria de Seguridad
Piblica del Estado de Yeracruz.

13.- Firmar consentimiento y/o compramisa en los siguientes términos:

a).- Someterse a las evaluaciones de control de confianza,

b).- Declaracitn bajo protesta de decir verded que | infermacidn y documentacidn proporcionada es auténtica, asi como su autarizacitn para
que la institucitn realice |as investigaciones, que sean pertinentes para corroborarla,

c).- Manifestacitn de aceptacitn sin reserva alguna del resultado del proceso de reclutamiento, seleccidn, evaluacitn e ingreso, el que serd
definitivo, inapelable y confidencial.

1.~ Proporcignar un correo electrdnico y/o nimero telefdnico.

ATENTAMENTE:
GT | O. NO REELECCION"
, A 30 DE JUNIO DEL 2019.
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