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h) ELPROGRAMA DE CAPACITACION PERMANENTE;

e Siendo Tierra Blanca, uno de los Municipios beneficiados con el Fortalecimiento a la Seguridad Publica (Fortaseg), la programacion de
cursos va acorde a lo solicitado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, realizando la Profesionalizacion
del Cuerpo Municipal de Seguridad Publica de la manera siguiente:

. FECHA. |  NOMBREDELCURSO. | ELEMENTOS BENEFICIADOS. |
DEL 24 DE JUNIO AL 16 DE FORMACION INICIAL 20 ASPIRANTES.
NOVIEMBRE DEL 2019. ASPIRANTES.
DEL 24 DE JUNIO AL 24 DE FORMACION INICIAL ACTIVOS. 07 ELEMENTOS ACTIVOS.
AGOSTO DEL 2019
DEL 17 AL 21 DE JUNIO DEL COMPETENCIAS BASICAS DE 20 ELEMENTOS ACTIVOS.
2019, LA FUNCION POLICIAL.
DEL 12. AL 12 DE JULIO DEL POLIC{A DE PROXIMIDAD CON 88 ELEMENTOS ACTIVOS.
2019. PERSPECTIVA DE GENERO.
ATENTAMENTE:

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
TIERRA BLANCA, VERACRUZ, A 31 DE DICIEMBRE DEL 2019.
2 SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.




