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b) LOS CRITERIOS Y UN INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
POLICIAL;

e La formacién policial y capacitacién a los elementos de la direccién de seguridad publica
municipal de tierra blanca, Veracruz, es una de nuestras herramientas mds importantes en
la formacién de policias mds eficientes y capacitados, por ello se han implementado
programas continuos de capacitacién y formacidn policial y especializado en sus dreas para
lograr un municipio mds seguro, por lo que siendo Tierra Blanca un Municipio beneficiado por
el Fortalecimiento a la Seguridad Publica (FORTASEG), y dentro de sus objetivos se
encuentra la Profesionalizacién y certificacidn de los Elementos Policiales de las
Instituciones de Seguridad Publica, en el mes de mayo se impartié un curso y evaluacién de
competencias bdsicas de la funcién policial, a 58 elementos que se encuentran laborando
en la Coorporacién de policia Preventiva Municipal, y fueron capacitados para obtener el
certificado dnico policial (cup), el cual acredita que el servidor piblico es apto para ingresar
o permanecer en las instituciones policiales y que cuenta con las competencias necesarias
para el desempefio de su cargo, se fortalecieron los conocimientos en capacidad fisica,
uso de la fuerza y legitima defensa, armamento y tiro, conduccién de vehiculos
policiales, detencién y conduccion de personas, operacion de equipos de
radiocomunicacién, manejo del bastén policial pr-24 y primer respondiente, que son las
competencias bdsicas de la funcién policial, ya que a través de la capacitacion servirdn me jor
a la poblacién y se desempefiardn dentro de sus funciones con legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos., este curso dio
inicié el dia 29 de mayo del 2018 y culminé el dia 03 de junio del 2018, y fue impartido
por el instituto superior de seguridad piblica del estado de sonora, dentro de las
instalaciones de la direccién de seguridad piblica municipal, con instructores altamente
capacitados y certificados por el secretariado ejecutivo del sistema nacional de seguridad
publica, posteriormente se les impartié el curso La funcién de primer respondiente y la
ciencia forense aplicada en el lugar de los hechos., asi como el curso La Funcién Policial
y su eficacia en los primeros actos de investigacion.

« En fecha 02 de octubre del presente afio 2018 dio inici6 EL CURSO DE FORMACION
INICIAL PARA POLICEAS OPERATIVOS EN ACTIVO, con una duracién de tres meses,
el cual estd siendo impartido por el Instituto superior de segu |dad publlca del estado
de sonora, dentro de las instalaciones de la direcci sgupide

DIRECCION DE ¢

SEGURIDA
PUB. MPAL.DE T BCA, \(EPEJ
2018-2021



A través de Un Programa Operativo Anual se lleva un registro en donde
se establecen los objetivos y logros del trabajo realizado por la
Direccién de Seguridad Publica Municipal de Tierra Blanca, Veracruz y
asi llevar un control riguroso de nuestros programas y acciones en
materia de seguridad, y la secuencia cronolégica a lo largo de un afio de
gestion.
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